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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- EIl presente "Reglamento

para el Uso de Instalacio
nes Varias en el Ministerio de Obras PU
blicas y Transportes', tiene como proﬁE
sito normar el uso de dormitorios, cabi
nas, casas de habitacidn, sodas y come-
dores con que el Ministerio de Obras Pd
blicas y Transportes cuente en sus di -
versas centros de trabajo en el nivel -
nacional.

Articulo 2.- Para efectos del ''Regla -

mento para el Uso de Ins-
talaziones Varias en el Ministerio de -
Obras PGblicas y Transportes'', se enten
dera por: -

a) Reglamento: el '"Reglamento para el

uso de Instalaciones Va
rias en el Ministerio de Obras PGblicas
y Transportes"

b) Ministerio: El Ministerio de Obras
Piblicas y Transportes.

c) Dormitorios:habitaciones que se des-
tinan al uso de los ser-

vidores del Ministerio que iaboran en
planteles o centros de trabajo de éste
ubicados en lugares diferentes al de su
residencia, y que poseen mobiliario y
servicios higiénicos cﬁ]cctivoso
d) Cabinas: habitagiomes que se des-
tinan al uso de los ser-
vidores del Ministerio gue laboran en
planteles o centros de trabajo de éste
ubicados en lugares diferentes al de su



res:?encia, y que poseen mobiliario vy
servicios sanitarios propios e indepen
dientes., T

e) Casas de inmuebles propiedad del
Habitacidn: Ministerio, destinados
. al uso de personal profe
sional que labora en planteles o centro
de trabajo de éste ubicados en lugares
diferentes al de su residencia.

f) Sodas: locales que el Ministe -

rio acondiciona en los
planteles o centros de trabajo, a efec-
to de que -por diferentes medios- se
preste el servicio de alimentacién al
personal en éstos destacado.

‘] — - . . .
g) Comedores: local que el Ministerio
acondiciona en los plan-
teles o centros de trabajo, a efecto de

que -el personal en éstos destacado- pue

da calentar e ingerir sus alimentos.

DE LOS DORMITORIOS Y CABINAS

culo 3. Cuando el Ministerio ubique
personal en planteles o cen
tros de trabajo localizados en lugares
a7 e ; :
Pferentes al de su residencia, y cuente
en é€stos con dormitorios o cabinas, se

s S -
los facilitara para efectos de su aloja-
miento. —
Articulo 4. Los dormitorios y cabinas

serdn destinados al aloja-
miento, exclusivaemente, del personai que
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se encuzntre en la situacidn indicada
en el Articulo 3 de este Reglamento.

Articulo 5: Tanto los dormitorios €O

mo las cabinas, deberén
contar con.las condiciones que estipy
la el Articulo 94 del Reglamento Geng
ral de Seguridad e Higiene del Traba-
jo, que textualmente indica:

"Los dormitorios permanentes
para los trabajadores estaran

debidamente provistos de los
|mplementos necesarios y debe
ridn reunir las condiciones coz
veni entes de iluminacién, ven-
tilacidén, cubicacidn y protec-
cién, paredes y pisos deberan
estar consitrufdos de materiales

lisos de facil limpieza., C

de los mismos, satisfactoriamen
te distribuidos, deberédn col
carse a disposicidn de los tra-
bajadores servicios sanitarios.'

Artfculo 6. La adjudicacidn de los dor
mitorios o cabinas al per~-
sonal gue as? lo requiera Yy cumpla las
condiciones =stipuladas ;estaré a car-
go de quien ostente -comoc au oridad je
rarquica superioir- la respons cbilidad
del plantel o centros de tr abajo segin
sea el caso, atendiendo ]uq sugerencia
de la Subcomisidén de Seguridad e Higie
ne respectiva.

rt
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El/personal gque ocupe un
dOFm[LOFlO o cabina, debe

Netiewls Je
ra

a- Mantener en buen estado fisico el
dormitorio o cabina gque ic ha sido
asianado.
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con las condiciones de 1im-
higiene que deben prevalecer
instalaciones.

Cumplir
pieza e
en esas

Velar
de las

por
instalaciones

tanto
perso

la seguridad fisica
como del

nal que en éstas se alberga, en lo
gue se refiere a servicios de elec-
tricidad, agua, etc. y solicitar-en
este sentido- revisiones periodicas

al personal técnico respectivo.

Mantener una conducta acorde con -
los principios de la moral y las -
buenas costumbres.

Asumir el costo de los dafos ocasio
nados a tales instalaciones,cuando
se compruebe que éstos han sido o-

casionados por megliigencia o mal u-

so de éstas.
Dirigir tode peticidn, reclamo o su
gereﬂcua que se refiera a los dormi
torios o cabinas que ocupa a la Sub
comisidn de Seguridad e Higiene, v
catar las disposiciones gue &sta e-
‘mita para el cumplimiento de los pun
tos anteriores. -
iculo 8.- Queda prohibido al personal

gue occupa un dormitorio:

Instalar cocinas o calentadores en -
éstos.,

Ingerir, mientras permanezca en éstos
bebidas alcohélicas, drogas y estupe-
facientes de cualquier tipo.

Alojar, en ¢ perso

stas instalaciones,
] X

a Ministerio.

ruidos o disturbios que de
nanera perturben el suefio de
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los otros usuariocs *del servicio.

ibiciones

Las pronh
incisos b), ¢)

Articulo 9. correspon-

dientes a los.
d) y e) del Articulo 8, rigen también -
para el personal que ocupe cabinas.Asi-
mismo, queda prohibido a este Gltimo per

instalacion de cocinas, calen-
leut.odomésti—

sonal, la
tadores o cualguier otro

co que -de alguna manera- presenten ries
gos de una eventual conflagracidn.
ArtTculo 10. Serd obligacién de la Sub-

comision de Seguridad e Hi-
a plantel o centro de traba-
los dormitorios y cabi-
mes y levantar

giene de = :d
jo, inspeccionar
nas como minimc una vez al
las condiciones generales

un reporte de

en que éstos se encuentren, el cual debe

ré remitir & la Seccidn de Seguridad e -

Higiene ZJe?! Oepartamento de Salud QOcupa-

cional, Oireccidn feneral de Personai.

Articulc 11, Para cumplir con lo que es-
tablece el Articulo 10, se

utilizard 2! formulario que a tal efecto

disponga 'a citada Seccidn de Seguridad

e Higiene del Departamento de Salud Ocupa

cinagl.
CAPITULO 111

OE LAS CASAS DE HABITACION

Artfculo 12. Cuando el Ministerio ubique
personal profesional en plan
telels o centros de trabajo localizados en

lug%res diferentes al de su
cuente en éstos con casas de
se las facilitard para efectos

habitacidn,
de su ala-

residencia, vy
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jamiento, y el de su nicleo famitiar pri=-
mario,

Artfculo 13, Las casas de hab

itacién se-:
rén destinadas al alojamien
to, exclusivamente, del personal profe -

sicnal que se encuentre en la situacidn

indicada en el ArtTculc 12 de este Regla |
mento. T

S
Articulo 14, Las casas de habitacidn de-

' berdn contar con las condi-
ciones que estipula el Artfculo 96 del
Reglamento General de Seguridad e Higie-
ne de Trasbajo, gque textualmente indica:

"'""Las casas de habitacidn propor-

cionadas por los patronos a los

trabajadores deberdn llenar todos {i}

los requisitos de seguridad e hi-

giene indispensables para protec-

cidén de la vida y conservacidn de

la salud y la moral de los traba-

jadores.!
Articulo 15: La adjudicacién de las ca-
sas de habitacidn al perso
nal profesional que asi lo requiera y 5
cumpla las condiciones estipuladas,esta
réd a cargo de quien ostente -como auto- !
ridad jer&rquica superior- la responsa-
bilidad de la Divisién de Obras Pdblicas
y se formalizard -mediante contrato-con
la Direccidn General de Asuntos Legales
del Ministerio.

§

Articulo 16. El personal profesiona/ al
e se le adjudique unfa ca 1
n queda facultado para = i
nicamente, por el perfodo 'ﬁ@?
gque permanezca prestando -
ese lugar y, durante su per
ra
e

sa de habit

utilizarle,

de tiempo en
n

48]

manencia, sa

responsable de velar poT
el aseo, hi ‘

, buen estado, segridad

y mantenimiento de esta.

CAPITULO 1V

SODAS

Artfculo 17. E1 Ministerio acondicionara

en cada plante! o centro de
trabajo con que cuente en el nfvei nic;%
nal, un local destinado a‘?ervir ??2 e
da, para el servicio de alimentacioi
personal ahi destacado.

. il
\rticuio 18. Las Sodas podran ser admi
nistradas, por:

a~- Concesidn, mediante‘toitra:o formi1L;
zado por la Diraccign ueveralﬁdf ”i_L %
tos tLegales del Hinlster19,1u: ggu;.n i
do con las disposiciones del Regiamen

te de la Contratacién‘ﬂdmivigtratl?f
y de la Ley General de Ac¢ministracion
Financiera.

b- Un grupo del personal ahi de
que se constituya como Comite
fin, sin fines de lucro.

ArtTculo 19. Las Sodas con:empladas en el

"inciso a- del Articulo '18,
se reqiran por las clausulas establiF!?ai
en el respectivo ''Contrato para la Explo
tacién de Servicios de Soda''.

Artfculo 20. A las Sodas COﬂttTpi?daS e?Q
el inciso b) del Ar |cu1? ﬂ?

i 3 r parte de i

deberd oroporciondrseles por parte Mi

nisterio:

- - T oA 4 -
3- Un local! acorde con 1la cdn¥nuao de ;n_
suarios, debidamente amueblado y ac

dicionado.
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b- Servicios de electricidad y agua, con
S5:41s "ESPCCLJVGS instalaciones, :

El personal necesario para la compra,
preparacidn y servicio de aiimentac:éw
d- El mantenimiento y reparacién de las -
instalaciones, en lo que se refiere a .
planta fisica, mobiliario vy servicic@v;.ﬂ
eléctrico y de agua. e
e- Extintores manuales, para efectos de
preservar la seguridad de tales insta
laciones y de los bienes ubicados en
éstas. '
Articulo 21. El grupo del personal que
o se constituye como Comité ' gy
para‘efectos de las Sodas contempladas elkj
en el inciso b- del Articulo 18, deber3
a- Vigilar que el local destinado a Soda,
se mantenga en condiciones 6ptimas de
limpieza e higiene

b- Tomar las medidas preventivas necesa-
rias para salvaguardar la segLridad =
de las instalaciones y de los bienes QAM;
en é€stas ubicados, asi como de las per
sonas que las frecuenten, ST

c- Velar porgue los alimentos se elabo -
ren en_estricto apego a las normas de
aseo e higiene establecidas para estos:
fines .

f

d- Gestionar el ~an:c1ﬁn-e“‘o y repara -
cidén dei rob[l|ar199y electrodomésti- !
cos al servicio de la soda. '%33

f- Impedir la Ingestidn

._-9-

e- Velar-porque prevalezcz el orden y
'a compostura, duranie ias horas
de servicio, tanto de parte del per
sonal prepio de la Scda como de ios
usuarios. '

de beblidas al-
coh8licas, drogas o ecstupefacientes
en las Instalaciones de 1a Soda.

g- Establecer el horarioc de servicio
requerido, en concordancia con las
condiciones propias de cada plantel
6 centro de trabzjo y vigiilar por =
que se cumplan los tlempos otorga =
dos para efectos de zlimentacidn,en
el régimen disciplinario vigente en
el Ministerio,

h- Hacer cumplir las dis
tidas por la Subcomisidn de Segur
dad e Higiene en lo gque resp2cta 2
funcionamiento de las Sodas, y dir
gir a éste toda peticidn, reclamo
sugerencia.

posiciones’ em
i

i
1
i
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CAPITULD V

DE LOS COHEDORES

Articulo 22. El Ministeric acondicona-

r3d, en las diferentes ofi

cinas con que cuenta, un local destina-
do a servir como comedor, donde el per-
sonal en &stas destacado pueda calentar
e ingerir sus alimentos.

ArtfTculo 23. Las Jefaturas de !as ofi-
cinas Jdonde fTuncione un

comedor, seran responsables de que:

a- La instalacidon eléctrica sea adecua-
da para calentador o cocina pequeﬁa
y aprobada por el personal técnico
respectivo.
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be Al termime de i3 jornada,
eléeerico en uso,
desconectado,

el equipo
qucde. deblidamente

c- Se mantenga en ¢! local un extintor
ranual,

d- Prevaigzcan, em el lozail, lag mejoe
res cortdiciones de aseo, orden e hi
giene, '

-

2= Se Je de revisidn pe
instalaciones tr

Todica a las
€3 y de agua,

-—

Los comecdores deberdn con
tar con ias condicicnes
Gue estipula el Articulo $7 del Regla =
mento General de Seguridad e Higiene de
trebajo, que textuazlmente indica:

ArtfTculo 24,

*!Cuandc por la Tndole de las labo
res los trabajadores deban comer
en los lugares de trabajo, contarin
~con locales adecuados destinados a
ese propdsito. _ .
Los comedores deberdn, adem3s de -
mantener en las mejores condicio -
nes de l!impieza, reunir las condi-
ciones de iluminacidn, ventiiacidn
v cubicacidn necesarias, estar a-
‘muebliados convenientemente y dotae
dos de medios especiales para guar
dar alimentos, recalentarlos y la=
var utensilios". '
Articulo 25. Llos usuarics de } S come
_ . ©  fdores deberin des gnar,
en forma rotﬁtiva, una o variss perso
nas del grugo que constituyen, para
que velen por el aseo, orden e higie=
ne de &stos.

o]
H

1
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? CAPITULO V1
| = DISFOSICIONES FiNALES

ArtTculec 26. E! presente Reglemenio no

perjudica los derechos -

: Que -en ios diferentes aspectos Gue RoF

/ ma3= haya sdquirido e! perzonal del HI =

~ 7 nmbsterio, pero =g partis de su pubitica-

, cién- se presumird de conocimiento gene
ral y der& de observancia obligatoria.

E! Rinisterio podrf,en a-

: delente y por medio de =
-disposiciones internzs atendiendo o} crl
terio de la Seccidn de Sequridad e digie
ne del Departamento de Szlud Ocupacional

{i_) ®=odiflcar los t&rminos de este Regiamen=

E to en lo que considere de coanveniencla.

Artfeuln 27.

El incumpiimiento de las
disposiciones que estadle
ce el Reglamento,.serd sancicnado de a=
cuerdo con lo que a!l respectc establece
el ré&gimen disciplinario vigente en el
Binisterio, el Reglamento al Estatuto: -
del Servicio Civil, el Cédigs de Traba-
jo y dem&s leyes conexas.

Artfculo 28.

(&

ArtTcuelo 29. E! presente Reglamento, r¥
ge 3 partir de su pudlilca
cidn er La Gaceta.

Dado- en San Jos&, 3 los 1% dfas del mes,
de Diciembre de mi} novecicntos ochentq
| Y fiueve. d
| /.
g@@
: ing. Luls Lizch Cordero
BERISTRO
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