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Prélogo

La serie de nueve Guias para el Mantenimiento Vial por
Estdndares es una contribucidén del Ministerio de Obras Publicas
y Transportes (MOPT) al Sector Municipal, al Consejo Nacional de
Vialidad y a otros gestores viales del pais tendiente a promover
la aplicacion de contratos de mantenimiento vial rutinario por
estandares con microempresas asociativas en Costa Rica, sobre
la base de las buenas experiencias y resultados obtenidos en
Latinoamérica.

A nivel de los caminos vecinales y rutas interurbanas, el
mantenimiento vial es el conjunto de actividades de caracter
preventivo rutinario y periédico que permiten preservar la
transitabilidad de las vias publicas en toda época del ano,
proporcionando comodidad, seguridad y economia a los usuarios.

Estas acciones preventivas generan:

e Ventajas econdmicas y sociales al ser opciones de menor
costo para el contratante que ademds generan empleo
entre personas de las comunidades aledafias a las areas
de intervencion.

e Facilitan la conservacién de las inversiones realizadas en
tareas de construccidn, mejoramiento y/o rehabilitacion.

e  Permiten la disminucién de tiempos y costos de transporte
lo mismo que confort a los usuarios de las vias.

e Comprometen al contratista a cumplir con los estandares
de calidad establecidos, como condicidon para el pago del
servicio de mantenimiento vial contratado.

En Costa Rica se ha desarrollado un proyecto piloto en el marco
del Primer Programa Red Vial Cantonal PRVC-I MOPT/BID,
ejecutado por el MOPT, para lo que se cred un equipo técnico
nacional, que ha asumido el trabajo institucional con la asesoria
de consultores internacionales con amplia experiencia en la



creacién y consolidacién de microempresas de mantenimiento
vial en diferentes paises de América Latina.

De esta forma y siguiendo la metodologia propuesta por el
ingeniero especialista Otoniel Fernandez, se crearon cuatro
microempresas en los cantones de: Guatuso, Sarapiqui, Turrialba
y Pococi, bajo la figura juridica de Cooperativas Autogestionarias.
Cada una de las microempresas esta conformada por 13
miembros, hombres y mujeres con condiciones socioecondmicas
gue ameritan su incorporacion en este proyecto organizativo y
laboral.

La aspiracion de este programa piloto es que sea un punto de
partida para desarrollar un modelo de mantenimiento vial
participativo, por estandares, en el pais, con un alto componente
social que posibilite a los gobiernos locales introducir una
modalidad de mantenimiento de la red vial a menor costo y con
un significativo arraigo local, favoreciendo inclusive el que las
comunidades se empoderen y gestionen el desarrollo de obras
en las vias por ellas priorizadas y que son vitales para su progreso
y el bienestar de sus habitantes.

Ing. German Valverde Gonzalez
Ministro, Ministerio de Obras Publicas y Transportes



Prefacio

Guia de Constitucion Legal de las Microempresas de
Mantenimiento Vial por Estandares

La infraestructura vial de Costa Rica se ha desarrollado en los
ultimos anos, con inversiones tanto en construccion como en
mantenimiento de una extensa cobertura de carreteras, con
el propdsito de facilitar la movilidad de personas y bienes v,
especialmente, para contribuir con el desarrollo nacional.

El Programa Red Vial Cantonal PRVC — | MOPT /BID es liderado
por el Ministerio de Obras Publicas y Transportes de Costa
Rica (MOPT), con el apoyo econdmico crediticio del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y la asesoria técnica de
la Agencia Alemana de Cooperacién Técnica (GlZ), pensado
como estrategia para proporcionar accesibilidad, conectividad
y transitabilidad adecuadas a los usuarios del pais. De igual
manera, contribuir a la generacidn de empleos sostenibles en las
zonas rurales, facilitar desarrollo econémico y el progreso social.

Un aspecto especial del Programa Red Vial Cantonal es la
participacién de los Gobiernos Locales como facilitadores de la
implementacién del mantenimientoy conservaciénvial, mediante
microempresas conformadas con personal de las comunidades
aledafias alas viasa mantenery que fueron creadas y/o adaptadas
para este propdsito. Ademads, una caratéristica relevante desde
el punto de vista técnico es la incorporacién de estandares para
el mantenimiento vial, entendidos estos, como las condiciones
minimas o medidas referenciales que determinan el estado fisico
y operativo de cada uno de los principales elementos de la via.

\"



Las guias técnicas cumplen la finalidad de proporcionar
orientacién administrativa, técnica y socio-ambiental, para
facilitar la estructuracién e implementacién del Programa.

Esta guia, Constitucion legal de Ilas microempresas de
mantenimiento vial por estdndares, tiene como objetivo
proporcionar informacién a los profesionales del Ministerio de
Obras Publicasy Transportes (MOPT), a los Gobiernos Localesy, en
forma especial a las personas que tengan interés en constituirse
legalmente como Microempresas de Mantenimiento Vial, sobre
el procedimiento a seguir hasta obtener su formalizacion legal e
institucional bajo la figura juridica que corresponda.

Ing. Otoniel Fernandez Ordofez
Consultor proceso MER en Costa Rica.
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Guia para la constitucidn legal de las microempresas de
mantenimiento vial por estandares

1. Introduccidn

Esta guia forma parte de la documentacién del Programa Red Vial
Cantonal PRVC - | MOPT / BID, cuyo objetivo es el mejoramiento
y conservacién rutinaria de la red vial cantonal como estrategia
para proporcionar accesibilidad, conectividad y transitabilidad
adecuadas a los usuarios, generar empleo en distintas regiones
del pais y propiciar el desarrollo rural. El programa es liderado
por el Ministerio de Obras Publicas y Transportes de Costa Rica
(MOPT) con recursos crediticios del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y la asesoria técnica de la GIZ, con participacién
de los Gobiernos Locales para facilitar la implementacién
del mantenimiento vial por niveles de servicio a través de
microempresas locales.

2. Objetivo de la guia

El objetivo de la presente guia es proporcionar informacién a
los profesionales del Ministerio de Obras Publicas y Transportes
(MOPT), a los Gobiernos Locales y, especialmente, a las
personas que tengan interés en constituirse legalmente como
Microempresas de Mantenimiento Vial, sobre el procedimiento
a seguir hasta obtener su formalizacidn legal e institucional.

3. Alcance de la guia

Este documento es aplicable al Programa Red Vial Cantonal
PRVC-I MOPT/ BID, ejecutado por el Ministerio de Obras Publicas
y Transportes de Costa Rica (MOPT), con recursos crediticios del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la asesoria técnica de




la GIZ, para la definicidn de los costos de operacidn de los servicios
de mantenimiento rutinario manual de las vias cantonales a cargo
de las microempresas.

4. Responsabilidad

El procedimiento debe ser aplicado por el Equipo de trabajo
designado por el MOPT y el respectivo Gobierno Local, en lo que
respecta a la ejecucion del procedimiento para la constitucién
legal de las microempresas.

5. Figuras juridicas aplicables a microempresas en Costa Rica
5.1. Tipos de figuras juridicas

En Costa Rica existen una serie de figuras juridicas para formalizar
cualquier organizacién. En el caso de las microempresas de
mantenimiento existen los diferentes tipos de personeria juridica
como se muestra en el siguiente esquema.

Sin fines

Figuras juridicas
de lucro

Responsabilidad
Limitada




El modelo de creaciéon de microempresas de mantenimiento
vial, esencialmente constituye un esfuerzo por democratizar la
economia, generar empleo a nivel local, potenciar la participacién
de mujeres y en general impulsar el desarrollo en comunidades
cuyos indicadores socioecondmicos los muestra en clara
desventaja. Por esta razon la seleccion de la figura juridica de la
Microempresa (MER) debe garantizar la participacion igualitaria,
el liderazgo compartido, la socializacién de los recursos y en
general el impulso a organizaciones locales, con oportunidades
equitativas para sus integrantes.

Con base en lo anterior, y posterior a un exhaustivo analisis de
las figuras juridicas disponibles en el pais, se llega a la conclusion
de que son las cooperativas o asociaciones privadas sin fines de
lucro, las que representan mas cercanamente los principios y
valores que interesa potenciar en este proceso.

5.2. Normativa legal aplicable en Costa Rica
Las normas que aplican a la constitucién de microempresas en
Costa Rica son las siguientes:

Normas generales:

a. Constitucion de la Republica de Costa Rica

b. Ley de Creacion del Ministerio de Transportes en
sustitucion del actual Ministerio de Obras Publicas, Ley
N° 3155 y sus reformas y Decreto N° 27917-MOPT
Reestructuracion del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes y sus reformas

c. Cddigo de Trabajo, Ley N° 2 y sus reformas

d. Ley de Proteccidn al Trabajador, Ley N° 7983 y sus reformas

e. Ley de Pago de Aguinaldo a Servidores Empresa Privada,
Ley N° 2412 vy sus reformas




f. Compendio de Criterios Juridicos-Laborales Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, MTSS

g. Ley N28262: Ley de fortalecimiento de las pequefias y
medianas empresas y sus reformas.

Normas especificas:

a. Ley de Asociaciones Cooperativas y Creacion del Instituto
Nacional de Fomento Cooperativo INFOCOOP, Ley N° 4179
y sus reformas

b. Ley de Asociaciones, Ley N°218 y sus reformas

c. Elreglamento a la Ley de Asociaciones, N° 29496-).

5.3. Descripcion de cada tipo de figura juridica

En el siguiente cuadro se describe cada figura juridica:

(~ Tipo de N

Figura Juridica

N° de

A Descripcion

Norma

“Aquellas empresas organizadas para la produccion
de bienes y servicios, en las cuales los trabajadores
que las integran dirigen todas las actividades de las
mismas y aportan directamente su fuerza de
trabajo, con el fin primordial de realizar actividades
Articulo 99 | productivas y recibir, en proporcidn a su aporte de
trabajo, beneficios de tipo econdmico y social. Las
unidades de  produccién  destinadas  al
funcionamiento de éstas, estaran bajo el régimen
de propiedad social con caracter indivisible”.
(articulo 99)

Cooperativas de | ey N°
Autogestion 4179

“Las cooperativas son asociaciones voluntarias de
personas y no de capitales, con plena personalidad
juridica, de duracion indefinida y de
responsabilidad limitada, en las que los individuos
se organizan democraticamente a fin de satisfacer
- Articulo 2 | sus necesidades y promover su mejoramiento
Gestion 4173 econémico y social, como un medio de superar su
condicion humana y su formacién individual, y en
las cuales el motivo del trabajo y de la produccién,
de la distribucion y del consumo, es el servicio y no
el lucro” (articulo 2)

Cooperativas de | Ley N°

“El derecho de asociaciéon puede ejercitarse
libremente conforme a lo que preceptua esta ley.
En consecuencia, quedan sometidas al presente
Articulo 1 | texto las asociaciones para fines cientificos,
artisticos, deportivos, benéficos, de recreo vy
cualesquiera otros licitos que no tengan por unico y
exclusivo objeto el lucro o la ganancia...” (articulo 1)/

Asociacion privada | Ley N°
sin fines de lucro 218
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6. Tramitologia
6.1. Conformacion, registro e inscripcion

En el proceso de conformacion registro e inscripcidon se deben
realizar una serie de pasos, los cuales se desarrollan en el
siguiente apartado.

6.1.1. Cooperativas

6.1.1.1. Pasos para la constitucion de una
Cooperativa

Para la constitucidn de una cooperativa es necesario el interés
de un grupo de personas en conformarla. Se debe contar
con un fin para crear la cooperativa con un minimo de doce
personas mayores de 15 afios, que han identificado previamente
una propuesta para resolver solidariamente las necesidades
econdmicas y sociales de su familia o de su comunidad.

Asamblea constitutiva COOPESAGAZA, R.L. Cantdn Sarapiqui




Asamblea constitutiva COOPEPUEBLOS UNIDQOS, R.L. Canton Turrialb

Asamblea constitutiva COOPECELESTE, R.L. Canton Guatuso




Asamblea constitutiva COOPETARIRE, R.L. Cantdn Pococi

El grupo asociativo a conformarse requiere los siguientes pasos,
previos a la constitucién legal de la cooperativa:

a. Tener unaidea productiva o un proyecto concreto a ejecutar

b. Tener un interés manifiesto de organizarse conjuntamente
con otras personas que ademas, deberan tener un vinculo
comun (ubicacion geografica,conocimiento y experiencia en
el negocio, cultura, etnia, necesidades e intereses comunes...)

c. Deberan estar dispuestos a dialogar y tomar decisiones en
grupo

d. Contar con un minimo 12 personas para una cooperativa de
autogestion.




6.1.1.2. Procedimiento de conformacion

El registro, la inscripcién y la autorizacion de la personeria
juridica de las cooperativas estd a cargo del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social (MTSS). El Registro Publico de Asociaciones
Cooperativas forma parte del Registro de Organizaciones Sociales
del MTSS (Art. 29, Ley 4179 de Cooperativas).

De conformidad con lo normado en el articulo 29 de la Ley N°
4179, el MTSS, por medio del Registro Publico de Asociaciones
Cooperativas, procederd con el registro, a la inscripcién vy
autorizacion de la personeria juridica de las asociaciones
cooperativas.

Cuando se ha definido el personal que decide voluntariamente
constituirse como Cooperativa de Autogestion, debe procederse
a la realizacion de las siguientes actividades y a la elaboraciéon
de los siguientes documentos, con participacién de todos los
socios(as) y el apoyo del INFOCOOP y del MOPT.

a. Seconstituird conresponsabilidad limitaday de sus compromisos
respondera el haber social y los asociados hasta por el monto
de los aportes suscritos

b. Se constituird mediante asamblea que celebren los interesados,
de la cual se levantara un acta

c. No podran constituirse mientras no esta suscrito integramente
el patrimonio social inicial y no se haya pagado, por lo menos
menos, el 25% de importe total del mismo
En el caso de las cooperativas de autogestion, este aporte
inicial podria estar constituido por el compromiso de trabajo
de los socios segln lo que establezca el reglamento
No podra constituirse con un nimero menor de 12 personas.
El domicilio legal debera ser el lugar donde realicen la mayor
cantidad de actividades.




El articulo 32 de la misma Ley, indica que las asociaciones

cooperativas, para ser autorizadas por el MTSS, deben presentar

los siguientes documentos:

a.

El estudio de posibilidad, viabilidad, utilidad (PVU) y/o
factibilidad de la cooperativa, de acuerdo a lo que establece
el reglamento

Copia del acta de la asamblea constitutiva de la asociacidn
cooperativa, con expresion del nombre, los dos apellidos,
nacionalidad, domicilio, profesidn u oficio de los miembros
fundadores, el monto de los certificados de aportacidon
suscritos y los que hubiera pagado cada uno, asi como los
nombres de los integrantes del consejo de administracion,
del gerente, del comité de vigilancia y de los otros comités
gue se hubieren designado, debidamente autenticada por
un abogado

Copia de los estatutos aprobados por la asamblea constitutiva, y
Certificacion del INFOCOOP, sobre la existencia del veinticinco
por ciento del patrimonio social suscrito por los asociados,
exceptudndose las cooperativas de autogestion que presentaran
una certificacion de la entidad publica donde conste la tenencia
cierta del recurso de que se trate, o en su caso, del trabajo
expresado en dia/persona, que los socios se comprometen
a aportar.

Una vez cumplidos los requisitos exigidos, el MTSS examinara los
estudios de posibilidad, viabilidad y utilidad de las cooperativas
y en caso de ser satisfactorios, sin impedimentos legales y

objeciones que hacer al acta de constitucidon o a los estatutos,
se deberda proceder dentro del plazo de un mes, siguiente
a la presentacion de la solicitud, a extender la autorizaciéon

correspondiente. Cumplido este plazo y sin que se hubiere




pronunciado el INFOCOOP, sobre lo que indica el inciso d) del
articulo 32, se tendra por aprobada la solicitud y de conformidad
se procedera a su inscripcion.

Cuando el MTSS deniegue la inscripcidn de una cooperativa,
la resolucidon respectiva, debidamente fundamentada y con
clara indicacion de los defectos de fondo de los documentos de
inscripcidn, serd comunicada a los interesados, a fin de que sean
subsanadas. Una vez corregidos por los interesados los defectos
de fondo, ordenara su inscripcion conforme a lo dispuesto en
esta ley. Los defectos de forma serdn corregidos de oficio por el
registrador.

Para que la solicitud de inscripcién pueda ser considerada y
aceptada, de conformidad con lo indicado en el articulo 34
de la Ley en mencion, los estatutos de la cooperativa deberan
contener:

a. Sunombre, en el cual deberdn figurar la palabra “cooperativa”,
el nombre y las iniciales “R. L.”. La denominacién no podra
coincidir con la de otras asociaciones cooperativas ya inscritas.

b. Su domicilio social.

c. Elobjeto de la asociacion y propdsitos fundamentales.

d. Elmonto del patrimonio social inicial, el nUmero y el valor de
los certificados de aportacion en que se divide y la época y
forma de pago, excepto en las cooperativas de autogestion.

e. Deberesy derechos de los asociados.

f. Las condiciones de admisién y retiro voluntario y las causas
de exclusién de los asociados. Los asociados sdlo podran
ser excluidos de una cooperativa con la aprobacién de las
dos terceras partes de los que estuvieren presentes en la
asamblea que conozca del asunto.

g. Las correcciones disciplinarias aplicables a los asociados.




La forma de constituir, incrementar o reducir el patrimonio
social.

La forma de evaluar los bienes o derechos que hubieren
aportado sus asociados.

La formay reglas de distribucién de los excedentes obtenidos
durante el respectivo ejercicio econémico.

La forma de traspasar los certificados de aportaciény la
limitaciones que al efecto se estipulen, excepto en las
cooperativas de autogestion.

Las garantias que debera rendir el personal encargado de la
custodia de los bienes y fondos de la asociacion.

Los requisitos que deberdn llenarse para reformar los
estatutos.

El mes de cada afio en que se reunira la asamblea para elegir
los 6rganos administrativos de la cooperativa, para conocer
larendicion de informes, cuentas, distribucion de excedentes,
inventarios, balances, memoriasy en general, para considerar
todos los asuntos sobre los cuales dicha asamblea tenga
jurisdiccidn.

Las causas de disolucién de la cooperativa y el método de
efectuar su liquidacion.

La definicién del drgano administrativo facultado para la
promulgacion de los reglamentos y operaciones internas; y
Las demads estipulaciones y reglas que se consideren
necesarias para el buen funcionamiento de la asociacion,
siempre que no se opongan a la presente ley.

En el Anexo 1 se muestra el formato de un estatuto para la
conformaciéon de una asociacion cooperativa.




Corresponde al gerente tramitar con el visto bueno del
consejo de administracion, la aprobacién de los estatutos y
del acta constitutiva; aceptar a nombre de la cooperativa, las
modificaciones de los mismos que la autoridad correspondiente
indique; y en general, firmar todos los contratos, 6rdenes de pago
y documentos conducentes a tener por legalmente constituida la
cooperativa.

6.1.1.3. Procedimiento de conformaciéon y
formalizacion de la cooperativa

Los pasos para la conformacion de una cooperativa se generan en
los siguientes procesos:

a. Grupo precooperativo
Las acciones a realizar son las que se muestran en el siguiente
esquema®®

Reunion de preinicio

Realizacion del Documento F1

Realizacion de la encuesta socioeconémica

{_Reunicndepreinico________________J§
Realizacion delDocumentors ______________J§
CEEEEEEEEE D

Conformacion del CCO (Comité Central de Organizacidn)

b. Conformacion de la cooperativa
Las acciones son las que se muestran en el siguiente esquema:

>El documento F1, forma parte del compendio de documentos para la conformacion de una
cooperativa por parte de INFOCOOP. Ver anexo 2

%La encuesta socioecondmica se aplica a las personas interesadas en formar parte de la
cooperativa, también forma parte del compendio de documentos para la conformacion de una
cooperativa por parte de INFOCOOP. Ver anexo 3




‘ Tabulacion de la encuesta socioeconémica

‘ Elaboracion del flujo de caja de la cooperativa
‘ Elaboracion del PVU
’ El CCO organiza la asamblea constitutiva

‘ Recoleccion del capital social y la cuota de inscripcion
V4

Formalizacion de la cooperativa
Se requieren los siguientes tramites:

Entregar al INFOCOOP los siguientes documentos:

a. PVU Ajustado.

b. Archivo Excel con los resultados de las encuestas
procesadas.

c. Archivo de Excel con el flujo de caja de la cooperativa.
Certificacién del Banco de la disponibilidad de los
recursos (original).

Con la documentacidén anterior el INFOCOOP sistematiza la
informacion de la Asamblea Constitutiva.

INFOCOOP entrega los 9 documentos generados en este
proceso, incluye un machote para la autenticacién de un
abogado.

Toda esta documentacion se debe imprimir dos tantos
en 8 de los documentos, excepto el documento del abogado.




10.
11.

12,

13.

14.

Los dos tantos de los 8 documentos deben ser certificados
por un abogado: se entrega uno al INFOCOOP y otro al MTSS.

Es responsabilidad de la cooperativa dar el seguimiento
correspondiente ante el MTSS para que se concrete cuanto
antes la publicacion del Edicto en el diario Oficial La Gaceta.

Gestionar la publicacién del edicto en La Gaceta.

Enviar el edicto al MTSS para la gestidon de las personeria
juridica
Obtener la personeria juridica ante el MTSS.

Con la Personeria se elabora un documento de solicitud de la
Cédula Juridica que debe ser autenticado ante un abogado.

Solicitar la cédula juridica en el Registro Nacional de la propiedad.

La personeria, cédula y demds requisitos se presentan
al EDICOOP, en UNISEGUROS para adquirir la pdliza de fidelidad.

Llevar la copia de la cédula juridica al departamento de
Organizaciones Sociales para la nueva impresion de las
personerias juridicas.

Adquirir los 7 libros: cuatro de actas de 200 folios y 3
contables. Los libros contables incluyen un diario de 200 folios,
un mayor de 200 folios y uno de inventarios y balances de
200 folios. El libro de registro permanente de asociados se
obtiene con el apoyo de INFOCOOP.

Los libros se presentan ante el Departamento de Supervision
Cooperativa del INFOCOOP para la respectiva legalizacion.
Los libros se deben acompaiiar de una copia de las
personerias juridicas, cédula juridica y pdliza de fidelidad.




15. El Concejo de Administracion de la Cooperativa debera
tomar un acuerdo para abrir una cuenta corriente a nombre
de la cooperativa.

Procesos administrativos en general

Las acciones a realizar son las que se muestran en el siguiente

cuadro:

Tramite

Descripcion

Requisitos

Institucion donde
se realiza el tramite

Inscribir la cooperativa
ante la Caja Costarricense
del Seguro Social (CCSS).

Por ser cooperativa de autogestion sus
miembros  se  inscriben  como
trabajadores independientes ante la
CCSs.

En las cooperativas de gestion se
inscribe como patrono ante la CCSS.

Presentar la cédula de identidad.
Acuerdo del Consejo de
Administracién de la cooperativa

indicand

osy
el salario que recibiran.
Llenar el formulario.
Pagar el dinero por el seguro

segun la categoria correspondiente.
Llevar el acuerdo del Consejo de
Administracion.

Lista y copias de las cédulas de
identidad de los trabajadores.
Personerias  juridicas de la
cooperativa.

Cédula juridica.

Cancelar el monto definido por la
CCss.

Copia de la cédula de identidad
del Gerente de la cooperativa.

Sucursal de la CCSS de
la region correspondiente.

Sucursal de la CCSS de
la region correspondiente.

Compra de la pdliza

de Riesgos del Trabajo (RT)
en el Instituto Nacional
de Seguros (INS)

Pago de la péliza de riesgos del trabajo

Lista y copias de las cédulas de
identidad de los trabajadores.
Personerias juridicas de la
cooperativa.

Cédula juridica.

Cancelar el monto definido por el
INS segun la categoria de tipo de
trabajo.

Copia de la cédula de identidad
de la Gerencia de la cooperativa.

Con el agente corredor
de seguros del INS de
preferencia de la cooperativa.

Inscribir la Cooperativa
ante Tributacion Directa
del Ministerio de Hacienda

Se procede a inscribir la cooperativa
ante la Direccion de Tributacion Directa
del Ministerio de Hacienda.

Personerias de la
cooperativa.

Cédula juridica

Copia de la cédula de identidad
del Gerente de la cooperativa

Copia del recibo de electricidad
de la cooperativa o de la vivienda
de la Gerencia, seguin sea el caso.

juridicas

Cualquier Direccién
Regional de Tributacion
Directa.

Permiso de funcionamiento de

Tramitar la patente \qui tividad ductiva dent * Depende de los requisitos de | La municipalidad
Municipal cua qul.er a.c vida pro'uc va dentro cada municipalidad. correspondiente.
del territorio de un cantdn.
* Personerias juridicas de la

Inscribir la Cooperativa
en CompraRed o sistema
de compra del

Gobierno Central

Proceso de inscripcion en el sistema de
compra estatal correspondiente.

cooperativa.

Cédula juridica.

Copia de la cédula de identidad
de la Gerencia de la cooperativa.
Llenar el formulario correspondiente.
Firma digital de la Gerencia.

En CompraRed o SICOP,
segun corresponda.




6.1.2. Asociaciones

6.1.2.1. Pasos para la constitucion de una asociacion

Paralaconstituciondeunaasociacionsinfinesdelucroesnecesario
el interés de un grupo de personas en conformarla. Se debe
contar con un fin para crear la asociacion y la participacion de un
minimo de diez personas mayores de edad, que han identificado
previamente una propuesta para resolver solidariamente las
necesidades socioecondmicas de sus miembros.

Para la formulacion de los estatutos de una asociacion (ver anexo
4) se debe considerar el articulo 7 de la Ley de Asociaciones (Ley
N°218), que indica:

Nombre de la entidad

Domicilio

Fin que persigue y medios para lograrlo

Modalidad de afiliacién y desafiliacién de los asociados,
derechos y deberes de los mismos

Recursos con que cuenta la asociaciéon y drgano que fija las
cuotas de ingreso y periddicas, si las hubiere

Organos de la asociacién, procedimientos para constituirlos,
convocarlos y completarlos, modo de resolver, de hacer sus
publicaciones y de actuar, competencia y término de su
ejercicio, cuando sea el caso

Organo o persona que ostenta la representacién de la
entidad y extensidn del poder

En caso de tener facultad para fundar filiales, modo de
crearlas

Condiciones y modalidades de extincion

Procedimientos para reformar los estatutos.




Ademas, enelarticulo 13 del ReglamentodelaLey de Asociaciones
(Decreto N° 29496-J), los estatutos deben considerar:

a.
b.

Domicilio exacto de la asociacidn.

Forma de elegir e integrar el érgano directivo, periodo de
nombramiento (fecha inicio y vencimiento).

Causales y procedimientos de desafiliacion o expulsién a
efecto de garantizar al asociado un debido proceso.

Indicar mes y quincena en que se celebra la asamblea anual
ordinaria.

Tipo de garantia que debe rendir el tesorero para el
cumplimiento de sus funciones y érgano que fija el monto
de esa garantia.

El procedimiento para nombrar liquidadores, en caso de
disolucion voluntaria.

6.1.2.2. Procedimiento de conformacion y
formalizacion de la asociacion

La Ley de Asociaciones establece en su articulo 18 los requisitos
esenciales para la constitucion de una asociacién:

a.
b.

Debe estar conformada por no menos de diez personas.
Se utiliza como instrumento juridico la escritura publica o un
acta en papel de oficio de la sesidn inaugural, la cual contendra
los estatutos aprobados y el nombramiento de la junta
directiva.

Si el documento seleccionado fuera el acta en papel de
oficio para su legalidad, serd necesario que lo firme la junta
directiva y esté autenticado por un abogado. Otra opcidn es
la protocolizacién por notario publico del acta respectiva.




El acta otorgada en escritura publica serd presentada
directamente ante el Registro de Asociaciones del Registro
Publico por el notario autorizante.

Cuando el documento esté calificado y se subsanen posibles
defectos, se ordenara publicar un aviso en el Diario Oficial La
Gaceta para comunicarlo a terceros, quienes tendran un plazo de
quince dias habiles para oponerse a partir de la publicacién,
vencido el mismo se procedera a inscribir definitivamente la
asociacion.

Las reformas parciales o totales a los estatutos surtirdn sus
efectos desde el momento en que se inscriben en el Registro
de Asociaciones (articulo 20).

Ante este Registro, una vez inscrita la asociacién, el apoderado
generalisimo sin limite de suma solicitara la inscripcion de los
libros legales para que en definitiva esté finalizado el tramite
y legalmente constituida.

Para los procesos administrativos en general, las acciones a

realizar son las que se muestran en el siguiente cuadro:

Tramite Descripcion Requisitos Institucién

CCSss

Inscribir la En las asociaciones sin fines | trapajadores. * Sucursal de la CCSS
asociacion en la | de lucro se inscribe como * Personeria juridica de la de la zona

e Llevar el acuerdo de la Junta
Directiva para generar la
inscripcién de la asociaciéon
ante la CCSS

e Lista y copias de las cédulas
de identidad de los

patrono ante la CCSS cooperativa. correspondiente.

e Cédula juridica.

e Cancelar el monto definido
por la CCSS.

e Copia de la cédula de
identidad del Presidente (a)
de la asociacion.




Continuacién Procesos administrativos en general y acciones a

realizar:

e

Tramite

Descripcién

Requisitos

Institucién h

Compra de la
poliza RT en el
INS

Inscribir la
Asociacion ante
Tributacién
Directa del
Ministerio de
Hacienda

Tramitar la
patente
Municipal

Inscribir la
asociacion en
CompraRed o

Pago de la pdliza de riesgos
del trabajo

Se procede a inscribir a la
asociacion ante la Direccion
de Tributacidn Directa del
Ministerio de Hacienda.

Permiso de funcionamiento
de cualquier actividad
productiva dentro del
territorio de un cantén.

Proceso de inscripcion en el

e Lista y copias de las cédulas
de identidad de los
trabajadores

® Personeria juridica de la
asociacion.

e Cédula juridica

¢ Cancelar el monto definido
por el INS de acuerdo a las
categorias de los trabajos.

e Copia de la cédula de
identidad del Presidente (a)
de la asociacion.

* Personeria juridica de la
asociacion.

e Cédula juridica

e Copia de la cédula de
identidad del Presidente (a)
de la asociacion

* Copia del recibo de
electricidad de la localidad
de la asociacion o de la
vivienda del Presidente (a),
segun sea el caso.

* Depende de los requisitos
de cada municipalidad.

® Personeria juridica de la
asociacion.

e Cédula juridica

e Copia de la cédula de
identidad del Presidente (a)

* Con el agente
corredor de seguros
del INS de preferencia
de la asociacion.

* Direccién Regional
de Tributacién Directa
correspondiente.

® La municipalidad
correspondiente.

e En CompraRed o

sistema de sistema de compra de la asociacion SICOP, segln
compra del correspondiente o Llenar el formulario corresponda.
Gobierno correspondiente
Central ¢ Firma digital del Presidente
(a).
o
7. Caso piloto MER PRVC-I MOPT/BID

Para la ejecucidn del piloto de microempresas de mantenimiento
vial, en el marco del Primer Programa Red Vial Cantonal, se
analizaron dos figuras juridicas: i) las cooperativas de autogestion
y ii) las asociaciones de desarrollo integral, por ser las que se
ajustaban con mayor precisién a las caracteristicas y al tiempo



disponible para la implementacién del piloto.

Posterior a este analisis se llegd a la conclusién de que la
figura juridica viable, fundamentalmente por tiempo a invertir
en el proceso de seleccidon, registro e implementacidon eran
las cooperativas autogestionarias, que ademads garantizaban
los principios socioecondmicos que constituyen pilares
fundamentales en esta metodologia de mantenimiento vial.

7.1. Figura juridica seleccionada

La figura juridica seleccionada para el piloto de microempresas
fue la cooperativa de autogestién por las razones anteriormente
indicadas, en el siguiente cuadro se muestra la conformacién de
las 4 microempresas:

Cantidad Género N

Localidad Nombre Diminutivo N
de miembros | Hombres | Mujeres

Cooperativa
Autogestionaria de
Mantenimiento Vial
y Servicios Multiples
de Rio Celeste de
Guatuso, R. L.

Guatuso COOPECELESTE, R.L 14 10 4

Cooperativa
Autogestionaria de
Mantenimiento Vial
Sarapiqui | y Servicios Multiples | COOPESAGAZA, R.L 14 12 2
de Puerto Viejo —
Llanuras del Gaspar
de Sarapiqui, R. L.

Cooperativa
Autogestionaria de
Pococi Mantenimiento Vial | coopgTARIRE, R.L 15 8 7

y Servicios Multiples
de Tarire de Pococi,
R. L.

Cooperativa
) Autogestionaria de COOPEPUEBLOS
Turrialba | Mantenimiento Vial | yniDOS, R.L 14 10
y Servicios Multiples
de La Suiza de

\_ Turrialba, R. L. /




7.2. Tramitologia realizada

Las gestiones realizadas se dividen en procesos como se muestra
en el siguiente esquema.

® Coordinacion con el Departamento de Promocidn
e Coordinacion con el Departamento de Capacitacion

¢ Conformacién del CCO
e Aplicacion y procesamiento de la encuesta socioecondmica

e Creacion de los estatutos de la cooperativa
¢ Conformacion de los cuerpos directivos
 Redaccion del documento PVU

¢ Confeccidn de los documentos para el MTSS

e Inscripcion en el MTSS

e Publicacién del edicto en el Diario Oficial la Gaceta

e Inscripcion final en el MTSS

® Obtencion de la cédula juridica en el Registro de la Propiedad
e Compra de la pdliza de fidelidad

e Legalizacion de libros ante el INFOCOOP

e Incripcion ante Tributacion Directa

¢ Tramitar la cuenta bancaria para la cooperativa.

e Inscripcion de los miembros de la cooperativa como trabajadores independientes ante la CCSS
e Compra de la pdliza de riesgos del trabajo ante el INS

e Inscripcion en el sistema de compras del Estado

N




8. Anexos

8.1. Ejemplos de asamblea constitutiva y de estatutos
de una Cooperativa

8.1.1. Ejemplo de acta de la asamblea constitutiva
de una cooperativa’

Acta de la Asamblea Constitutiva de la COOPERATIVA
(Autogestion / Gestion) DE MANTENIMIENTO VIAL Y SERVICIOS

MULTIPLES DE (Lugar de residencia de la

cooperativa), R. L., (COOPE , R. L.) en formacidn,

celebrada en (lugar donde se realizd la

asamblea), a las horas del dia del mes de
del afio

Constitlyase esta cooperativa como una necesidad sentida por
los asociados con el objeto de mejorar su condicidon econdmica,
social y cultural.

La Asamblea fue convocada por el Comité Central de Organizacion
haciéndose presentes las siguientes personas todas asociadas de
la cooperativa y con las siguientes calidades:

4 Nombre Numero 2

Direccién | Oficio [ Estado civil | Nacionalidad

Primer apellido | Segundo apellido | Nombre | de cédula

7Formatos del INFOCOOP




Orden del dia
Comprobacién del quérum.
Informe del Comité Central de Organizacién
Presentacidn y palabras de los invitados
Lectura, discusion y aprobacién del Proyecto de Estatutos
Refrigerio
Eleccidn del Consejo de Administracion
Eleccion de dos suplentes al Consejo de Administracion
Eleccién del Comité de Vigilancia
Eleccidén del Comité de Educacidn y Bienestar Social

. Autorizacién al Consejo de Administracion para que éste a
su vez autorice al Gerente a realizar los tramites para inscribir
y legalizar la Cooperativa, atendiendo las sugerencias que
al respecto hagan el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
o INFOCOOP

11. Mociones de los asociados

12. Clausura

W NOULAEWNDNRE

=
o

ARTICULO 1

El Presidente del Comité Central de Organizacion procede a contar
los asociados presentes, comprobando que existe el quérum legal
para sesionar vdlidamente por lo que da por abierta la Asamblea
Constitutiva

ARTICULO 2

El Comité Central de Organizacién por medio de su Presidente
y Tesorero rinde un detallado informe a la Asamblea sobre las
gestiones realizadas para llegar a formar la Cooperativa, asi
como del movimiento econédmico que ha tenido el grupo. Dichos
informes son sometidos a la consideracion de la Asamblea, siendo
aprobados por mayoria.




ARTICULO 3

Intervencién de los invitados, hacen uso de la palabra las
siguientes personas:

(Lista de personas invitadas)

ARTICULO 4
Se procede a la lectura y discusion del proyecto de estatuto, el cual
una vez aclaradas las dudas es sometido a votacién siendo aprobado.

ARTICULO 5

Se disfruta del refrigerio

ARTICULO 6

Se procede a la eleccién de los miembros del Consejo de
Administracion mediante votacion secreta resultando electos por
mayoria simple de votos, los siguientes asociados:

(Lista de las personas electas para el Consejo de Administracién)

ARTICULO 7

Electos los miembros propietarios del Consejo de Administracién
se procede a elegir dos miembros suplentes del Consejo,
resultando favorecidos con la mayoria simple de votos, los
siguientes asociados:

(Lista de las personas electas como suplentes para el Consejo de
Administracion)

ARTICULO 8

Se efectlan las votaciones para elegir a los integrantes del Comité
de Vigilancia, resultando electos por mayoria simple de votos, los




siguientes asociados:
(Lista de las personas electas como para el Comité de Vigilancia)

ARTICULO 9

Se efectlan las votaciones para elegir a los integrantes del Comité
de Educacidén y Bienestar Social, resultando electos por mayoria
simple de votos, los siguientes asociados:

(Lista de las personas electas como para el Comité de Educacién
y Bienestar Social)

ARTICULO 10

Se autoriza al Consejo de Administracidon para que éste a su
vez autorice a la Gerencia a realizar los tramites para inscribir
y legalizar la Cooperativa, atendiendo las sugerencias que al
respecto hagan el Ministerio Trabajo y Seguridad Social y/o
INFOCOOP.

ARTiCULO 11

Se abre el capitulo de “Mociones de los Afiliados”. No hay

ARTICULO 12
No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién a
horas del dia del mes de del afio dos

mil

(Nombre del o la Gerente de la Cooperativa)
Gerente




8.1.2. Ejemplo de estatuto de cooperativa de gestion

CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION

Bajo la denominacion de Cooperativa de.......cccceeveennnneeee. R.L.
qgue podrd abreviarse con las siglas........cccoeeeervrrrnnnenn. R.L., se
constituye una asociacion cooperativa de responsabilidad
limitada que se regird por el presente Estatuto Social y por lo que
disponga la legislacion en la materia, en todo lo no especificado
en el mismo o en sus reglamentos internos.

ARTICULO 2.- DOMICILIO

El domicilio de la Asociacidn para efectos legales, serd la provincia
de..... Cantén...., Distrito...., pero podra establecer sucursales en
todo el territorio nacional.

ARTICULO 3.- REFORMAS AL PRESENTE ESTATUTO

El presente Estatuto Social solamente podra ser reformado
por la Asamblea. Las reformas propuestas necesitaran del voto
afirmativo de las dos terceras partes por lo menos de los asociados
presentes. El proyecto de reformas deberd ser enviado junto con
la convocatoria a los asociados a efectos de que previamente
puedan estudiar las reformas que se pretendan introducir.

ARTICULO 4.- DURACION

La duracion de la cooperativa serd ilimitada, sin embargo en
los casos previstos por la Ley y este Estatuto, podra disolverse
voluntariamente en cualquier momento.




ARTICULO 5.- PRINCIPIOS Y NORMAS DOCTRINALES

La cooperativa regulard sus actividades de acuerdo con los
siguientes principios:

1. Libre adhesiény retiro voluntario de los asociados

2. Derecho de voz y un solo voto por asociado

3. Devolucién de excedentes y aceptacidon de pérdidas por parte
de los asociados en proporcion a las operaciones que realicen
con la cooperativa.

Interés limitado o ninguno sobre el capital pagado.
Fomento de educacién en forma constante.

Integracion entre cooperativas.

Compromiso con la comunidad.

N Wk

ARTICULO 6.- OBJETIVO GENERAL

Los objetivos generales y propdsitos para los que se constituye
esta cooperativa son: Estos mismos se trasladan a la Guia

Nota: Establecer el o los objetivo(s) general (es) de acuerdo con la actividad que va
a desarrollar la cooperativa. Indicar Razén Social

ARTICULO 7.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos para los que se constituye esta
cooperativa son: Estos mismos se trasladan a la Guia

Nota: Objetivos especificos en funcion del objetivo general y de las principales
actividades que va a desarrollar la cooperativa. Indicar Razén Social

ARTICULO 8.- OPERACIONES

Para lograr sus objetivos la cooperativa podra realizar las
siguientes operaciones:




a)

b)

c)

Recibir la contribucidn de sus asociados mediante la suscripcidon
y aporte de Capital Social Cooperativo.

Comprar, vender, permutar, tomar o ceder en arriendo,
pignorar o hipotecar, todos aquellos muebles o inmuebles
gue estime necesario llevar a cabo, para el normal
desenvolvimiento de sus operaciones asi como formalizar
o endosar pagarés, letras de cambio y cualquier otro
documento transferible o negociable con el objeto de llenar
sus fines y propdsitos.

Tomar dinero en préstamo.

ARTICULO 9.- PROHIBICIONES

Esta prohibido a esta Cooperativa:

a)

b)

Establecer con comerciantes, entidades comerciales, hombres
de negocios, o cualquier otra persona extrafia, combinaciones,
acuerdos o celebrar contratos, que hagan participar a éstos
directos o indirectamente en los beneficios y franquicias que
otorga la presente Ley.

Remunerar en forma alguna a cualquier persona por el hecho
de proporcionar nuevos asociados o colocar Certificados de
Aportacion.

Conceder privilegios especiales ni Certificados de Aportacién
privilegiados.

Hacer inversiones con fines de especulaciéon o usura.
Desarrollar actividades para las cuales no esta legalmente
autorizada o que la aparten de sus fines y propdsitos.

CAPITULO SEGUNDO DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10.- REQUISITOS DE ADMISION

El nimero de asociados de la Cooperativa sera ilimitado y podran
serlo quienes rednan los siguientes requisitos:
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a) Presentar su solicitud de ingreso ante el Consejo de
Administraciéon y ser aceptado por dicho Consejo.

b) Toda persona sin distingo de edad segun las reglas del articulo
13 de éste estatuto.

c) Suscribir Certificados de Aportacidn y cancelar por lo menos
el 25% del valor de la suscripcién para tener derecho a los
servicios que le ofrece la cooperativa.

d) Pagarlasumade................ como cuota de admisién por una
sola vez.

e) No tener antecedentes delictivos.

f) Ser de buenas costumbres y estar dispuesto a colaborar en
la consecucidn de los fines de la Asociacidn.

g) No ser duefios o socios de empresas mercantiles que se
dediquen a actividades similares, al giro principal de la
cooperativa, los empleados administrativos y trabajadores
permanentes, siempre que cumplan con lo dispuesto en el
articulo 58 de la Ley de Asociaciones Cooperativas vigente.

Nota: Agregar inciso que contenga los requisitos necesarios para caracterizar al
asociado, relacionado con la actividad principal que desarrollara la cooperativa.

ARTICULO 11.- PLAZOS PARA RESOLVER SOLICITUDES DE
ADMISION

El Consejo de Administracion estudiara y resolverd en un plazo
no mayor de 15 dias, las solicitudes de admisién de nuevos
asociados, pudiendo rechazarlas si no rednen los requisitos o
no convienen al interés social y econdmico de la Cooperativa,
mediante resolucién motivada.

ARTICULO 12.- AFILIACIONES PERSONAS JURIDICAS

Podran ser también asociados de la cooperativa las personas
juridicas que no persigan fines de lucro, tales como: instituciones
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y organismos estatales, municipalidades y de otra indole que se
hayan creado con propdsitos no lucrativos.

ARTICULO 13.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Asistir a todas las asambleas de asociados que se celebren.
Realizar en la cooperativa las operaciones y actividades
afines con los propdsitos de la misma.

Ser electores y elegibles para el desempeiio de cargo de
direccién y fiscalizacién de la cooperativa. En lo referente a
menores de edad, el presente estatuto se regird de conformidad
con lo sefialado en los articulos 2 y 18 inciso a), del Codigo de
la Nifiez y de la Adolescencia.

Presentar en primera instancia, al Consejo de Administraciéon
cualquier proyecto e iniciativa que tenga por objeto el
mejoramiento de la cooperativa, asi como recibir informacién
gue solicite sobre el progreso de la misma en las Asambleas
o a través del Comité de Vigilancia.

Gozar de voz y voto en las asambleas que se celebren.
Obtener una copia del presente estatuto y de los reglamentos
de la cooperativa.

El asociado deberd decidir acerca de la distribucion de
excedentes y recibirlos de acuerdo con su participacion
en las operaciones de la cooperativa.

Desempefiar el trabajo que se les encomiende, asi como
las comisiones y cargos directivos que le sean conferidos por
la Asamblea o por el Consejo de Administracidn y ser leales
en el cumplimiento de estos.

Nombrar beneficiarios ante la Cooperativa.

Solicitar la convocatoria a Asamblea junto con el 20% del
total de los asociados.

Examinar por medio del Comité de Vigilancia (Auditoria




Interna en el caso que lo sustituya), la contabilidad, libros,
actas y en general todos los documentos de la empresa 'y
recibir la informacidn correspondiente.

ARTICULO 14.- LIMITACION A LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Ni las circunstancias de haber sido aceptado como asociado de
la cooperativa, ni el monto de certificados de aportacion, ni la
distribucion de los excedentes obtenidos, autoriza a los asociados
para intervenir directamente en la direccion y administracion
de los negocios sociales, salvo los derechos que tienen en las
Asambleas que al efecto se convoquen.

ARTICULO 15.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS

a)

b)

d)

f)

Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto, y
reglamento de la Cooperativa, asi como las resoluciones de
la Asamblea, Comités, Comisiones y grupos de trabajo,
establecidos de conformidad con las disposiciones legales.
Cumplir puntualmente los compromisos econdmicos
adquiridos con la cooperativa.

Ser vigilante del progreso de la cooperativa y cuidar de la
conservacién de los bienes de la misma, sin que esto
implique su intervencion directa en la administracién de la
asociacion.

Utilizar los servicios que la cooperativa establezca y aceptar
las pérdidas que resulten del ejercicio econdmico de la
cooperativa.

Ser leal con la cooperativa, absteniéndose de actuar en contra
de los intereses de ésta.

Asistir a las asambleas generales y participar activamente
en sus deliberaciones y resoluciones. En el caso que por
motivos calificados no pudiere asistir debera remitir,
previamente, una justificacidon por escrito al Gerente.




g) Practicar la solidaridad con los demas miembros de la
empresa y sus familiares.

h) Contribuir al fortalecimiento del Capital Social Cooperativo y
de las Reservas Legales

i) Mantener actualizada la direccién exacta de su domicilio
y/o apartado postal, y reportar a la Cooperativa sobre cualquier
variacion en la misma, a efecto de facilitar su convocatoria a
las Asambleas Generales.

j) Abstenerse de presentar embargos preventivos a la
Cooperativa, mientras ella cumpla con el Estatuto, sus
Reglamentos y la Ley.

ARTICULO 16.- EXTINCION DE LA CONDICION DE ASOCIADO
La condicion de asociado se pierde por:

a) Fallecimiento

b) Separacion voluntaria de la cooperativa, mediante presentacion
escrita de su renuncia y conocimiento de ésta por parte del
Consejo de Administracion.

c) Expulsion del seno de la cooperativa.

ARTICULO 17.- RENUNCIA DEL ASOCIADO

Elasociado que desee retirarse voluntariamente de la Cooperativa
deberd solicitarlo por escrito con 30 dias de anticipacién al
Consejo de Administracion.

ARTICULO 18.- DEVOLUCION DE APORTES, EXCEDENTES E
INTERESES

El asociado que se retire o que sea excluido por cualquier causa
conservara sus derechos a los excedentes e intereses del ejercicio
gue estuviere en curso hasta el momento de su retiro, el importe
neto le serd entregado una vez que finalice el ejercicio econdmico.




Enigual forma, tendra derecho a que se le devuelva integramente
elmontodelosaportes pagadosporélmenoslossaldosquedebaa
la Cooperativa y la proporcién que le corresponde en las pérdidas
del patrimonio social, si las hubiere. Todo de conformidad con
las reglas especificas establecidas en el articulado del Patrimonio.

ARTICULO 19.- FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO

En caso de fallecer un asociado, los aportes de capital,
excedentes e intereses, le seran entregados al beneficiario que
con anterioridad haya sido designado o en su defecto a la o las
personas que demuestren tener derecho legal , previa deduccion
de las deudas que tuviere con la Cooperativa.

ARTICULO 20.- RESPONSABILIDADES POSTERIORES AL RETIRO
DE UN ASOCIADO

Los asociados que se retiren o sean expulsados por cualquier
motivo, seguiran respondiendo por los compromisos econémicos
de la cooperativa durante un ano, a partir de la fecha en que se
acepta la renuncia, o hasta que el saldo de sus obligaciones sean
canceladas o sustituidas por otras garantias.

El asociado que voluntariamente haya dejado de pertenecer a la
Cooperativa y desee reincorporarse a ella, deberd de llenar todos
los requisitos exigidos para los nuevos afiliados.

CAPITULO TERCERO CORRECCIONES Y SANCIONES
DISCIPLINARIAS

ARTICULO 21: CAUSALES DE AMONESTACION

a) Por mal informar con comentarios alevosos a la cooperativa
b) Por comportamiento poco decoroso tanto dentro como
fuera de la cooperativa




c)

Cuando el asociado incurra en una falta de cierta gravedad,
que ha juicio del Consejo de Administracién y/o del Comité
de Vigilancia no amerite la suspensién.

ARTICULO 22.- PROCEDIMIENTO DE AMONESTACION

En todo procedimiento de amonestacién deberdn observarse

como minimo las siguientes etapas:

a)

b)

c)

d)

Es condicidon indispensable que el asociado haya incurrido
en alguna de las causales de amonestacidn previstas por el
Estatuto Social.

El Consejo de Administracion y el Comité de Vigilancia deben
elaborar un informe sobre la actuacién del asociado. Dicho
informe debe contener como minimo una descripcién de los
hechos.

Una vez concluido el informe indicado en el punto anterior,
deberd ser remitido al Consejo de Administracién para que
proceda a notificar por escrito al asociado sobre laamonestacidn
la misma debe detallar en forma explicita la falta cometida.
Para la aprobacion de una amonestacidon se requiere de
mayoria simple de los miembros del Consejo de Administracion
o del Comité de Vigilancia.

ARTICULO 23.- CAUSALES DE SUSPENSION

a)
b)
c)

d)

Por no cumplir con sus funciones directivas cuando haya sido
elegido en un drgano administrativo o de fiscalizacidn.
Negar su colaboracién a la empresa cuando ésta, por motivos
especiales, requiera de su apoyo.

Negativa injustificada a participar en las actividades de
capacitacion que promueva la cooperativa.

La ausencia no justificada a una Asamblea General.




e)

Cuando el asociado incurra en una falta de cierta gravedad,
que ha juicio del Consejo de Administracion y/o del Comité
de Vigilancia no amerite la expulsion

ARTICULO 24.- PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION

En todo procedimiento de suspensidn deberan observarse, como
minimo, las siguiente etapas:

a)

b)

d)

Es condicidn indispensable que el asociado haya incurrido
en alguna de las causales de suspension previstas por el
Estatuto Social.

El Consejo de Administracién y/o el Comité de Vigilancia
deben elaborar un informe sobre la actuacion del asociado.
Dicho informe debe contener como minimo una descripcion
de los hechos, pruebas, conclusiones y recomendacion.

Una vez concluido el informe indicado en el punto anterior,
deberd ser remitido al Consejo de Administracidon para que
decida sobre la procedencia y demas condiciones de la
suspensién. De previo a que el Consejo de Administracion
adopte el acuerdo respectivo, debera informar al asociado
sobre los cargos y pruebas en su contra. Asimismo, debera
otorgarle la oportunidad de presentar su defensa por escrito,
para tal efecto se le otorgara un plazo que serd de 3 a 8 dias,
dependiendo de la complejidad del asunto.

Parala aprobacidn de una solicitud de suspensién se requiere
mayoria simple de los miembros del Consejo de Administracion.

ARTICULO 25.- CAUSALES DE EXPULSION

a)

b)

Porincumplimiento reiterado de las obligaciones econdmicas
con la cooperativa.

No acatar las drdenes o acuerdos de los drganos administrativos
de la Cooperativa, siempre que se ajusten al presente Estatuto




c)

d)

f)

y la Ley de Asociaciones Cooperativas y en general al
ordenamiento juridico.

Por incumplimiento de las disposiciones de la Ley de
Asociaciones Cooperativas, el presente Estatuto o reglamentos
internos.

Por dedicarse a cualquier negocio o labor similar, o que tenga
relacion y que compitan con la actividad principal de la
Cooperativa.

Cuando actue en contra de los intereses econdmicos, sociales
y morales de la Cooperativa.

Cualquier otra conducta no prevista en los incisos anteriores,
gue sea perjudicial para la asociacién, catalogada como
grave, a juicio del Consejo de Administracion y/o del Comité
de Vigilancia.

ARTICULO 26: PROCEDIMIENTO DE EXPULSION

En todo procedimiento de expulsion deberan observarse, como
minimo, las siguientes etapas:

a)

b)

d)

Es condicidn indispensable que el asociado haya incurrido
en alguna de las causales de expulsién previstas por el
presente Estatuto Social.

El Consejo de Administracion y/o el Comité de Vigilancia
deben elaborar un informe sobre la actuacién del asociado.
Dicho informe debe contener como minimo una descripcion
de los hechos, pruebas, conclusiones y recomendaciones.

A solicitud del Consejo de Administracion o Comité de
Vigilancia, la expulsidon de un asociado debe ser incluida en
la agenda de la préoxima asamblea que celebre la cooperativa.
El afectado debe ser debidamente convocado a la Asamblea
gue conocera sobre su expulsion. Junto con la convocatoria




debe remitirsele copia de toda la documentacidn relacionada
con su caso, a efectos de que pueda preparar una defensa
adecuada.

e) De previo a que la asamblea resuelva sobre la expulsidn
debe leerse el informe indicado en el inciso b).
Unavez leido dicho informe debe otorgarsele la palabra al
afectado para que ejerza su derecho a la defensa.

f) Lasolicitud de expulsidon debe someterse a votacion secreta.

g) Parala aprobacion de la solicitud de expulsidn se requiere
mayoria calificada (dos terceras partes de los asociados
presentes).

CAPITULO CUARTO DE LA ADMINISTRACION, DIRECCION Y
FISCALIZACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 27.- ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y DE FISCALIZACION

La administracion, direccion y control de la cooperativa estara a

cargo de:

1. LaAsamblea

2. Consejo de Administracién

3. El Gerente

4. El Comité de Vigilancia y/o Auditoria Interna
5. El Comité de Educacion y Bienestar Social

ARTICULO 28.- ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

La Asamblea General, formada por los asociados legalmente
convocados, es la autoridad maxima de la cooperativa y expresa
la voluntad colectiva de la misma y sus acuerdos obligaran a
presentes, y ausentes, siempre que se hubieren tomado de
conformidad con lo dispuesto por este Estatuto y la Ley de
Asociaciones Cooperativas vigente. Las Asambleas Ordinarias
y Extraordinarias, deberdn ser convocadas por el Gerente, a




solicitud del Consejo de Administracidn, del Comité de Vigilancia,
o del nimero de asociados indicado en el articulo 13, inciso j) del
presente estatuto.

El Gerente enviard la convocatoria por escrito a cada asociado
con no menos de ocho ni mas de quince dias naturales de
anticipacion.

El Consejo de Administracion fijard el sitio, fecha y hora en
que se celebrard la Asamblea. ElI INFOCOOP puede convocar a
Asamblea, segun las disposiciones indicadas en el Articulo 45 de
la Ley de Asociaciones Cooperativas vigente.

En las Asambleas cada asociado tendra derecho a voz y un solo
voto, independientemente del nuimero de Certificados que
posea. Se exceptua el caso en que el asociado se apersone con
una delegacién de voto debidamente emitida.

ARTICULO 29.- ASAMBLEA ORDINARIA
La Asamblea Ordinaria se celebrara en el mes de...................
ARTICULO 30.- FACULTADES DE LA ASAMBLEA ORDINARIA

Dentro de las facultades que le concede este estatuto la Asamblea
Ordinaria podra tratar cualquiera de los asuntos siguientes:

a) Conocer y resolver acerca de los informes del Consejo de
Administracion, Gerencia, Comités, Comisiones.

b) Conocer el plan de actividades anuales y presupuestos de
operaciones e inversiones.

c¢) Nombrar a los miembros del Consejo de Administracion,
Comités, Comisiones, cuyo periodo para el cual fueron
nombrados haya vencido.

d) Definir la tasa de interés que se pagara sobre el Capital
Social Pagado a la fecha de cierre del periodo con base en
los Estados Financieros que se deben conocer en cada




Asamblea y de conformidad con lo establecido en el articulo
74 de la Ley de Asociaciones Cooperativas vigente.
Asimismo, acordar el destino de los excedentes si los hubiere.

e) Decidir sobre unién o fusién con otras cooperativas,
federaciones, uniones.

f)  Expulsién de asociados.

g) Cuando las circunstancias lo amerite, emitir directrices
generales para el buen funcionamiento de la asociacién.

ARTICULO 31.- CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria debera ser
convocada por escrito, por el gerente a solicitud del Consejo de
Administracién, del Comité de Vigilancia y/o la Auditoria Interna
y por el 20% de los asociados segun lo establecido en el articulo
45 de la Ley de Asociaciones Cooperativas vigente.

La convocatoria debera hacerse por escrito, y entregarse
personalmente al asociado, o por medio de telegrama, o carta
certificada dirigida al domicilio indicado por el mismo. También
podrd hacerse convocatoria por fax, siempre y cuando medie
una autorizacion expresa por parte del asociado. En todo caso,
el gerente debera conservar la evidencia de que la convocatoria
fue comunicada. Lo anterior no excluye la posibilidad de
que adicionalmente, la cooperativa emplee los medios de
comunicacion colectivos para difundir la convocatoria.

ARTICULO 32.- QUORUM DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea Ordinaria y Extraordinaria de Asociados se
considerard legalmente constituida en primera convocatoria,
cuando esté presentes al menos la mitad mas uno del total de
los asociados. Si no se lograra el quérum exigido dentro de la
hora posterior a la fijada en la primera convocatoria la Asamblea
podrd efectuarse legalmente con la asistencia del 30% de sus




integrantes, pero en ningln caso con menos de veinte miembros
presentes. Si en el transcurso de la Asamblea el quérum de inicio
llegare a “romperse” el Presidente debera declarar finalizada o
suspendida la Asamblea. En todo caso los acuerdos adoptados
previamente mantendran su validez.

ARTICULO 33.- TEMAS A TRATAR EN ASAMBLEAS
EXTRAORDINARIAS

Aln cuando pueden ser conocidos en Asamblea Ordinaria,
podran ser conocidos en Asamblea Extraordinaria los siguientes
puntos:

a) Remocidn y sustitucion de los miembros del Consejo de
Administraciéon y Comités, antes de que expire el término
para el cual fueron elegidos, cuando fuere del caso y previa
comprobacion del cargo.

b) Modificacion del Estatuto Social de la Cooperativa.

c) Disolucién voluntaria de la Asociacion.

d) Unidn o incorporacion con otras cooperativas, federaciones,
uniones.

e) Expulsion de asociados.

f) Cualquier otro asunto, que revista caracter de extraordinaria
importancia.

La Asamblea Extraordinaria deberd conocer exclusivamente los
asuntos incluidos en la convocatoria, siendo improcedente la
incorporacién de nuevos temas por medio de mociones

ARTICULO 34.- ELECCION DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS

Cuando se trate de elegir a los cuerpos directivos y de fiscalizacién
de la Cooperativa la eleccién se hara en forma secreta. y por
mayoria simple.

En el curso de los quince dias siguientes a la eleccién, se deberan




comunicar los cambios ocurridos en los érganos administrativos
y de fiscalizaciéon al Departamento de Organizaciones Sociales
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y comunicarlos al
INFOCOOP y a los organismos de segundo grado a los que esté
afiliada la Cooperativa.

ARTICULO 35.- FORMA DE TOMAR LOS ACUERDOS

En las Asambleas las disposiciones se tomaran por mayoria
simple de los votos presentes, con excepcién de aquellos asuntos
gue segun el estatuto presente o la Ley, requieren una mayoria
calificada.

Siempre que el resultado de la votacién repercuta en los intereses
personales de un asociado, la votacion deberd ser secreta a
efectos de garantizar la pureza del voto.

ARTICULO 36.- DIRECCION DE LAS ASAMBLEAS

Las Asambleas serdn presididas por el Presidente del Consejo de
Administraciéon y actuard como secretario el titular del mismo
Consejo o su sustituto. En ausencia del Presidente, la direccién
corresponderd al Vicepresidente, en ausencia de ambos, la
Asamblea debera designar un Presidente ad hoc, con el exclusivo
propdsito de que dirigia el acto.

ARTICULO 37.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion es el primer depositario de la
autoridad de la Asambleay el drgano a cuyo cargo esta la direccidon
superior de los negocios sociales, la fijacién de sus politicas y el
establecimiento de reglamentos para el desarrollo y progreso de
la misma.




ARTICULO 38.- INTEGRACION Y VIGENCIA DE LOS MIEMBROS
CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracidon estard integrado por....miembros
electos por la Asamblea por periodos de......aflos, pudiendo ser
reelectos. Dichos miembros seran electos en la siguiente forma:
En los afos pares se elegiran.....miembros y en los afios impares
los otros.....

ARTICULO 39.- REQUISITO PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

Para ser miembro del Consejo de Administracidn se requiere:

a) Enlo referente a menores de edad, el presente estatuto se
regird de conformidad con lo sefalado en los articulos
2 y 18 inciso a), del Cédigo de la Nifiez y de la Adolescencia.

b) Que sea asociado de la Cooperativa en pleno goce de sus
derechos.

c) Saberleer y escribir

d) Estar libre de antecedentes delictivos

e) Estar presente en la Asamblea que lo elija. En caso de que
no se apersone al acto deberd remitir comunicado escrito
en el que manifieste su anuencia a ocupar alglun cargo
directivo. Adicionalmente deberd cumplir con lo dispuesto
en el articulo 15, inciso f).

Nota: Recuérdese que el articulo 11 de la Ley de Asociaciones Cooperativas
vigente, el periodo del nombramiento no puede ser inferior a dos afios ni superior
a cuatro ainos.

ARTICULO 40.- INTEGRACION CONSEJO DE ADMINISTRACION

En sesién que deberd celebrarse después de la eleccidon de
nuevos miembros del Consejo de Administracidn, se procedera




a la distribucién de los puestos correspondientes, nombrando de
su seno por votacién secreta y directa:

a) Un presidente

b) Un vicepresidente
c¢) Un secretario

d .. vocales

ARTICULO 41.- SUPLENTES, ATRIBUCIONES Y VIGENCIA

La Asamblea debera elegir dos suplentes, los cuales sustituiran a
los propietarios en sus ausencias temporales, definitivas o cuando
dejen de asistir a las reuniones del Consejo de Administracién
por tres veces consecutivas sin causa que lo justifique. En los
dos ultimos casos, los suplentes entraran a ser integrantes del
Consejo, observando el orden en que fueron electos y se debera
proceder a hacer una nueva eleccién de los cargos, en la sesién
en la cual se integra el nuevo miembro.

Los suplentes seran electos por un periodo de....... anos.

ARTICULO 42.- SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion deberd reunirse en sesién ordinaria
por lo menos una vez al mes. Los acuerdos se tomaran por
mayoria simple, salvo en los casos en que por Ley o Estatuto se
requiera mayoria calificada.

Los acuerdos se deben anotar en el libro de actas, el cual debe
ser firmado por el Presidente y el Secretario.

En el caso de haber quérum minimo, o sea.... Miembros los
acuerdos tendrdn validez cuando se aprueben por unanimidad.
Podra reunirse extraordinariamente para conocer asuntos
urgentes. La convocatoria la hard el Presidente por medio del
Gerente.




ARTICULO 43.- DE LAS RELACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y EL GERENTE

Los miembros del Consejo de Administracion y el Gerente, no
deberan tener entre si lazos de consanguinidad o afinidad, hasta
el segundo grado inclusive.

ARTICULO 44.- FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Son funciones y atribuciones del Consejo de Administracion las
siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Cumplir y velar para que se realicen los objetivos de la
cooperativa, las disposiciones de este estatuto, los acuerdos
de la asamblea y sus propios acuerdos.

Determinar el monto de las pdlizas de fidelidad que deben
rendir los funcionarios de la cooperativa que manejan fondos
y valores, autorizando los pagos por este concepto.

Decidir acerca de la admisién de asociados y conocer de su
renuncia.

Recomendar a la Asamblea la forma de distribuir los
excedentes y el pago de intereses sobre las aportaciones
de capital, de acuerdo con los resultados de cada ejercicio
econdémico.

Contratacion de préstamos.

Designar el o los bancos en que se depositaran el dineroy
los valores de la Cooperativa.

Nombrar o remover al Gerente, de acuerdo con la Ley y en
casos necesarios nombrar Gerente Interino. Tanto para el
nombramiento como para la remocidon del Gerente, se
necesitara el voto de dos tercios de los miembros del Consejo
de Administracién.

Conocer las faltas de los asociados y sancionarlos de acuerdo
con lo establecido en este Estatuto.




i)

k)

p)

q)

s)

Dar al Gerente poderes necesarios para la ejecucién de
cualquier asunto especial en que intervenga la Cooperativa
con terceros.

Establecer vinculos con otras cooperativas y con organismos
de integracion y fomento cooperativo.

Enviar regularmente a través del Gerente, informes al
INFOCOOP y a los organismos de segundo grado a que esté
afiliada la cooperativa.

Informar periddicamente a los asociados sobre las actividades
econdémicas y de la marcha de la cooperativa.

Valorar los bienes que los asociados aporten a la cooperativa
para cubrir Certificados de Aportacion.

Emitir los reglamentos internos de la Cooperativa.

Designar las personas que conjuntamente con el Gerente
firmaran los cheques y otros documentos relacionados con
la actividad econdmica de la cooperativa.

Aprobar el presupuesto anual y estudiar y resolver sobre
gastos e inversiones no presupuestadas.

Decidir con el voto afirmativo de las dos terceras partes de
sus integrantes, la afiliacion a organismos auxiliares
cooperativos.

Con el fin de mantener la debida coordinacidon administrativa,
el Consejo de Administracion deberd reunirse por lo menos
cada dos meses con el Gerente y los Comités.

En general todas aquellas funciones y atribuciones que le
correspondan como organismo director y que no estdn
prohibidas por la Ley o este Estatuto.




ARTICULO 45.- RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA

Los miembros del Consejo de Administracién y el Gerente, que
ejecuten o permitan ejecutar actos notoriamente contrarios a los
intereses de la cooperativa, o que infrinjan la Ley o el Estatuto
Social, responderan solidariamente con sus bienes de las pérdidas
que dichas operaciones irregulares causen a la Cooperativa, sin
perjuicio de las demas penas que les correspondan.

El Director o Gerente, que desee salvar su responsabilidad
personal, solicitara que se haga constar su voto o criterio contrario
en el Libro de Actas.

ARTICULO 46.- EL GERENTE

La representacion legal, la ejecucién de los acuerdos del Consejo
de Administracién y la administracion de las operaciones de la
Cooperativa, corresponden al Gerente. Serd el representante
judicial y extrajudicial de la cooperativa y a su cargo estard la
administracién de las operaciones sociales.

Tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion y los que
le encomiende la Asamblea.

b) Informar mensualmente al Consejo deAdministracién sobre
el estado econdmico de la cooperativa presentando los
respectivos informes financieros.

c) Velar porque los libros de contabilidad y sus registros sean
llevados al dia, con claridad, y que sean mantenidos con
seguridad en la Oficina de la Cooperativa.

d) Rendir informes en las condiciones que le solicite el Consejo
de Administracion.




e) Convocar a las asambleas, cuando se lo soliciten, y cuando
lo considere necesario, a sesiones extraordinarias del
Consejo de Administracion.

f) Formular ante el Consejo de Administracion las
recomendaciones que considere mas conveniente para
la distribucién de los excedentes en cada ejercicio econdmico.

g) Informar sobre los gastos e inversiones y el presupuesto
anual.

h) Nombrary despedir a los empleados de la Cooperativa.

i)  Firmarlos cheques conjuntamente con las personas designadas
por el Consejo de Administracion.

j) Desempeniar las demas funciones que le asigne el Consejo de
Administracidn y que se ajusten a la Ley y al presente Estatuto.

ARTICULO 47.- NOMBRAMIENTO DEL GERENTE

El Gerente serd nombrado y removido por el Consejo de
Administracién con el voto favorables de las 2/3 partes de sus
miembros. Para suplir las ausencias temporales del Gerente, el
Consejo de Administracion nombrara un Gerente Interino, quien
en sus actuaciones tendra las mismas facultades y atribuciones
gue el Gerente Titular.

ARTICULO 48.- COMITE DE VIGILANCIA

Corresponde al Comité de Vigilancia, elegido en Asamblea por
un periodo de.... afios, pudiendo ser reelectos y que se integrard
con un nimero de tres asociados, el examen vy fiscalizacién de
todas las cuentas y operaciones realizadas por la cooperativa, e
informar lo que corresponde ante la Asamblea.




ARTICULO 49.- COMPOSICION DEL COMITE DE VIGILANCIA

El Comité de Vigilancia se instalard después de su eleccién
y nombrard de su seno un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario.

ARTICULO 50.- FACULTADES Y DEBERES DEL COMITE DE
VIGILANCIA

Son atribucionesy obligaciones del Comité de Vigilancia (Auditoria
Interna en caso que lo sustituya) las siguientes:

a) Revisar las cuentasy operaciones que efectue la Cooperativa.
b) Verificar que todas las actuaciones del Consejo de
Administracion, del Gerente y los Comités estén de acuerdo
con la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos.
Cualquier violacion detectada debe hacerla del conocimiento
de la Asamblea.

c) Verificar que mensualmente se efectien conciliaciones de
las cuentas de Banco.

d) Cerciorarse que los registros contables se encuentren al dia.

e) Solicitar al Gerente que convoque a Asamblea Extraordinaria,
cuando a juicio del Comité, asi lo amerite, para resolver
problemas relacionados con el campo de sus actividades.

f) Proponer a la Asamblea la exclusién de los funcionarios o
asociados que hayan cometido actos lesivos a los intereses
de la Cooperativa. Los cargos deberan ser debidamente
fundamentados por escrito.

g) A efecto de cumplir con sus funciones puede contratar
personal técnico en contabilidad, por cuenta de la
Cooperativa para que les asesore.




h) Velar porque la convocatoria, el quérum y el desarrollo de
las asambleas generales se ajusten a las disposiciones de la
Ley de Asociaciones de Cooperativas vigente, el presente
Estatuto y demads reglamentos.

i)  Asistir a las sesiones del Consejo de Administracién cuando
lo considere justificado.

j)  Revisary analizar todas las contrataciones de préstamos que
acuerde el Consejo de Administracion, con el fin de constatar
gue dichos préstamos no pongan en riesgo la estabilidad de
la entidad.

ARTICULO51.- SESIONES Y QUORUM DEL COMITE DE VIGILANCIA

El Comité de Vigilancia se reunira ordinariamente por lo menos
una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias
lo exijan, la presencia de dos de sus integrantes constituira
quérum y las decisiones se aprobaran por simple mayoria. De lo
actuado se dejara constancia en acta, suscrita por los integrantes
presentes.

ARTICULO 52.- RESPONSABILIDAD DEL COMITE DE VIGILANCIA

La responsabilidad solidaria de los miembros del Consejo
de Administraciéon y del Gerente alcanza a los miembros del
Comité de Vigilancia por los actos que éste no hubiere objetado
oportunamente. Quedan exentos de responsabilidad los
miembros del Comité que salven expresamente su voto dentro
del mes siguiente al acto de tomarse la decision respectiva.

ARTICULO 53.- INFORMES DEL COMITE DE VIGILANCIA

El Comité de Vigilancia deberd rendir anualmente un informe de
sus actividades ante la Asamblea, haciendo las observaciones
y recomendaciones necesarias, para el mejoramiento de la
cooperativa.




ARTICULO 54.- DEL COMITE DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL

Le correspondera a este comité promover y divulgar la educacién
cooperativa entre los asociados asi como programas de bien
social para éstos y sus familiares.

En sus actuaciones deberd considerar lo establecido en el
“Reglamento para el uso de la Reserva de Educacion” emitido por
el INFOCOOP.

El Comité de Educacion y Bienestar Social estara constituido
por....asociados designados por la Asamblea, por un periodo
de.....afos, pudiendo ser reelectos.

El quérum lo estableceran....... de sus miembros.

Nota: El nimero de miembros del Comité de Educacion y Bienestar Social se
determinara en Estatuto y el quérum dependera del nimero de miembros
establecidos.

ARTICULO 55.- CONSTITUCION DEL COMITE DE EDUCACION Y
BIENESTAR SOCIAL

El Comité de Educacién y Bienestar Social se instalard después
de su eleccion y nombrard de su seno: un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario.

ARTICULO 56.- DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION
Y BIENESTAR SOCIAL

El Comité de Educaciéon y de Bienestar Social ejercerda sus
actividades en coordinacién con el Consejo de Administracion y
sus funciones son:

a) Elaborar un plan de trabajo anual acorde con los objetivos
de la cooperativa para ese periodo, cuyo presupuesto
debera ser conocido oportunamente por el Consejo de
Administracion.




b) Promover constantemente las actividades educativas y de
relaciones sociales con los asociados y sus familias, asi como
con personas no asociadas para lograr su incorporacion
como miembro de la asociacion.

c) Editar mensualmente un boletin con las principales noticias
sobre la marcha de la cooperativa.

d) Velar por la adecuada ejecucién del plan y presupuesto
anual.

e) Programar actividades que permitan a los asociados conocer
el significado y valor de los principios cooperativos.

f) Otras que por Ley, Reglamentos y acuerdos de la Asamblea
General se le asigne.

CAPITULO QUINTO CAPITAL SOCIAL COOPERATIVO

ARTICULO 57.- COMPOSICION DEL CAPITAL SOCIAL
COOPERATIVO

El Capital Social Cooperativo sera variable e ilimitado y estard
constituido por el aporte en trabajo de sus asociados, dinero,
bienes muebles o inmuebles, capacidad profesional o fuerza
productiva, cuyo valor lo determinara en cada caso la Asamblea.
En caso de bienes o tierra aportada o vendida, la Asamblea
General decidira el valor de los bienes de acuerdo a un avallo
hecho por un perito.

ARTICULO 58.- CERTIFICADOS DE APORTACION

El Capital Social Cooperativo estara formado por Certificados de
Aportacion nominativos, indivisibles, de igual valor, transferibles
solo con autorizacidn del Consejo de Administracion, deberan ser
clasificados en serie una emisién por cada aumento de capital
qgue acuerde la Asamblea




ARTICULO 59.- CAPITAL INICIAL

El Capital Social Inicial es de ¢... ( # asoc.* Capital Suscrito)
distribuido en..... (Capital Suscrito/ Valor de los Certificados.
Aportacion) Certificados de Aportacién de ¢............. cada uno.
(pueden variar entre ¢50 y 200)

El suscriptor queda obligado al pago del 25% de su valor alingresar
a la cooperativa, el 75% restante debera pagarlo en......... cuotas
mensuales consecutivas de........... El Consejo de Administracion
hard una revision del Capital Suscrito por los asociados, de
acuerdo con los requerimientos de Capital en ese momento y a
la realizacién de nuevas inversiones. Si es requerido el aumento,
el asociado esta en la obligacion de ampliar la suscripcion de
Certificados de Aportacidn, previa aprobacion de la Asamblea.

ARTICULO 60.- INTERES A LOS CERTIFICADOS DE APORTACION

El capital Social aportado devengara un interés en ningln caso
mayor del que establezca el Banco Central de Costa Rica para los
bonos bancarios, siempre con cargo a los excedentes obtenidos en
el ejercicio y el porcentaje que apruebe la Asamblea. Se pagaran
a los tenedores de Certificados de Aportacidon una vez cubiertas
las reservas legales. Este interés sera cubierto Unicamente sobre
el valor pagado de cada Certificado de Aportacién, por meses
completos despreciando fracciones.

ARTICULO 61.- RESPONSABILIDAD LIMITADA

La responsabilidad de la Cooperativa y de sus asociados, queda
limitada al monto de la suscripcidon del Capital Social hecha por
ellos.




ARTICULO 62.- AFECTACION DE LOS CERTIFICADOS DE
APORTACION

Los Certificados de Aportacion quedaran afectados en primera
instancia como garantia de las operaciones que el asociado
efectie con la Cooperativa. Cuando la Cooperativa no puede
hacerse integro pago de su crédito contra un asociado, dispondrd
del valor de los Certificados de Aportacién de éste, en tal caso,
si resultare un remanente después de cubrir intereses, gastos y
costos de juicio, le serd entregado al interesado.

ARTICULO 63.- EMBARGO CERTIFICADOS DE APORTACION

El Capital Social aportado de los asociados sdlo podra ser
embargado por los acreedores de la Cooperativa, dentro de los
limites del capital y responsabilidad social. Dichos acreedores
podran ejercer los derechos de la Cooperativa relativos a los
aportes de capital no pagado, siempre que fuesen exigibles y
necesarios para el pago de las deudas sociales. Este privilegio
otorgado a los referidos acreedores no excluye los derechos
preferentes de la Cooperativa, cuando ésta tenga que proceder
contra los asociados.

ARTICULO 64.- AMPLIACION O REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL

La Asamblea podra acordar la ampliacidn o reduccidn del capital
social cada vez que lo considere necesario y conveniente.

En estos casos los asociados quedan obligados a suscribir el
aumento o a aceptar la devolucién en la forma que lo disponga
la Asamblea. No obstante, el capital sélo podra disminuirse
hasta una suma que no ponga en peligro el funcionamiento y la
estabilidad econédmica de la Cooperativa a juicio y previa consulta
al INFOCOORP, la disminucion del capital que se acuerde en una
Asamblea debera comunicarse a los asociados ausentes sin




pérdida de tiempo, por medios apropiados y por un aviso que se
insertara tres veces en el Diario Oficial, y solo surtira efecto treinta
dias después de aquel en que se hizo la primera publicacidn.

ARTICULO 65.- REGISTRO DE ASOCIADOS

La Cooperativa llevard un Registro de Asociados debidamente
legalizado por el Instituto Nacional de Fomento Cooperativo, en
el que se anotard nombre del asociado, fecha de ingreso, capital
suscrito, certificados emitidos y traspasados, capital pagado,
capitalizacién por excedentes y registro de pérdidas anuales si
las hubiere proporcional al capital suscrito, siempre que éste se
encuentre debidamente garantizado, de lo contrario, sdlo podran
aplicarse al capital social pagado.

Asimismo, deberd poner la direccién exacta de cada asociado,
para los efectos del articulo 15, inciso i) del presente Estatuto.

ARTICULO 66.- DEVOLUCION DE CAPITAL SOCIAL

El asociado que por cualquier motivo se retire de la cooperativa
tendrd derecho a que se le devuelvan las sumas pagadas sobre
los Certificados de Aportacién, después de deducirle el total de
las deudas que por cualquier concepto tenga pendientes con la
asociacion.

ARTICULO 67.- PORCENTAJE DE DEVOLUCION DEL CAPITAL
SOCIAL

La devolucidn de las sumas aportadas por el asociado, una vez
aceptada su renuncia, se efectuara al final de cada ejercicio
econdmico, por orden de precedenciay hasta un....... % del Capital
Social Cooperativo acumulado hasta la fecha.




CAPITULO SEXTO DE LAS LIQUIDACIONES ANUALES,
FONDOS DE RESERVA Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ARTICULO 68.- RESULTADOS DE LA OPERACION ANUAL

Una vez terminado el ejercicio econdmico que sera el 30 de
setiembre de cada afio, se practicard el inventario, la liquidacién
y el balance general. Del producto bruto obtenido conforme a
esa liquidacion, se deduciran los gastos de explotacidn, gastos
generales y de administracién, las depreciaciones y gastos
financieros de la asociacién. El saldo liquido constituird el
excedente neto del periodo respectivo, antes de reservas vy
aportes de ley, segun se detalla en el articulo siguiente.

ARTICULO 69.- RESERVAS Y APORTES DE LEY SOBRE LOS
EXCEDENTES

El excedente a que se refiere el articulo anterior debera aplicarse
en la forma y orden siguiente:

a) El 10% para constituir la Reserva Legal.

b) Cuando el fondo de Reserva Legal equivalga a un tercio
del Capital Suscrito actual los incrementos posteriores seran
representados por nuevos Certificados de aportacién, que
si se distribuiran entre los asociados, en la misma forma que
el Capital Suscrito.

c) EI5% para la Reserva de Educacién como minimo.

d) El 6% para constituir la Reserva de Bienestar Social.

e) La Asamblea podra aprobar por mayoria simple, convenios
por medio de los que extienda la seguridad social a los
asociados y caso necesario, podra aumentar el porcentaje
destinado al fondo de Bienestar Social.




f) A pagar el 2% de los excedentes al CONACOOP, conforme lo
estipula el articulo 136 de la Ley de Asociaciones
Cooperativas vigente.

g) Pagar al CENECOOP. R.L.: hasta el 2.5% de los excedentes,
de acuerdo con establecido en el articulo 11 de la Ley 6839.

h) El remanente o excedente neto, se distribuird entre los
asociados en proporcidn a las operaciones realizadas por
cada uno de ellos con la cooperativa.

i) En la misma forma, cuando hubiere pérdidas, éstas se
cargaran a la reserva legal y si no se cubriere la totalidad
de ellas se cargaran en forma proporcional al Capital Suscrito
gue cada asociado tenga con la Cooperativa.

ARTICULO 70.- RESERVA LEGAL

La Reserva Legal servird para cubrir las pérdidas que se produzcan
en un ejercicio econdmico. Si la reserva legal no alcanzare para
cubrir las pérdidas, éstas se cargaran en forma proporcional al
capital que hayan suscrito los asociados. La cooperativa debe
procurar mantener en forma liquida esta reserva destinandola
a las inversiones en bienes y derechos, muebles e inmuebles,
que por su naturaleza sean seguras, prefiriendo operaciones
financieras con los organismos de integraciéon cooperativa.

ARTICULO 71.- RESERVA DE EDUCACION

La Reserva de Educaciéon debera ser destinada de acuerdo con lo
establecidoenelReglamento paralaReservade Educacidonemitido
por el INFOCOOP. A esta Reserva ingresaran los excedentes de
no asociados, en caso de haberlos y los beneficios indirectos, asi
como las sumas que no tuvieren destino especifico, sin perjuicio
de que pueda incrementarse por otros medios. El 50% de los
intereses y las sumas repartibles que no fueren cobradas dentro
del término de un afio, a partir de la fecha en que fue aprobada




su distribucidn por la Asamblea, caducardn también a favor de
esta reserva.

ARTICULO 72.- RESERVA DE BIENESTAR SOCIAL

La Reserva de Bienestar Social cuya finalidad es satisfacer en
beneficio de los asociados de la cooperativa, de los empleados
y sus familiares inmediatos, necesidades econdmicas y efectuar
programas de ayuda social, en especial para aquellos servicios
que no estén contemplados por la Caja Costarricense de Seguro
Social ni en las disposiciones sobre riesgos profesionales. A
esta reserva ingresara también el 50% de los intereses y sumas
repartibles que no fueran cobradas dentro del término de un
ano, a partir de la fecha en que fue aprobada su distribucién por
la Asamblea. La Asamblea deberd reglamentar el uso de esta
reservay aprobar su uso, destino o inversion.

ARTICULO 73.- CONVENIOS SOBRE SEGURIDAD SOCIAL

La Asamblea podra aprobar por mayoria simple, convenios por
medio de los que extienda la seguridad social a los asociados, y
caso necesario, podra aumentar el porcentaje destinado al fondo
de Bienestar Social.

ARTICULO 74.- CADUCIDAD DE LOS INTERESES Y SUMAS
REPARTIBLES

Los intereses y las sumas repartibles que no fueren cobradas
dentro de un afio a partir del dia en que se acordd su distribucién,
caducaran por partes iguales en favor de las reservas de Bienestar
Social y la reserva de educacién.

ARTICULO 75.- LIBROS LEGALES Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES
Con el propdsito de cumplir con la Ley vigente, esta asociacién
debe llevar libros de actas, registro de asociados y contabilidad
debidamente sellados y autorizados por el INFOCOOP, y brindar




al Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de
Trabajoy Seguridad Social y al INFOCOOP, los datos y elementos
gue se consideren pertinentes.

Suministrar al INFOCOOP la informacién y documentos que éste
le solicite, de conformidad con lo establecido por el articulo 98
incisos b y c de la Ley de Asociaciones Cooperativas vigente.
Iniciar dentro de los quince dias siguientes de la celebracion
de la Asamblea que acordd reformar el Estatuto, los tramites
necesarios para la aprobacién legal.

CAPITULO SETIMO DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 76.- FORMAS DE DISOLUCION

La Cooperativa podra disolverse por cualquiera de los siguientes
motivos:

a) Por voluntad de las dos terceras partes de la totalidad de los
miembros de la cooperativa.

b) Por haber llenado su objetivo o por haber cumplido sus
finalidades.

c) Por fusidn o incorporacidn a otra asociacién cooperativa.

d) Por gestién oficial del INFOCOOP de acuerdo con lo que
disponen los articulos 86 y 87 de la Ley de Asociaciones
Cooperativas vigente.

ARTICULO 77.- DISTRIBUCION DEL HABER

Siladisolucidn de la Cooperativa se llevara a cabo, tanto voluntario
como forzoso, una vez satisfechos los gastos de tramitacion, el
total de los haberes se destinaran a cubrir los siguientes conceptos
en el orden en que ellos apareceran indicados:




a) Los salarios y prestaciones legales de los trabajadores.

b) Todas las deudas de la Asociacion a favor de terceros.

c¢) Cancelar a los asociados el valor de sus Certificados de
Aportacion y otras obligaciones a favor de los asociados.

d) A distribuir entre asociados los excedentes e intereses que
pudieran haberse acumulado en el ejercicio econdmico que
corria hasta el momento de declararse la disolucién.

ARTICULO 78.- REMANENTE LiQUIDO

Si la disolucidon de la cooperativa se lleva a cabo, tanto en forma
voluntaria como forzosa, el remanente de la liquidacién pasara
integro a engrosar los fondos de Educacidon Cooperativa del
INFOCOOP.

CAPITULO OCTAVO ARTICULOS TRANSITORIOS

TRANSITORIO A:

Para el primer periodo que entre en vigencia, los nombramientos
serviran:

EN TODO LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE ESTATUTO, REGIRAN
LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE ASOCIACIONES COOPERATIVAS
VIGENTE.

(NOMBRE DEL O LA GERENTE DE LA COOPERATIVA)
GERENTE




8.2. Documento F1°

Para conformar Cooperativas de Base

Este formulario tiene como objetivo recopilar informacion basica del grupo que se encuentra interesado en
recibir acompafiamiento por parte del INFOCOOP para formar una cooperativa.

Instrucciones:

a. Leer detenidamente cada una de las preguntas

b. El presente formulario debe ser completado con la participacién de todas las personas interesadas en
ser parte de la cooperativa.

c. El formulario debe estar completo al momento de ser entregado, puesto que no se recibiran

formularios que presenten espacios en blanco.

d. En caso de alguna duda pueden consultar al teléfono 2256-2944 de Promocidn o bien por medio del
correo electrénico promocion@infocoop.go.cr

1. Nombre del proyecto:

2. Ubicacion

Provincia: | [ Cantoén: | [ Distrito: |
Direccién exacta:

3. Cantidad de personas que conforman el grupo:

Hombres Mujeres | Total

4. Contactos
Nombre y apellidos Teléfono o Fax Correo electrdénico

|

5. Explique cudl es la necesidad que tiene el grupo por la cual se desean conformar la cooperativa.

6. Sefiale cual es la caracteristica, situacion o vinculo que une al grupo para conformarse como
cooperativa.
() Familiar ¢ cuanto tiempo?. () Laboral ¢cuédnto tiempo?
( ) Gremial écuanto tiempo? ( ) Ocupacional y profesién écuanto tiempo?
() Otro ( ) Ninguno
- J

°Formato del INFOCOOP




Continuacion 8.2. Documento F1
~ R

7. ¢Por qué consideran que una cooperativa es la figura mas adecuada para resolver la situacion del
grupo?
8. ¢El grupo ha recibido capacitacion en cooperativismo?

No ( ) Pasealapregunta9.
Si () a.éCudl organizacion le brindd la capacitacion?
b. Temas
c. Cudndo fue la dltima capacitacion

PERFIL EMPRESARIAL

9. Explique en detalle cudl es la actividad productiva que el grupo quiere desarrollar con la conformacion
de la cooperativa

10. ¢Cuantas personas del grupo se dedican actualmente a la actividad que desarrollara la cooperativa?

11. ¢Desde hace cuanto tiempo se dedican a esta actividad ?

12. Actualmente mediante que Figura Juridica se encuentran desarrollando la actividad anteriormente
mencionada.

[ Sociedad anénima [T Sociedad Civil [T Asociacién |
[ sindicato || Fundacién || otras |

Especifique:

13. ¢Quiénes son actualmente los clientes de las personas que se dedican a esta actividad productiva?

14. Indique cuales otros recursos, ademas del dinero, son necesarios para el desarrollo del negocio.

15. Indique que Instituciones u organizaciones que les estaran brindando algun tipo de apoyo para
desarrollar el proyecto.

\_ Nombre y firma de la persona responsable /




Continuacion Documento F1

p
Para uso de la oficina:

1. Cumplimiento de informacion
basica de localizacién

2. Perfil Organizativo:
a. Evidencia del vinculo comun
b. Claridad de la problematica
¢. Numero de personas interesadas

3. Perfil Empresarial
Estado del Proyecto: (marcar solamente una)
. ldea ()
b. Formulaciéon ()
c. Ejecucién ()
d. Operacion ()

Q

Observaciones

Si

—_—

~_— — —

No
()

A,\A

Actualizado al 11 de febrero de 2015

o




8.3. Encuesta socioeconémica del INFOCOOP'®

Para personas fisicas interesadas en conformar Cooperativas

Esta encuesta tiene como propdsito recopilar informacion para elaborar el perfil de proyecto de la
Cooperativa . Debe ser completada tnicamente por las personas interesadas en
formar parte de la cooperativa.

Nombre: Cédula:

Nacionalidad: Ocupacion:

1. Direccién de su domicilio:

2. Sexo:

Femenino - Masculino -

3. Estado Civil:
Soltero(a) Casado (a)
Unidn Libre Divorciado (a)

4. Nivel educativo:
Primaria incompleta Primaria completa
Secundaria incompleta Secundaria completa
Universitaria incompleta Universitaria completa
Otros

5. Cual es su principal fuente de ingreso.

Propio Asalariado
Otro Pension Ninguno. Pase a la pregunta 7 ( )

6. Nivel de ingreso familiar mensual, en colones:

04a 200.000 200.000 a 400.000
400.000 a 600.000 600.000 a 800.000
800.000 a 1.000.000 Mds 1.000.0000
7. Indique si ha recibido fondos, transferencias, subsidios u otro tipo de ayuda indica

Si . No . Cudl institucién

°Formato del INFOCOOP




Continuacion 8.3. Encuesta socioecondmica del INFOCOOP

(s. h

Personas que viven en su casa y dependen de usted:

Hombres Mujeres Total

Menores de 5 afios
De 6 a 12 afios

De 13 a 17 afios
De 18 a 35 afios
De 36 a 64 afios
Mayores de 65 afio
Total

9. Con qué recursos cuenta usted para desarrollar la cooperativa.
Econémicos
Materiales
Mano de obra
Otros

1. En qué consiste su experiencia en la actividad productiva en la que se dedicara la cooperativa.

2. Desde hace cuanto tiempo realizan esta actividad

Menos de 3 afios De 3 afios a 6 afios

Mas de 6 afios No Aplica
3. Actualmente mediante que Figura Juridica se encuentran desarrollando la actividad
anteriormente mencionada.

Sociedad anénima Sociedad Civil Asociacion
Sindicato Fundacion otras

Especifique:

ATENCION

Si el proyecto a desarrollar es de produccién, industrializacién y/o procesamiento agropecuario, por favor
responda las siguientes preguntas, de lo contrario firme al final del documento y entregue a su CCO esta
encuesta resuelta.

4. Indique el Area total de la finca Ha
5. Indique el drea de la finca con uso productivo Ha
6. Indique el rea total de la finca destinada para uso de la actividad productiva actual
Actividad N° de hectareas Descripcion de la actividad
Agricultura
Ganaderia
Porcino
Silvicultura
Acuicultura
Forestal
7. Indique el area total destinada a la actividad productiva del proyecto que desarrollara la
cooperativa:
Cultivo Ganaderia Porcino
Silvicultura Acuicultura Forestal
8. Rendimiento por hectarea
Actividad Unidad Rendimiento
Agricultura
Ganaderia
Porcino
Silvicultura
Acuicultura
Forestal

Firma del Entrevistado




8.4 Ejemplo de Estatuto de una Asociacion'!

ESTATUTO SOCIAL DE LA ORGANIZACION SOCIAL

CAPITULO |
DEL NOMBRE Y SU DOMICILIO

”

Articulo1.-LaAsociaciénsedenomina“ g
enlosucesivo se seguira denominando

Articulo 2.-Sudomicilioestardenlaprovinciade ,

y podra establecer filiales o representaciones en toda la provincia
o resto del pais, contando para ello con todos los requisitos
legales respectivos, todo a cargo de la Junta Directiva de ésta
Organizacién.

DE LOS FINES

Articulo 3.- Sus fines son los siguientes:

a) Asociar, con sujecion a las leyes y a estos Estatutos a quienes
estén dedicados a actividades de mantenimiento vial o a fin
licita, a juicio de la Junta Directiva;

b) Proponery apoyar las iniciativas que tiendan al desarrollo y
progreso de nuestra comunidad;

c) Velar porque las leyes y disposiciones gubernamentales que
se emitan, estimulen y fortalezcan el mantenimiento vial
participativo con el involucramiento de las comunidades;

e) Coadyuvar en aquellos asuntos que afecten a los asociados;

f) Fomentar la integracion de la Asociacion a
organismos nacionales o internacionales, publicos o privados,
que permitan el desarrollo de sus metas para el logro de
sus fines;




g)

Intervenir ante los entes publicos y privados para gestionar o
apoyar las peticiones que les sean presentadas por sus
asociados y que considere legitimas;

Promover el mantenimiento vial rutinario por medio de los
estandares de servicio, del eje principal y los alimentadores
designados y cualquier otra actividad que genere empleoy
desarrollo social en jurisdiccion la Asociacién;

Articulo 4.- La duracién de la Asociacion es de plazo indefinido.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS Y DE LAS CATEGORIAS DE ASOCIADOS

Articulo 5.- La asociacién tendrd los siguientes tipos de asociados:

a)

b)

FUNDADORES: Asociados que participaron en la Asamblea
Constitutiva y que quedaron debidamente anotados.
ACTIVOS: Asociados que hayan ingresado posteriormente a
a la Asamblea Constitutiva y que estén en pleno goce de sus
derechos.

HONORARIOS: Aquellas personas que hayan colaborado
efectivamente al desarrollo y consolidacién de la Asociacion.
La categoria de asociado honorario sera por recomendacién
de la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General.
Estos tendran derecho a voz y no a voto en las Asambleas,
no pudiendo ser electos en los cargos de Junta Directiva o la
Fiscalia, ni estardn sujetos a los demas derechos que tienen
los asociados activos o fundadores. Un asociado podra tener
dos o mas categorias.

Articulo 6.- La Asamblea General sera la encargada de nombrar a
los asociados honorarios indicados en el articulo anterior.




La Junta Directiva, por las dos terceras partes de los votos
presentes, recomendara su designacion; y la Asamblea General
requerird para ratificar la propuesta del voto afirmativo de
mayoria simple de los votos presentes.

ASOCIACION Y DESASOCIACION

Articulo 7.- Para ser asociado activo de la Asociacion
se requiere:

a) Pasar el proceso de seleccion preestablecido para la
conformacién de las microempresas de mantenimiento vial,
no tener empleo fijo y encontrarse en condiciones de
vulnerabilidad social.

b) Aceptar el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos.

c) Ser aceptado por la Junta Directiva.

d) Pagarlacuotade afiliacidninicial paraingresarala Asociacion.

Articulo 9.- Un asociado podra renunciar ante la Junta Directiva
en el momento en que lo juzgue oportuno.

Articulo 10.- Son causas que faculten a la Junta Directiva para
acordar la separacién de uno de sus asociados, cuando este
incurra en alguna de las siguientes acciones:

a) Falta de pago de la cuota inicial.

b) Difame a la Asociacion, o asuma una actitud irrespetuosa
contra la Junta Directiva o sus miembros;

c) Entre en desacato o rebeldia contra la Junta Directiva,
contra las disposiciones de este Estatuto o contra los
acuerdos o resoluciones de la Asamblea General o de la
Junta Directiva;

d) Incurra en practicas ilicitas o contra la ética organizacional y
faltas contra la moral;




e) Cuando los Tribunales de Justicia hayan dictado resolucion
firme de cualquier delito incurrido por el asociado.

Articulo 11.- A excepcidn de la causal sefialada en el inciso a. del
articulo 11, para acordar la separacién de un asociado se seguird
el siguiente procedimiento:

a) LaJunta Directiva nombrara un érgano del debido proceso,
el cual lo conformara una Comision integrada por al menos
tres miembros, entre ellos el Fiscal, cuya misién sera recabar
la informacion pertinente que permita determinar si se
configura la causal de separacion.

b) El 6érgano o comisidn citara al asociado por medio de carta
certificada dirigida al domicilio que aparezca en el Registro
de Asociados a que se refiere el articulo 14 para que en el
término de 15 dias naturales ofrezca las pruebas de descargo.

c) La Comision elaborard después de analizadas las pruebas
un dictamen que dard a conocer a la Junta Directiva en un
periodo no mayor al que transcurra entre la sesién en la que
se conocid el caso y las dos préximas sesiones, debiendo
emitir una recomendacion.

Articulo 12.- Comprobada la (s) causa (s) y finalizado el
procedimiento establecido en el articulo 11 anterior, la Junta
Directiva mediante votaciéon no menor a las dos terceras partes
de los votos presentes, decretard la desafiliacion del asociado
en forma inmediata. La resolucidon que decrete la separacién se
comunicara por carta certificada al asociado.

Articulo 13.- De conformidad con la Ley de Asociaciones, se
llevara un registro que se denominard “REGISTRO DE ASOCIADOS
DE LA ”, en el que se incluiran

los nombres, el domicilio y las generales de ley de los que ingresen
en la Asociacién, con indicacidon en cada caso del acuerdo de




admisién. Cuando un asociado deje de serlo por renuncia,

separacion o cualquier otro motivo, se hara constar en el registro

referido, el acuerdo o resolucion del caso y se consignara en
el asiento de admisién una nota marginal del acuerdo en el

que conste que el asociado por la desafiliacién, ha perdido sus

derechos, indicando la causa de la desafiliacion. Ademas se
llevaran los registros auxiliares que se estimen necesarios.

Articulo 14.- Son deberes de los asociados:

a)

b)

c)

d)

Procurar el engrandecimiento de la Asociacion y prestarle
todo el apoyo que esté a su alcance;

Contribuir con su conducta al prestigio y defensa de la
Asociacion;

Poner todo su empeiio para que la Asociacion cumpla sus
fines;

Acatar y respetar estos Estatutos, los acuerdos y las
resoluciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
asi como, velar por su correcta observancia;

Articulo 15.- Son derechos de los asociados activos:

a)

b)

c)

d)

Solicitar el apoyo de la Asociacion mediante nota escrita
dirigido a la Junta Directiva con la exposicion detallada del
caso o la presentacion personal en sesidn de Junta Directiva;
Consultar a la Asociacidon en los asuntos que sean de su
competencia;

Elegir y ser electo en los cargos de la Junta Directiva o de la
Fiscalia de la Asociacion;

Obtener de la Asociacién los datos o la informacién que
ésta pueda suministrar y que sean Utiles para sus actividades
de mantenimiento vial. La Asociacidn deberd entregar la
informacion a través de la secretaria en un plazo de 15 dias
habiles, contando desde la solicitud de la informacion. La




no expedicion de la informacidn serd tenida como falta grave
del secretario, y determinara la pérdida de su credencial;

e) Formular a la Junta Directiva o a la Asamblea General
propuestas o iniciativas para la mejor marcha de las
actividades de |la Asociacion;

f) Denunciar ante el Fiscal el incumplimiento de resoluciones
o peticiones planteadas por los asociados ante la Junta
Directiva;

g) Los asociados activos ejerceran el derecho a voto en las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias después de
transcurridos treinta dias naturales de haberse afiliado a la
Asociacion.

CAPITULO IlI
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 16.- La Asociacion actuara por medio de tres 6rganos: La
Asamblea General de Asociados, la Junta Directiva y la Fiscalia.
La Junta Directiva estara facultada, si lo considera conveniente,
para designar Comisiones, las cuales recomendaran sobre
asuntos que se les delegue.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo17.-La Asamblea General estard constituida porlareunién
de asociados activos, ya sean personas fisicas debidamente
acreditadas ante la Asociacion.

Asimismo, los asociados activos podran ser representados en
la Asamblea General por aquella persona a quien conceda un
Poder Especial autenticado por un abogado para ese efecto, el
que deberd presentarse ante la Asociacidn con no menos de 24




horas antes de la realizacion de la Asamblea; con el fin de llevar
debidamente un Registro de Acreditacién de Poderes Especiales.
Solamente quienes cumplan con lo estipulado en el parrafo
anterior y en el articulo 15 inciso e), del Estatuto, podran ejercer
los votos.

Articulo 18.- En las Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinariaslos representantes de los asociados activos podran
ejercer tantos votos como representaciones legales ostenten y se
podran ejercer como maximo dos Poderes Especiales.

Cuando a una Asamblea se presenten dos o mas apoderados
especiales de un Asociado, tendra derecho a votar aquél que
primero acredité su asistencia a la Asamblea.

Articulo 19.- Los asociados se reuniran en Asamblea General
Ordinaria una vez al afio, en la segunda quincena del mes de
noviembre. Habrd tantas Asambleas Generales Extraordinarias
como fueren necesarias para la buena marcha de la Asociacién.
Habrd quérum para la primera convocatoria con la presencia de
por lo menos la mitad mds uno de los asociados. Si no hubiere
quérum a la hora sefalada para la primera convocatoria, media
hora después la Asamblea se celebrard con el niumero de
asociados presentes.

Articulo 20.- La convocatoria para la Asamblea General ordinaria
la realizard la Junta Directiva a través del Secretario por medio de
carta circular, con un minimo de diez dias naturales de antelacién
a la fecha que se fije para celebrarla. También deberd la Junta
Directiva hacer la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria
cuando la tercera parte de los asociados con derecho a voto
registrados al momento de la solicitud hasta el ultimo dia de la
convocatoria, se lo pidieran por escrito indicando el objetivo de




la reunion.

La Fiscalia también podra solicitar la convocatoria a Asamblea
General Extraordinaria si lo considera necesario. Si la Junta
Directiva rehusare hacer la convocatoria dentro de los ocho
dias siguientes a la presentacion de la solicitud escrita al
secretario, o guardare silencio durante ese término, los asociados
podran proceder a través de la Fiscalia y se tendra de pleno
derecho convocada la asamblea para lo indicado, debiendo la
Administracion comunicarlo asi a los asociados. El quérum se
establecera conforme a lo establecido en el articulo 20, parrafo
anterior.

Articulo 21.- Las Asambleas se celebraran en la fecha, horay lugar
que sefale la respectiva convocatoria. Comprobado el quérum
por el Fiscal, se abrira la sesidon. En caso de ausencia del Fiscal la
Asamblea nombrard un Fiscal de entre los asociados presentes
siempre y cuando éste no forme parte de la Junta Directiva.

CAPITULO V
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 22.- Las Asambleas Generales Ordinariasy Extraordinarias
seran presididas por el Presidente de la Junta Directiva, o por
quien deba sustituirlo, segln este Estatuto. El Secretario de la
Junta Directiva lo serd también de las Asambleas Generales.

Si no asistieren miembros de la Junta Directiva, la Asamblea
designard un Presidente y un Secretario ad-hoc. Salvo que la
ausencia fuere por enfermedad o fuerza mayor comprobada,
serd causal de la pérdida de credencial del Director.

Articulo 23.- En la Asamblea General Ordinaria se trataran los
siguientes asuntos:




b)
c)
d)

f)

g)
h)

i)

Informe del Presidente;

Informe del Tesorero;

Informe del Fiscal;

Aprobar o desaprobar los informes del Presidente y del
Tesorero;

Aprobar o desaprobar el informe del Fiscal;
Correspondencia para la Asamblea;

Eleccion de la Junta Directiva para el periodo siguiente;
Eleccidn del Fiscal Titular y el Fiscal Auxiliar;

Propuestas generales;

Asuntos Varios, conclusiones de asuntos tratados, declaracidon
de firmeza de los acuerdos tomados. Concluidos los asuntos
tratados, los acuerdos se declararan firmes.

Articulo 24.- Al conocerse las propuestas en la Asamblea General
Ordinaria, sélo se trataran losasuntos que correspondan alos fines
de la Asociacién. Las propuestas seran sometidas previamente
a conocimiento de quien presida. El Presidente decidird si las
somete 0 no a discusion y votacién. Si la rechaza, el proponente
podra pedir que la Asamblea resuelva, por mayoria simple de los
votos presentes, si mantiene o revoca la decision del Presidente.

Articulo 25.- En las Asambleas Generales Extraordinarias sdlo
se podran conocer los asuntos expresamente indicados en la
convocatoria. En ellas se procedera en el siguiente orden:

1)

2)

3)

Apertura de la Asamblea y exposicion por el Presidente del
objeto de la misma;

Discusién y votacion de los asuntos indicados en la
convocatoria;

Declaratoria de firmeza de los acuerdos que constan en el
acta de la sesion.




Articulo 26.- Ningun asociado, ni su apoderado, podran hacer
uso de la palabra en las Asambleas sin que el Presidente se la
hubiese concedido. El Presidente pondrd a discusién cada punto
o0 propuesta por un tiempo prudencial; agotada a su juicio
exclusivo la discusidn, la sometera directamente a votacion.

La votacion sera publica, salvo que este Estatuto disponga lo
contrario. Enlavotacidn publica de cualquier asunto la Presidencia
indicard la forma de emitir el voto. Si hubiere empate se repetira
la votacidon; si de nuevo se produjere empate se considerard
desechada la cuestién discutida. El voto del Presidente se
computard como el de cualquier asociado. Los asociados podrdn
pedir que se haga constar en el acta la forma como emitieron su
voto.

DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 27.- La Junta Directiva estara integrada:

a) Un cuerpo colegiado de cinco asociados en calidad de
miembros propietarios, ademds, por dos asociados en
calidad de miembros suplentes. Este cuerpo constituye la
Junta Directiva y sus integrantes se denominaran directores,
qguienes seran responsables ante la Asociacidon por el uso
que hagan de los poderes. Los directores deberdn ser
elegidos en la asamblea general ordinaria.

Los miembros de la Junta Directiva seran: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y un Vocal, quienes
duraran en sus cargos dos afios consecutivos y sin perjuicio
de lo que se disponen los articulos subsiguientes. Para
mantener la continuidad de las funciones de junta directiva,
cada afio se renovaran sus miembros como sigue, afios
impares: presidente, tesorero, vocal y el suplente dos, y ainos




pares, vicepresidente, secretario y el suplente uno. La junta
Directiva y el Fiscal entraran en posesion de sus cargos el dia
primero de diciembre del afo que corresponda después de
celebrada la Asamblea General Ordinaria y permaneceran en
sus cargos hasta el dia treinta de noviembre anterior a la
toma de posesidon de la Nueva Junta Directiva, todo de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 19 de estos
estatutos.

b) Porlas personas que hayan ocupado por eleccion el cargo de
Presidente de la Junta Directiva, el cual tendra voz pero
no voto.

Articulo 28.- Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se
requiere:

a) Ser mayor de edad

b) Ser costarricense o extranjero residente permanente, con
al menos dos afios de vivir en el pais desde la fecha en que
obtuvieran su residencia permanente, deberan ser elegidos
mediante el proceso y la metodologia de seleccién establecido
para el proceso de microempresas.

c) Estar al dia en el pago de sus obligaciones o cuota inicial.

Articulo 29.- DE LA REELECCION Y RESTRICCIONES.

Los directores podran ser reelectos sucesivamente por un periodo
de dos afilos mas en el mismo cargo. Sin embargo, podran ser
electos en cualquier momento para otro cargo diferente siempre
y cuando hayan presentado previamente su renuncia ante la
Junta Directiva, o bien, ante la Asamblea General Ordinaria.
La renuncia deberd motivarse y hacerse en forma irrevocable,
caso contrario, la Junta Directiva, o en su defecto, la Asamblea
General, podran acordar no aceptarla. La decisién tomada en
ambas ocasiones quedara firme inmediatamente sin requerir de




ningun otro tramite. El nombramiento en otro cargo tendra la
restriccion de un maximo de cuatro afios en cada puesto. Dicha
restriccidon se levantara luego de dos anos de haberse separado
del cargo que corresponda.

Articulo 30.- Los cargos en la Junta Directiva y la Fiscalia son
voluntarios.

Articulo 31.- Los directores estan obligados a asistir a las sesiones
de la Junta Directiva, la cual separara de su cargo al director que
incurra en las siguientes ausencias durante el periodo para el que
fue elegido:

a) Tres ausencias consecutivas sin justificacion
b) Doce ausencias alternas sean justificadas o no.

Articulo 32.- Es obligacion de los miembros de la Junta Directiva
conducirse de acuerdo a la moral y a las buenas costumbres. El
incumplimiento de esta obligacidén serd sancionado por la Junta
Directiva con separacion del cargo, para lo que se aplicaran las
disposiciones del Articulo 12 de este Estatuto.

Articulo 33.- La Junta Directiva es el medio de comunicacion:
i) Asociacién y sus asociados vy ii) los asociados con los entes
publicos y/o privados. Sus obligaciones son:

a) Cumplir los mandatos de la Asamblea General;

b) Establecer o modificar la cuota inicial con que deben
contribuir los asociados. En situaciones muy calificadas de
fuerza mayor podra exonerar temporalmente del pago de
la misma al asociado que, a su juicio lo amerite;

c) Velar portodo aquello que afecte los intereses que representa
y hacer cualquier gestion tendiente al logro de los fines de la
Asociacion;




d) Velar porque los directores, funcionarios y empleados de
la Asociacion cumplan estrictamente con sus obligaciones,
de acuerdo con el articulo 35 de la Ley de Asociaciones y el
presente Estatuto;

e) Si se presentaren situaciones no contempladas en este
Estatuto tratard de resolverlas adecuadamente dentro de
los fines de la Asociacidn o convocara a una Asamblea
General Extraordinaria para que se pronuncie acerca
de ellas.

f) Presentar un informe de labores a la Asamblea General.

g) Nombrar las comisiones que considere necesarias.

h) Resolver las solicitudes de afiliacién o separacién de los
asociados.

Articulo 34.- Ningun director ni funcionario puede arrogarse
facultades, atribuciones o poderes de ninguna especie en
representacion de la Asociacién que no le estén conferidos por
este Estatuto, o por disposicion de la Asamblea General o de la
Junta Directiva.

Articulo 35.- Los directores seran solidariamente responsables
por el mal uso que hicieren de sus poderes. La Asamblea
General podra exigirles esa responsabilidad cuando lo creyere
conveniente. Los directores y funcionarios que en cualquier
asunto patrimonial propio de la Asociacién tuvieren un interés
personal deberdn abstenerse de toda intervencion en él.

Articulo 36.- La Junta Directiva en su primera sesidn acordara:

a) Determinar el dia, la hora y la frecuencia en que se han de
realizar sus sesiones ordinarias;

b) Tomarlosacuerdos necesarios para que la Asociacién cumpla
con sus funciones;




c) Convocar a Asambleas Generales a través del Secretario;

d) Resolver las solicitudes de afiliacién o separacién de los
asociados;

e) Nombrar, sancionar o remover al Director Ejecutivo en caso
de que lo hubiere;

f) Conocer el reglamento de Junta Directiva;

g) Ratificar orevocar los nombramientos de quienes representan
a la Asociacion ante las entidades que lo requieran.

Articulo 37.-El Presidente, o cuatro miembros de |la Junta Directiva
podran convocar por medio de la Secretaria, o directamente
por escrito, a sesion extraordinaria de Junta Directiva. En la
convocatoria se indicara en forma clara y precisa los asuntos a
tratar en esa sesion.

Articulo 38.- La Junta Directiva tendra quérum para sesionar con
la concurrencia de por lo menos tres de sus miembros. Esta no
se podra celebrar, si transcurrida media hora de la fijada para la
sesion, no hubiere quérum.

Articulo 39.- Salvo los casos de excepcidn, los acuerdos y
resoluciones se tomaran por mayoria simple de los votos
presentes. En caso de empate se repetird la votacion; si de
nuevo hubiere empate, la Presidencia ejercera el doble voto. La
votacion sera publica o secreta a discrecién de la Presidencia, si
algun Director estuviere en desacuerdo con la forma en que se
efectuard la votacién, se sometera a discusién y votacién de la
Junta Directiva la cual, sera verificada por el Fiscal. Los acuerdos
y resoluciones de la Junta Directiva son firmes y no cabra recurso
alguno contra ellos, salvo que uno o mas directores soliciten
revision de lo acordado o lo resuelto en la misma sesidén en que
se produce. Interpuesta la revision, la Junta Directiva resolverd
si la admite o no. Si la admite, en esa misma sesidn procederd




a discutir el asunto en revisidon; en caso contrario, el acuerdo o
resolucidon quedara firme. Aquellos acuerdos a los cuales no se
les da firmeza en la misma sesidn seran revisados, aprobados o
denegados en la siguiente sesion, antes de la aprobacién de la
respectiva acta.

DE LA PRESIDENCIA

Articulo 40.- El Presidente es el representante judicial y
extrajudicial de la Asociacién y tiene las facultades de apoderado
generalisimosinlimite de sumaconformealarticulo mildoscientos
cincuenta y tres del Cédigo Civil. Sin embargo, tratdndose de
vender, hipotecar o de cualquier otro modo enajenar o gravar
los bienes de la Asociacidn debera contar con el acuerdo previo
de la Asamblea General aprobado por dos tercios de votos del
total de los asociados presentes en la Asamblea con derecho
para realizarlo. Podra sustituir su poder Unicamente tratdndose
de asuntos que conozcan o que deban conocer las autoridades
judiciales.

Articulo 41.- El Presidente es la autoridad superior de la Junta
Directiva y tiene los siguientes deberes, atribuciones y facultades:

a) Dirigir la Asociacién de conformidad con lo establecido en
este Estatuto y con los acuerdos que tome la Asamblea
General y la Junta Directiva;

b) Proponery procurar la ejecucion de las politicas o programas
adoptados por la Junta Directiva;

c¢) Nombrar las comisiones de trabajo y concurrir a sus sesiones
cuando lo estime necesario;




d)

f)

g)

h)

i)

k)

Ser elvocero de la Asociacidén, o delegar esta labor en la
forma que lo considere mas conveniente o cuando lo exijan
las circunstancias, buscando en todo momento proteger
los intereses de los asociados;

Presidir y dirigir los debates en las Asambleas Generales, las
sesiones de la Junta Directiva y cualesquiera otras reuniones
gue se celebren bajo el auspicio de la Asociacidn;

Procurar que se cumpla el Estatuto, los reglamentos, los
acuerdos y las resoluciones de las Asambleas Generales y de
la Junta Directiva;

Procurar que se conserve el debido orden en las discusiones.
Con este propdsito otorgara la mdas amplia libertad a los
presentes sin ejercer presion sobre ellos en la discusion de
los asuntos, de acuerdo al Reglamento;

Firmar junto con el Secretario las actas de las Asambleas
Generales y de la Junta Directiva;

Firmar la correspondencia y las comunicaciones escritas que
juzgue convenientes;

Convocar a sesion extraordinaria a la Junta Directiva, cuando
lo considere necesario;

Podrd delegar funciones especificas en cualquier miembro
de la Junta Directiva, en el Director Ejecutivo si lo hubiere o
en cualquier otro funcionario buscando en todo momento
la prioridad de la defensa de los intereses del asociado.

DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 42.- El Vicepresidente, en su orden jerdrquico, aparte de
las obligaciones y derechos que como Director le corresponde

tendra las mismas facultades, obligaciones y derechos que el

Presidente cuando lo esté sustituyendo y todas aquellas que le
sean delegadas por éste.




DEL SECRETARIO

Articulo 43.- Corresponderan al Secretario las siguientes

funciones:

a) Velar por la correcta elaboracién de las actas de las
Asambleas Generales y de las sesiones de la Junta Directiva
y firmarlas conjuntamente con el Presidente;

b) Verificar que exista quérum en las sesiones de Junta Directiva
y efectuar el cdmputo de las votaciones en las sesiones
de ésta;

c) Certificar los acuerdos de la Junta Directiva y de las
Asambleas Generales, cuando asi se le solicite;

d) Firmar el acta de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva conjuntamente con el Presidente, y aquella
correspondencia que éste asi le solicite;

e) Vigilar que se lleven correctamente los Registros que se
establezcan y el Libro de Asociados que ordena la Ley de
Asociaciones;

f) Colaborar con el Presidente en sus funciones administrativas
e intervenir en aquellos asuntos de la administraciéon que
correspondan a sus funciones estatutarias;

g) Velar porque se cumplan los acuerdos y resoluciones de la
Junta Directiva;

h) Hacer la convocatoria a las distintas Asambleas y expedir la

documentacidn que se le solicite por parte de los asociados.

DE LA TESORERIA

Articulo 44.- Es obligacion del Tesorero velar porque exista una
sana administracion de los recursos de la Asociacién.




Articulo 45.- Corresponde al Tesorero, ademas:

a) Informar a los directores al menos bimensualmente sobre
el estado del pago de cuotas de los asociados, en especial
del estado de morosidad;

b) Velar porque la Administracidon emita y cobre las cuotas de
asociados y de cualquier otro evento o actividad que lleve
a cabo la Administracion;

c) Autorizar los pagos ya sea por egresos ordinarios o aquellos
extraordinarios aprobados por Junta Directiva;

d) Vigilar que todo egreso tenga los comprobantes que lo
respalden;

e) Rendir ante la Junta Directiva un informe financiero al menos
una vez cada tres meses.

f) Asesorar al Presidente en funciones administrativas;

g) Rendiruninforme anual ala Asamblea General de Asociados,
gue comprendera todo el movimiento financiero del periodo
fiscal, que para este efecto se cerrard el ultimo dia de
setiembre;

Articulo 46.- El Tesorero ejercera su cargo ajustandose a lo
establecido en el presupuesto ordinario y a los extraordinarios
presentados y aprobados en la Junta Directiva; debera suscribirse
una poéliza de fidelidad por el monto que le fije la Asamblea.

Articulo 47.- El Tesorero debera vigilar la correcta ejecucién del
presupuesto de la Asociacién y proponer las modificaciones
necesarias cuando asi lo considere conveniente, haciéndolo del
conocimiento de la Junta Directiva.

DE LOS VOCALES

Articulo 48.- Corresponde al vocal ayudar en las tareas que le
encomiende la Junta Directiva y sustituirda en forma temporal




cuando se ausente algun miembro de la Junta Directiva, a
excepcién del Presidente.

DE LAS COMISIONES

Articulo 49.- El Presidente de la Junta Directiva nombrard a los
miembros que conformaran las comisiones, las cuales seran
ratificadas por la Junta Directiva. Estaran formadas por miembros
de la Junta Directiva, asociados o representantes de asociados y
no asociados si fuere del caso, que éstos estimen conveniente.
Las comisiones tendrdn caracter de asesoras de la Junta Directiva,
emitiran informes y dictdmenes que requeriran la ratificacion de
Junta Directiva, exceptuando aquellos casos en que existan plazos
perentorios, en los cuales procedera a someter el dictamen a
aprobacion del Presidente de la Asociacion y éste informara a la
Junta Directiva en la siguiente sesion.

DEL FISCAL

Articulo 50.- La vigilancia y la inspeccion de todas las actividades
de la Asociacidon estardn a cargo del Fiscal, el cual depende
directa y exclusivamente de la Asamblea General y ante la que
debe rendir cuentas de su gestion.

Articulo 51.- La Asamblea General nombrard un Fiscal Auxiliar,
cuyas funciones seran las mismas aplicadas al Fiscal Titular, en
caso de ausencia del mismo.

Articulo 52.- El Fiscal organizara su trabajo en la forma que estime
mas conveniente. Podrda convocar a la Asamblea General de
Asociados o a la Junta Directiva para informarles de los asuntos
anormales que pudieran detectar y que tengan caracter urgente.




Articulo 53.- Son facultades y obligaciones del Fiscal:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

Comprobar que en la Asociaciéon se elaboren estados
financieros mensuales e informes sobre el pago de las
cuotas iniciales de los asociados;

Comprobar que se lleven las actas de las reuniones de la
Junta Directiva, de las Asambleas Generales y de las
comisiones en general;

Vigilar por el cumplimiento de la Ley de Asociaciones, de
este Estatuto, de los reglamentos y de las resoluciones
tomadas en las Asambleas Generales de Asociados y de Ia
Junta Directiva;

Comprobar cada vez que lo juzgue conveniente y oportuno
todos los estados financieros, balances y liquidaciones que
presente el Tesorero con amplia libertad para establecer
controles y efectuar comprobaciones de cuentas, y cuantas
revisiones estime necesarias;

Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de
Asociados o de Junta Directiva en caso de omisién por parte
de quien deba hacerlo;

Someter a la Junta Directiva oportunamente sus
observaciones y recomendaciones en relacion con los
resultados obtenidos en el cumplimiento de sus atribuciones
durante el respectivo periodo;

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz, pero
sin voto;

Asistir a las Asambleas Generales de Asociados y rendir un
informe anual de sus gestiones y actividades;

Formar parte y ser el coordinador de toda comision
investigadora que fuere nombrada;

Efectuar todos los mandatos que le confiera la Asamblea
General de Asociados y que sean compatibles con su cargo;




k)

n)

Recibir, investigar e informar a la Junta Directiva sobre todas
las quejas formuladas por los asociados;

Informar a la Junta Directiva sobre cualquier procedimiento
irregular o incorrecto que conozca de cualquier asociado;
Denunciar ante la Asamblea General todo comportamiento
irregular de cualquier miembro de la Junta Directiva o de
sus asociados, cualquiera que sea su categoria;

El Fiscal serd individualmente responsable del cumplimiento
de las obligaciones que la Ley y el Estatuto le imponen.

(Sus conclusiones y recomendaciones apegadas a la Ley
y este Estatuto seran vinculantes para la Junta Directiva).

Articulo 54.- No podran ser nombrados para cargo de Fiscal:

a) Quienes, conforme a la Ley, estén inhabilitados para ejercer
el cargo;

b) Quienes desempefien otro cargo en la Asociacién;

c¢) Quienes sean conyuges de los administradores o sus
parientes consanguineos y afines hasta el segundo grado.

CAPITULO VI

DE LAS VACANTES DEFINITIVAS EN LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 55.- Las ausencias temporales de los miembros de
Junta Directiva, a excepcidn del presidente serdn suplidas por la

misma Junta; en el caso de ausencias definitivas, la misma Junta

suplird dichas ausencias con los suplentes, mientras se convoca a
Asamblea General Extraordinaria para que llene la vacante por el

resto del periodo. Ante una situacion especial la Junta Directiva

mediante acuerdo podrd otorgar a uno de sus miembros un
permiso temporal no mayor a tres meses.




CAPITULO VII
DE LA ADMINISTRACION DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 56.- El Director Ejecutivo de la Asociacién en caso de
que existiese, es el responsable ante la Presidencia y la Junta
Directiva de la ejecucion de los acuerdos, politicas, programas y
actividades de la Junta Directiva de la Asociacion. Sera nombrado
por la Junta Directiva y su superior inmediato sera el Presidente.

Articulo 57.- Tendrad los siguientes deberes, atribuciones y
facultades:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

Asistir al Presidente en el cumplimiento de sus funciones
y representar a la Asociacidn y a éste en actos y reuniones
de cualquier indole que le sean asignados;

Prestar su mdas amplia colaboracidn a todos los miembros de
la Junta Directiva y velar por el cumplimiento de las
disposiciones que de aquella emanen;

Administrar y dirigir las oficinas de la Asociacién y dar
cumplimiento a los acuerdos tomados por la Junta Directiva
o por la Asamblea General;

Asistir a las sesiones de Junta Directiva con derecho a voz
(sin voto) e informar en ellas, a solicitud del Presidente o
cualquier Director, sobre la marcha de los programas vy
actividades de la Asociacion;

Prestar y procurar toda clase de asistencia y asesoramiento
a las comisiones de la Asociacion;

Seleccionar, nombrar o destituir, al personal técnico vy
administrativo de la Asociacién y acordar individualmente
las sanciones correspondientes.

Recomendar la politica salarial a la Junta Directiva;

Ejercer cualquier otro deber, atribucién o facultad que le
encomienden este Estatuto y los reglamentos de la Asociacion.




CAPITULO VIII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 58.- La Asociacidn se extinguira:

a) Cuando el numero de asociados elegibles sea inferior al
necesario para integrar el érgano directivo;

b) Cuando lo solicitaren los dos tercios o mas de los asociados;

c) Sise comprobare la imposibilidad de cumplir los fines para
los que fue creada;

d) Por privacion de su capacidad juridica como consecuencia
de la declaratoria de insolvencia o concurso; de variacion en
el objeto perseguido; del cambio de su naturaleza en su
personeria juridica; o por no haber renovado el drgano
directivo en el afio siguiente al término sefialado en el
Estatuto para el ejercicio de los cargos.

Articulo 59.- La disolucidn de la Asociacidn, en los casos previos
en el articulo que antecede, sélo podra ser decretada por la
autoridad judicial, de conformidad con el articulo 27 de la Ley
de Asociaciones. Decretada la extincidon, se procedera como se
indica en el articulo siguiente.

Articulo 60.- En el caso de disolucion de la Asociacion, los bienes
o valores que formen el patrimonio de ésta seradn distribuidos
entre los asociados que estén en pleno goce de sus derechos o
a quien designe la mayoria de asociados reunidos en Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto.

Articulo 61.- Al Poder Ejecutivo corresponde decretar la disolucion
de la Asociacidn si ésta se colocase en alguno de los casos
previstos en el articulo 34 de la Ley de Asociaciones. Decretada
la disolucion, se procedera como se indica en el articulo anterior.




CAPITULO IX
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 62.- Para reformar este Estatuto, parcial o totalmente,
se convocard a una Asamblea General Extraordinaria con
indicacion de si se trata de una reforma total o parcial. En caso
de reforma parcial, se indicara en la convocatoria en que consiste
sustancialmente ésta, con mencidon de los articulos que se
pretenden reformar.

Articulo 63.- Para que la reforma se tenga por aprobada, se
necesitara el voto afirmativo de los dos tercios de los votos de
los asociados presentes en la Asamblea constituida. Ademas,
se debera enviar a los asociados el proyecto de reforma con no
menos de 15 dias naturales de antelacion a la Asamblea General.

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 64.- Los bienes de la Asociacién no podran ser usados
para fines de cardcter religioso, politico electoral o partidista.

Articulo 65.- El haber de la Asociacion estara formado por los
fondos que sean producto de las cuotas de los asociados, por los
bienes adquiridos con esos fondos y por cualquier otro ingreso
que pueda percibir la Institucion. Las donaciones sélo podran
formar parte del activo, si fueren aceptadas por la Junta Directiva.

Articulo 66.- Los miembros de la Junta Directiva que permitan
que la Asociacion destine sus fondos o realice actividades con
fines distintos de los sefialados en este Estatuto o que permitan
qgue en el local se lleven a cabo actos o reuniones de caracter
politico o sectario, o de los prohibidos por el articulo 23 de la Ley




de Asociaciones serdn sancionados como lo dispone el articulo
33 de la mencionada Ley.

Articulo 67.- La Asociacion debera llevar un Libro de Actas de
Asambleas Generales, Libro de Actas de las Sesiones de la Junta
Directiva, Registro de Acreditacion de poderes especiales a cargo
del Secretario y libros de contabilidad a cargo del Tesorero. Estos
libros se llevardn con las formalidades que estipulen las leyes
vigentes.
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