PODER EJECUTIVO

DECRETOS

DECRETO EJECUTIVO N° 45865 MOPT

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y
EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 140, incisos 3), 18) y 146
de la Constitucion Politica, los articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1) y 28 incisos 1), 2),
acapite b), d),e) y j) y el Libro Segundo de la Ley General de Administraciéon Publica,
No. 6227 del 2 de mayo de 1978 y sus reformas y con fundamento en lo dispuesto en la
Ley No. 7476 del 3 de febrero de 1995 "Ley contra el Hostigamiento Sexual en el

Empleo y la Docencia" y sus reformas

Considerando:

1°- Que conforme lo dispuesto en el articulo 2 dela Ley No. 7476, del 3 de febrero de
1995 y sus reformas "Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia"
el objetivo de la citada ley es prevenir, prohibir y sancionar el hostigamiento sexual
como practica discriminatoria por razon de sexo, contra la dignidad de las mujeres y de

los hombres en el &mbito de trabajo y educativo, en el sector publico y el sector privado.

2°- Que el numeral 5 de la citada Ley No. 7476 del 3 de febrero de 1995 y sus reformas,
establece la obligacion de todo patrono o jerarca de mantener en el lugar de trabajo
condiciones de respeto para quienes laboran ahi, por medio de una politica interna que
prevenga, desaliente, evite y sancione las conductas de hostigamiento sexual. Con ese
fin, deberdn tomar medidas expresas en los reglamentos internos, los convenios
colectivos, los arreglos directos o de otro tipo. Sin limitarse solo a ellas, incluirdn las

siguientes:



“(...)

1) Comunicar, en forma escrita y oral, a las personas supervisoras, representantes,

funcionarias y trabajadoras en general sobre la existencia de una politica
institucional o empresarial contra el hostigamiento sexual. Asimismo, daran a

conocer dicha politica de prevencion a terceras personas cuando asi convenga al

cumplimiento de los fines establecidos en la presente ley.

2) Establecer el procedimiento interno, adecuado y efectivo, que permita las
denuncias de hostigamiento sexual, garantizando la confidencialidad de las
denuncias y el régimen sancionatorio para las personas hostigadoras cuando
exista causa. Dicho procedimiento en ningliin caso, podrd exceder el plazo
ordenatorio de tres meses, contados a partir de la interposicion de la denuncia

por hostigamiento sexual.

3) Mantener personal con experiencia en materia de prevencion del hostigamiento
sexual. Ademas, los patronos podran suscribir convenios con instituciones u
organizaciones publicas o privadas en procura de obtener los conocimientos

sobre los alcances de esta Ley...”

3°- Que para efectos de regular lo atinente a las acciones internas dirigidas a prevenir,
desalentar y sancionar las conductas de hostigamiento sexual en el Ministerio de Obras
Publicas y Transportes y, de esta manera, dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley
No. 7476 del 3 de febrero de 1995 y sus reformas, el Poder Ejecutivo emiti6 el Decreto
Ejecutivo No. 34968-MOPT del 21 de noviembre del 2008, denominado “Reglamento
que Regula la Prevencion y Sancién de Conductas de Hostigamiento Sexual en el

Ministerio de Obras Publicas y Transportes”.

4°- Que, tras haber transcurrido 17 afios desde la emision y promulgacion del
Reglamento que Regula la Prevencion y Sancion de Conductas de Hostigamiento Sexual
en el Ministerio de Obras Publicas y Transportes, se torna indispensable modificar la
regulacion existente, a fin de hacerla congruente con las disposiciones que sobre el
particular se han promovido para regular la materia, en consecuencia, se procede a
derogar la norma vigente con el propdsito de emitir una nueva disposicidn normativa que
regule el hostigamiento y acoso sexual dentro del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes y los 6rganos adscritos sobre los cuales la persona Méaxima Jerarca ejerce la

potestad disciplinaria.



5°- Que el reglamento que regula la prevencion y sancion de conductas de hostigamiento
y acoso sexual en el Ministerio de Obras Publicas y Transportes y los 6rganos adscritos,
no regula tramites que deban efectuar los administrados, por consiguiente, no se somete
al control previo de revision de la Direccion de Mejora Regulatoria del Ministerio de
Economia, Industria y Comercio, que establece el articulo 12 del Decreto Ejecutivo No.
37045-MP-MEIC de 22 de febrero del 2012, denominado "Reglamento a la Ley de
Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos" y sus

reformas .

Por tanto,

Decretan:

REGLAMENTO QUE REGULA LA PREVENCION Y SANCION DE
CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN ELL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES Y SUS ORGANOS
ADSCRITOS Y DEROGATORIA DEL DECRETO EJECUTIVO NO. 34968-
MOPT DEL 21 DE NOVIEMBRE DEL 2008

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Ambito de aplicacién. El presente reglamento es aplicable a todas las
personas trabajadoras del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, a las personas
trabajadoras en puestos de confianza, asi como a las personas trabajadoras de los 6rganos
adscritos del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, en donde la potestad
disciplinaria recae en la persona Maxima Jerarca de esta Cartera, a efectos de regular lo
atinente a las acciones internas dirigidas a prevenir, desalentar, sancionar y erradicar las
conductas de hostigamiento y de acoso sexual, con el fin de dar cumplimiento a las
disposiciones de la Ley No. 7476 del 3 de febrero de 1995 y sus reformas "Ley contra el

Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia".



ARTICULO 2. Objetivos. El presente reglamento tiene como objetivos:

a)

b)

Prevenir, sancionar y erradicar el hostigamiento y acoso sexual para proteger la
dignidad de las personas trabajadoras; asi como garantizar, el bienestar de la persona
en sus relaciones labores, mediante un clima laboral fundamentado en los principios
derespeto a la libertad individual, la dignidad, el trabajo, la igualdad, la equidad, el
respeto mutuo, de manera que conduzca al desarrollo intelectual, profesional y social,
libre de cualquier forma de discriminacion y violencia.

Establecer el procedimiento interno, de acuerdo con la Ley contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia, Ley No. 7476 del 3 de febrero de 1995 y sus
reformas, mediante el cual se atenderan y analizaran las denuncias interpuestas de
hostigamiento y acoso sexual, contra las personas trabajadoras funcionarias del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, las personas trabajadoras en puestos de
confianza; asi como, contra las personas trabajadoras de los 6rganos adscritos del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, en donde la potestad disciplinaria recae

en la persona Maxima Jerarca de esta Cartera.

ARTICULO 3. Principio de proteccién. En todo momento, la persona denunciante

funcionaria del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, asi como de los organos

adscritos a este Ministerio, tiene derecho a que se le garantice su estabilidad fisica,

psicoldgica, emocional y sexual.

ARTICULO 4. Principios Rectores del Procedimiento Administrativo. Dentro del

procedimiento administrativo de hostigamiento y acoso sexual se deberan observar los

principios generales del debido proceso, la proporcionalidad, razonabilidad, la libertad

probatoria, la celeridad, eficiencia, economia, equidad, asi como los especificos

entendidos como la confidencialidad y el principio pro victima.

ARTICULO 5. Definiciones y siglas. Para los efectos del presente reglamento se

establecen las siguientes definiciones y siglas:

a) Abuso de la relacion de poder: Valerse de la posicion laboral, institucional,
economica, cultural, social, de edad y de género para violentar, discriminar,

dominar y hostigar sexualmente a otra persona.



b)

2)

h)

),

k)

D)

Ambito de trabajo: Contexto en el que se desarrollan las interacciones derivadas
de la pertenencia de EL MINISTERIO, en cualquier espacio fisico o virtual.
Autoridades de la Administracion Superior: Se consideran autoridades de la
Administracion Superior quienes dirigen el Ministerio de Obras Publicas y
Transportes o bien los 6rganos adscritos.

CCHAS: Comision Contra el Hostigamiento y Acoso Sexual

CIP: Comision Investigadora Permanente. Dicha Comision esta constituida por
personas funcionaras del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, conocida
institucionalmente como el Organo Director Permanente, que se integrara por
designacion de la persona Maxima Jerarca del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes y serda el oOrgano encargado de instruir el procedimiento de
hostigamiento y acoso sexual.

Confidencialidad: Prohibicion de difundir la informacion e identidades de las
partes involucradas (persona denunciante- persona denunciada) durante todo el
proceso de investigacion.

Convencion Colectiva: Instrumento con caracter de ley profesional entre las
partes, en el cual se regulan las condiciones laborales entre patronos y trabajadores
Denuncia: Manifestacion escrita o verbal de un suceso, accion, inconformidad o
situacion de maltrato, discriminacion, acoso u hostigamiento denaturaleza sexual,
que cause dafo o sufrimiento a una o varias personas y sea contraria a sus derechos
humanos.

Denunciada: Es toda persona presuntamente responsable de incurrir en una
situacion de maltrato, acoso, discriminacion o cualquier accion de hostigamiento
y acoso sexual indeseada por quien la reciba.

Denunciante: Es toda persona que ponga en conocimiento de las autoridades
competentes de EL MINISTERIO una conducta de hostigamiento y acoso sexual
indeseada, tenga o no un vinculo laboral con la Institucion.

Desempefio y cumplimiento laboral: Desarrollo normal de las actividades
laborales con eficiencia, continuidad, cumplimiento de funciones, motivacion,
Iniciativa.

EL MINISTERIO: Para los efectos de este reglamento, la palabra escrita en

mayuscula se entiende por MOPT y sus 6rganos adscritos.

m) Estado general de bienestar personal: Se refiere al estado general de

satisfaccion y equilibrio en la vida de un individuo. Incluye aspectos fisicos,



n)

0)
p)

Q)

t)

emocionales, sociales y psicologicos que contribuyen a una sensacion de plenitud
y realizacion.

Hostigamiento y Acoso Sexual: Es todaconductade naturaleza sexual indeseada
por quien la recibe, reiterada o bien que, habiendo ocurrido una sola vez, provoque
efectos perjudiciales en los siguientes casos:

1. Violencia contra las personas, que atente contra los derechos humanos y
su dignidad.

2. Condiciones materiales de empleo: tales como modificaciones
perjudiciales al salario, a los incentivos, rebajas de horas extras, alteracion
en derechos, despido y cualquier otro trato discriminatorio por intencion
o resultado.

3. Desempefio y cumplimiento laboral: situaciones que afectan el desarrollo
normal delas actividadeslaborales y que resultan en conductas tales como
baja eficiencia, ausencias, incapacidades y desmotivacion.

4. Afectaciones al estado general de bienestar personal.

Partes: La persona que interpone la denuncia y la persona denunciada.
Principio de proteccion a la victima: Principio juridico y psicosocial que
establece que toda persona que ha sufrido un dafio producto del hostigamiento y
acoso sexual debe recibir proteccion integral, prioritaria y efectiva, donde se le
garantice el derecho a su seguridad, dignidad, confidencialidad, a la no
revictimizacion, a las medidas de proteccion y al acompafiamiento psicologico.
Principio pro victima: Principio que obliga a las autoridades competentes a que,
en caso de duda, se interpretard a favor de la persona trabajadora hostigada, de
conformidad con lo estipulado en los articulos 18 y 22 de la Ley contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia y sus reformas, con la
prohibicion expresa de considerar los antecedentes de la persona trabajadora
denunciante, particularmente en lo relativo al ejercicio de la sexualidad.
Reincidencia: Reiteracion de cualquier manifestacion de hostigamiento y acoso
sexual por parte de personas que han sido investigadas y sancionadas en esta
materia previamente.

MOPT: Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

Victima: Persona a quien se dirigen las conductas de hostigamiento y acoso

sexual de forma directa.



ARTICULO 6. Manifestaciones del hostigamiento y acoso sexual. Con base en lo
dispuesto en el articulo 4 de la Ley No. 7476 del 3 de febrero de 1995 y sus reformas,
seran tipificadas como manifestaciones de hostigamiento y acoso sexual, los siguientes

comportamientos:

a) Requerimientos de favores sexuales que impliquen:
1. Promesa, implicita o expresa, deun trato preferencial, respecto de la situacion,
actual o futura, de empleo de quien la reciba.
2. Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o castigos
referidos a la situacion, actual o futura, de empleo de quien la reciba.
3. Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma implicita o

explicita, condicion para el empleo.

b) Uso de palabras escritas u orales, imagenes o videos de naturaleza sexual,
remitidos mediante cualquier medio fisico o digital, que resulten desagradables,
hostiles, humillantes u ofensivos para quien los reciba, asi como piropos con tinte
sexual, sonidos, simbolos o gestos obscenos.

c) Acercamientos a través de medios digitales o intentos de comunicacion no
deseados, con contenido sexual o romantico, realizados en forma insistente y
reiterada.

d) Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual,

indeseadas y ofensivas para quien las reciba.

CAPITULO II
PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO y ACOSO SEXUAL

ARTICULO 7. Politicas en materia de hostigamiento y acoso sexual. EL
MINISTERIO, con el apoyo del Instituto Nacional de las Mujeres y la Unidad para la
Igualdad de Género del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, ejecutard politicas
internas conforme a lo estipulado en la Politica Nacional para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres (PIEG), oficializada mediante el Decreto Ejecutivo No. 41115 del
6 demarzo de 2018, con el proposito de prevenir, desalentar, evitar, sancionar y erradicar

las conductas de hostigamiento y acoso sexual. La emision y ejecucion a lo interno de



dichas politicas estara a cargo de la Unidad para la Igualdad de Género del Ministerio
de Obras Publicas y Transportes, para lo cual se contara con un plazo de un afio contado

a partir de la entrada en vigencia del presente reglamento.

En ese orden de ideas, todas las personas directoras y jefaturas de las unidades
administrativas que integran la estructura organizativa de EL MINISTERIO tendran la
responsabilidad de mantener en el lugar de trabajo, condiciones de respeto para quienes
laboran ahi, demanera tal, que se prevenga cualquier clase de conducta de hostigamiento

y de acoso sexual.

ARTICULOS. Dependencias responsables de la divulgacion y capacitacién. Dentro
de los mecanismos de prevencion del hostigamiento y acoso sexual deberdn ejecutarse
acciones de divulgacion y capacitacion de los alcances de la Ley No. 7476 del 3 de
febrero de 1995 y sus reformas, y del presente reglamento, lo cual estara a cargo de las

siguientes dependencias:

a) Direcciones de Recursos Humanos de EL MINISTERIO: A estas Direcciones
les correspondera:

1. Incorporar dentro de sus programas de induccion y asesoria la materia
de hostigamiento y acoso sexual a las personas funcionarias.

2. Informar a las personas funcionarias sobre el procedimiento interno a seguir,
instancia donde puede acudira denunciar, ubicacion de los miembros de la CIP
para la interposicion de la denuncia, proteccion que se ofrece a las personas

victimas y testigos, la fase recursiva, asi como el debido proceso.

b) Direcciones de Capacitacion y Desarrollo de EL MINISTERIO. En lo que a esta
materia atafie, deberan:

1. Emplear todos los medios usuales de capacitacion como charlas, métodos
informativos, seminarios, cursos, de acuerdo con la planificacion que al efecto
realicen, para que las personas trabajadoras de su organizacion estén informadas
de sus deberes y derechos derivados de la Ley No. 7476 del 3 de febrero de 1995
y sus reformas.

2. Distribuir a las personas trabajadoras de su organizacion material informativo y

educativo sobre el hostigamiento y acoso sexual.



3. Tomar las acciones necesarias a fin de que se impartan cursos de capacitacion
para personas funcionarias nombradas como integrantes de la CCHAS y de la

CIP de manera tal que, cuenten con la debida formacion sobre la materia.

¢) CCHAS. Correspondera a la Comision:

1. Promover la ubicacion en el sitio Web Institucional, la Ley No. 7476 el 3 de
febrero de 1995 y sus reformas y el presente reglamento y debera solicitar a las
Jefaturas de cada dependencia de EL MINISTERIO, la divulgacion de tales

instrumentos por los medios pertinentes.

ARTICULO?. Inclusién en los pliegos de condiciones y en los contratos acerca de
la obligatoriedad de observar lo dispuesto en la Ley No. 7476 del 3 de febrero de
1995 y sus reformas. Las proveedurias institucionales de EL MINISTERIO deben velar
que en los pliegos de condiciones se establezca la obligatoriedad de las personas
contratistas de informar a todo su personal sobre la observancia de la Ley No. 7476 del 3
de febrero de 1995 y sus reformas “Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y
la Docencia”. En igual sentido, se debera incorporar en los pliegos de condiciones dicha

obligatoriedad, cuando se realicen contrataciones por servicios profesionales.

Le correspondera a las Direcciones de Asesoria Juridica de EL MINISTERIO, velar por
que en los contratos que se generen en virtud de contrataciones realizadas a lo interno, se
incluya una clausula sobre la observancia de la Ley contra Hostigamiento Sexual en
el Empleo y la Docencia y sus reformas; asi como, la incorporacion en los referidos
contratos de que, en caso de inobservancia de la citada Ley, las denuncias que se

presenten seran remitidas al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITULO 111
LA COMISION INVESTIGADORA PERMANENTE

ARTICULO 10. Integracién de la CIP. La CIP estard integrada por tres personas
propietarias y tres personas suplentes representadas por ambos sexos, nombradas
mediante resolucion por la persona Maxima Jerarca del MOPT, las cuales, durardn en sus

cargos por el plazo de 2 afios con posibilidad de reelegirse, contados a partir de la



notificacion de la referida resolucion. Dichos miembros deberan ser de reconocida
solvencia moral y sin afinidad con las partes, ni formar parte de la CCHAS. Todas las
personas integrantes de dicha Comision deberan ostentar condicion de profesionales con

grado universitario, al menos una de ellas debe ser profesional en Derecho.

Esta Comisién fungird como Organo Director Permanente encargado de instruir el
procedimiento, acto que debera ser ordenado por la persona Maxima Jerarca del MOPT,
dentro del plazo de setentay dos (72) horas, a partir del conocimiento de la denuncia.
Asimismo, en la referida resolucion, se procedera a informar a la Defensoria de los
Habitantes de la Republica sobre la presentacion de la denuncia, con el objeto de que
tenga conocimiento formal de esta, acceso al expediente e intervencion facultativa en el

procedimiento, para que pueda ejercer la funcion asesora y contralora de legalidad.

Es entendido que la demora o tardanza en el envio de la denuncia a la persona jerarca del

MOPT, o bien a la Defensoria de los Habitantes de la Republica constituye falta grave.

ARTICULO 11. Facultades de la CIP. Las personas integrantes de la CIP desde el
nombramiento por parte de la persona Méaxima Jerarca del MOPT, contaran con libre
acceso a las dependencias administrativas correspondientes y a los documentos
relacionados con el caso, a fin de conocer, tramitar, estudiar y resolver en forma
prioritaria las denuncias de hostigamiento y acoso sexual a su cargo, debiendo la persona
superior inmediata de la persona denunciada, asi como todas las personas funcionarias
de EL MINISTERIO, brindarel apoyo que les fuere requerido. La falta de colaboracion,
atrasar la investigacion, entorpecer y obstruir la informacion se constituira como falta

grave.

La CIP podradisponer temporalmente del personal técnico y del apoyo institucional que

sea necesario para resolver oportuna y adecuadamente las denuncias en curso.

ARTICULO 12. Obligaciones dela CIP. La CIP deber4 conducir el procedimiento bajo

los principios de celeridad, eficiencia, economia, equidad y absoluta confidencialidad.

Corresponderd a esta Comision buscar la verdad real de los hechos, para lo cual ordenara

y practicara todas las diligencias de prueba necesarias, de oficio o a peticion de parte.



Asimismo, le correspondera a esta Comision, tomar las medidas necesarias para

garantizar el cumplimiento delprincipio pro victima, principio deproteccion de la victima

y delos derechos para cualquiera delas partes que presente una condicion de discapacidad

y custodiar los expedientes administrativos durante la tramitacion del procedimiento.

Ademas, le correspondera a esta CIP:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

Notificar a la persona Maxima Jerarca del MOPT la denuncia por hostigamiento
y acoso sexual, asi como recomendar la integracién de los miembros encargados
de instruir el procedimiento, dentro de la CIP.

Trasladar las denuncias por hostigamiento y acoso sexual interpuestas en contra
de personas cubiertas por acuerdos y convenios de préstamo de funcionarios, en
donde la potestad disciplinaria no es ejercida por la persona Jerarca del MOPT, a
la persona Jerarca competente de la Institucion respectiva, con copia para la
Defensoria de los Habitantes de la Republica y a la persona Jerarca del MOPT.
Trasladar las denuncias por hostigamiento y acoso sexual interpuestas en contra
de aquellas personas que posean relaciones contractuales, no laborales, con la
Institucion, asi como en contra de personas que hayan sido contratadas por
servicios profesionales, ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
especificamente a la Direccion Nacional e Inspeccion de Trabajo, con el objetivo
de que esta dependencia ejerza sus competencias y vele por el cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley No. 7476 del3 de febrero de 1995 y sus reformas y a la persona
Jerarca del MOPT.

Notificar a la persona denunciada sobre la interposicion de la denuncia.

Tramitar el procedimiento establecido en este reglamento, conforme al Libro
Segundo de la Ley General de Administracion Publica y sus reformas, los
numerales 21 y 22 de la Ley Marco de Empleo Publico y sus reformas, los
articulos 18, 19, 20, 20 bis, 21, 23, 24, 25, 34, 36 y 38 de la Ley contra
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia y sus reformas, y el articulo
414 delaLeyNo.2 de27 deagosto de 1943 y sus reformas, denominado “Codigo
de Trabajo”.

Dirigir el procedimiento disciplinario en materia de hostigamiento y acoso sexual.
Admitir, rechazar y evacuar las pruebas ofrecidas por las partes.

Realizar la audiencia oral y privada, evacuar toda clase de pruebas y recibir las



conclusiones.

1) Recomendar a la Persona Maxima Jerarca del MOPT, previa solicitud de parte y
mediante resolucion fundada, desdeel traslado de la denuncia, o bien en cualquier
parte del procedimiento, la ejecucion de medidas cautelares previstas en este
reglamento y de acuerdo a lo estipulado en los articulos 24 y 25 de la Ley contra
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia y sus reformas.

j)  Elaborar el informe final del procedimiento disciplinario, una vez que se termine
la audiencia y se reciban las conclusiones y deberd trasladarlo a la persona
Miéxima Jerarca del MOPT para la realizacion del acto final.

k) Cualquier otra que pudiera derivarse de la naturaleza de sus funciones y que
resulta indispensable para la tramitacién del procedimiento disciplinario.

I) Custodiar los expedientes administrativos durante la tramitacion de los

procedimientos y mantener una copia digital actualizada de éstos.

La inaplicacion del presente reglamento, la incuria, del tramite, ya sea por omisiones,
negligencias o irresponsabilidades de impulsar el procedimiento administrativo, atraso
injustificado y la inactividad infundada por parte de la CIP o de la propia

Administracion, se considerard inobservancia dedeberes y se tipificard como falta grave.

ARTICULO 13. Abstencién o recusacion de la CIP. En caso de que se den motivos de
abstencion o recusacion se procedera conforme a las disposiciones establecidas en el
articulo 230 y siguientes de la Ley General de la Administraciéon Publica. En
concordancia con el citado articulo, aplicaran las regulaciones de la materia, establecidas
en el articulo 31 dela Ley Organica del Poder Judicial, asi como la disposicion contenida

en el articulo 12 del Codigo Procesal Civil.

Corresponderd a la persona Maxima Jerarca del MOPT, dentro del plazo de 3 dias
naturales, resolver los motivos de abstencion o recusacion, debiéndose designar en el
mismo acto en que se resuelve sobre el impedimento que afecta a la persona profesional
en cuestion, a la persona funcionaria suplente que le sustituird, con el fin de evitar que el

asunto sufra retrasos o demoras injustificadas.

ARTICULO 14. Inhibicién de la CIP. En caso de que una persona integrante de la CIP

tenga una relacion con la persona denunciada que ponga en duda la imparcialidad y



objetividad del procedimiento administrativo a instruir, es de cardcter obligatorio
inhibirse. De no inhibirse de manera inmediata la parte denunciante podra solicitar su

sustitucion en cualquier momento.

Correspondera a la persona Maxima Jerarca del MOPT, dentro del plazo de 5 dias
naturales, resolver los motivos de inhibicion o recusacion, debiéndose designar en el
mismo acto en que se resuelve sobre el impedimento que afecta a la persona profesional
en cuestion, a la persona funcionaria suplente que le sustituira, con el fin de evitar que

el asunto sufra retrasos o demoras injustificadas.

CAPITULO IV
SOBRE LA COMISION CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

ARTICULO 15. Integracion de la CCHAS. La CCHAS estara integrada por cinco
personas propietarias y cinco suplentes y serd nombrada mediante resoluciéon por la
persona Maxima Jerarca del MOPT. Como suplentes debera designarse dentro de la
Comision, a representantes de las organizaciones laborales firmantes de la Primera
Convencion Colectiva detrabajo del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, elegida
deuna terna propuesta por estos colectivos. Dichos nombramientos seran por un periodo
de 4 afos con posibilidad de reelegirse, contados a partir de la notificacion de la referida

resolucion.

Dentrode la Comision se elegird a una persona para la presidencia y las demas personas

como integrantes. Los acuerdos que resuelvan lo haran por mayoria de sus integrantes.

Todas las personas integrantes de dicha Comision deberdn ostentar condicién de
profesionales con grado universitario. La integracion de la Comision sera mixta, con

personas de ambos sexos.

ARTICULO 16. Participaciéon de la Unidad para la Igualdad de Género dentro de
la CCHAS. La Unidad para la Igualdad de Género cuya funcion principal es promover
la igualdad y la equidad de género dentro de la Institucion, tendra participacion en la

CCHAS acorde a las necesidades de la Administracion.



Corresponderd a la persona representante de la Unidad para la Igualdad de Género del

MOPT, coordinar las capacitaciones para la CCHAS y la CIP sobre la Ley No. 7476 del

3 de febrero de 1995 y sus reformas, asi como del presente reglamento.

ARTICULO 17. Funciones de la CCHAS. La CCHAS tendr4 las siguientes funciones:

a)

b)

g)

h)

Dar seguimiento y velar por el cumplimiento de las politicas que se establezcan
en la Institucion, al tenor de la Ley No. 7476 del 3 de febrero de 1995 y sus
reformas, lo estipulado en el articulo 23 de la Convencion Colectiva y este
reglamento, en materia de hostigamiento y acoso sexual y de los acuerdos de la
Comision.

Trabajar de manera coordinada con la Unidad para la Igualdad de Género,
brindando apoyo y contribuyendo a la eliminacion paulatina de las brechas entre
mujeres y hombres, en procesos de capacitacion para la eliminacion de cualquier
conducta relacionada con hostigamiento y acoso sexual.

Establecer un plan de trabajo anual, en el que se visualicen las actividades a
realizar para la prevencion del hostigamiento y acoso sexual en el MOPT.
Colaborar con la Unidad para la Igualdad de Género en la promocion de la Politica
Institucional de Igualdad de Género y su Plan de Trabajo.

Promover en el MOPT acciones de formacion y sensibilizacion que permitan un
abordaje integral de la violencia laboral con perspectiva de género relacionada al
hostigamiento y acoso sexual.

Entregar a fin de afio, a la Unidad para la Igualdad de Género, un informe de
gestion sobre las acciones y alcances realizados.

Llevar las estadisticas segregadas de las denuncias presentadas, asi como de los
actos finales dictados por las autoridades competentes, manteniendo el registro y
actualizacion de esta base de datos.

Cualquier otra actividad relacionada con psicoeducacion, informacion vy
aprendizaje para prevenir y erradicar cualquier conductade hostigamiento y acoso

sexual.



CAPITULOV

SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

ARTICULO 18. Obligacion de aplicacién del presente reglamento. La instruccion del
procedimiento administrativo en materia de hostigamiento y acoso sexual debera regirse
por lo establecido en el presente reglamento. Su inaplicacion por parte de la CIP se
considerara inobservancia de deberes, se tipificara como falta grave y se aplicara el

procedimiento disciplinario correspondiente.

ARTICULO 19. Presentacion de la denuncia. Toda persona funcionaria de EL
MINISTERIO, las personas trabajadoras en puestos de confianza, personas usuarias de EL
MINISTERIO, asi como toda persona que posea una relacion contractual, no laboral, con
EL MINISTERIO podra interponer la denuncia cuando se considere afectada por actos

de hostigamiento y acoso sexual.

Las denuncias se interpondran, en forma escrita o verbal ante la CIP. Si la persona
denunciante la presenta por escrito, con firma digital, debe enviarla junto con las pruebas,

si las hubiese, al correo electronico denuncias.acoso@mopt.go.cr al cual, tinicamente

tendran acceso las personas propietarias integrantes de la CIP, con el propdsito de

mantener la confidencialidad en el procedimiento.

En caso de que la denuncia se presente de forma digital, se debera tomar en consideracion

lo siguiente respecto al tamafo de los documentos que se aporten:

a) Documentos en formato pdf tamafio maximo 5 Mb.
b) Fotos en formato jpg tamafio maximo por foto 2 Mb.

¢) Videos y audio en formato mp3 tamafio maximo SMb.

Si la denuncia se presenta de forma escrita ésta debe venir firmada por la propia persona
denunciante. Dicha denuncia se debera presentar en sobre sellado, ante la persona que
funja como Presidente de la CIP, en la dependencia en la cual se destaque, ubicacion que

sera comunicada por los medios oficiales de la Institucion.



Cuando la denuncia se presente en forma verbal, la persona interesada debera acudir ante
cualesquiera de los miembros integrantes de la CIP, cuya ubicacion serd comunicada por
los medios oficiales de la Institucion, a efectos de que se proceda con el levantamiento de
un acta, en la cual se consigne lo expresado por la persona denunciante, quien, una vez
leido lo manifestado, debera firmarla, en conjunto con la persona integrante de la CIP que

recibio la denuncia.

A la persona que comparezca a interponer una denuncia se le informara de sus derechos

y obligaciones.

Para todos los efectos, la persona denunciante y la denunciada constituyen parte del
procedimiento, por tanto, podran actuar dentro de éste con todoslos derechos propios de
esa condicion: derecho de ofrecimiento de prueba, preguntar y repreguntar a testigos y

peritos suyos o de la contraparte, formular conclusiones e interponer recursos.

En ningun caso se puede solicitar a la persona denunciante la ratificacion de la denuncia,
con el fin de evitar la revictimizacion, pero la persona denunciante puede ampliarla en

cualquier momento hasta antes del traslado.

ARTICULO 20. Garantias para personas en condicion de discapacidad. En caso de
que una de las partes tenga una condicion de discapacidad fisica, intelectual, visual,
auditiva o cognitiva, se tomaran las medidas necesarias por parte de la persona que recibe
la denuncia y, ademads, por las personas que instruyen el procedimiento administrativo
para garantizar el cumplimiento de sus derechos, como el acceso en igualdad y

oportunidad de condiciones.

ARTICULO 21. Improcedencia de investigacion previa y conciliacion. En el
procedimiento administrativo que al efecto se realice, no resulta procedente la
investigacion previa, debiendo iniciarse desde la imputacion de cargos en contra de la
persona denunciada, el cual realiza la CIP debidamente constituida, de conformidad con
las disposiciones contenidas en este capitulo. Asimismo, queda prohibido acudir a las vias
de la conciliacion, de conformidad con lo estipulado en el articulo 31 dela Ley No. 7476

del 3 de febrero de 1995 y sus reformas.



ARTICULO 22. Contenido de la denuncia. La denuncia interpuesta de forma escrita o

verbal debera contener:

a) De la persona denunciante

1.

8.

2
3
4.
5
6
7

Nombre completo.
Numero de cédula.
Puesto que ocupa.
Lugar de trabajo.
Lugar de residencia.
Numero telefénico.
Correo electronico.

Medio para recibir notificaciones.

b) De la persona denunciada

1.
2.
3.

4,

Nombre completo de la persona denunciada.

Lugar de trabajo.

Lugar de residencia (si es posible direccion exacta), de contar con dicha
informacion.

Puesto que ocupa.

c¢) Descripcion de los hechos, (indicar detalladamente y en orden cronologico cada

uno de los hechos, cuando y dénde ocurrieron, sefialando si es posible, la fecha y

lugar, ya sea dentro o fuera del centro de trabajo).

d) Presentar si es posible pruebas (estas pueden ser testigos, mensajes, audios,

correos electronicos u otra que considere pertinente).

e) Nombre completo de los testigos, si los hubiere (direccion detrabajo y/o domicilio

exacto, correo electronico, si es de su conocimiento).

f) Firmar el documento (firma autdgrafa o digital).

ARTICULO 23. Medidas cautelares. La CIP, previa solicitud de parte y mediante

resolucion fundadadentro delos principios esenciales deceleridad y razonabilidad, podra

solicitar a la persona Maxima Jerarca del MOPT ordenar cautelarmente:

a) Que la presunta persona hostigadora se abstenga de perturbar a la persona

denunciante.

b) Que la presunta persona hostigadora se abstenga de interferir en el uso y disfrute

de los instrumentos de trabajo de la persona hostigada.



¢) Lareubicacion laboral.
d) La permuta del cargo.

e) Excepcionalmente la separacion temporal del cargo con goce de salario.

En la aplicacion de las medidas cautelares deberan respetarse los derechos laborales de
los obligados a la disposicion preventiva, pudiendo ser aplicadas a ambas partes de la
relacion procesal, debiendo procurarse mantener la dignidad, integridad fisica,
psicologica, emocional, sexual y la seguridad de la persona denunciante

fundamentalmente.

El establecimiento de las medidas cautelares debera ser resuelto, via resolucion, por la

persona maxima Jerarca del MOPT, dentro del plazo de cinco dias naturales.

Una vez fijadas las medidas cautelares pertinentes, via resolucién, se comunicard con
prontitud a la Direccion de Gestion Institucional de Recursos Humanos para su

implementacion.

Articulo 24. Prevalencia en la resolucion de las medidas cautelares y su fase
recursiva. Las medidas cautelares deberan resolverse de manera prevalente y con
caracter de urgencia. Su vigencia serd determinada por su instrumentalidad para el

proceso.

La resolucion del superior sobre el rechazo o la interposicion de medidas cautelares

carecera de ulterior recurso, excepto el de adicion o aclaracion.

ARTICULO 25. Traslado de la denuncia. La CIP debidamente designada trasladara,
en un plazo maximo de tres dias habiles a partir de su conformacion, la apertura del
procedimiento, adjuntandole copia de la denuncia a la persona denunciada, en dicho acto
se deberan precisar e individualizar los hechos denunciados, mediante la respectiva
imputacion de cargos, debiéndose a su vez sefialar a las partes, con al menos quince (15)
dias de anticipacion, la hora y fecha de la audiencia oral y privada; asi como, los recursos

ordinarios que pueden ser interpuestos en contra del acto.



Se le debera informar sobre su derecho a tener asistencia y representacion legal por parte
de una persona profesional en Derecho de su eleccion, poniendo a su disposicion y de la
persona profesional en Derecho, unicamente, el expediente del tramite, completamente

ordenado y foliado, indicandoseles el lugar donde podran consultarlo.

ARTICULO 26. Del procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo
se tramitara de conformidad con lo estipulado en el Libro Segundo de la Ley General de
Administracion Publica y sus reformas, los numerales 21y 22 dela Ley Marco de Empleo
Publico y sus reformas, los articulos 18, 19, 20, 20 bis, 21, 23, 24, 25,34, 36 y 38 de la
Ley contra Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia y sus reformas, y el articulo
414 dela Ley No. 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, denominado “Codigo de
Trabajo”, asi como lo dispuesto en el presente reglamento, procurando la averiguacion de
la verdad real de los hechos denunciados. En dicho proceso debera otorgarse el derecho a
la defensa y garantizarse la prevalencia de los principios constitucionales del debido

Proceso.

ARTICULO 27. Contestacién de la denuncia. La persona denunciada podra contestar
la denuncia por escrito, hasta la fecha sefialada para la comparecencia oral y privada, para
lo cual, debera referirse al contenido de la denuncia y debera presentar los medios de
prueba que considere necesarios, conforme a la imputacion de cargos; asi como, sefialar
un medio para recibir notificaciones, advirtiéndosele de que, de no hacerlo, las

resoluciones se tendran por notificadas en el transcurso de veinticuatro horas.

Debera contestar ante la CIP todos los hechos de la denuncia en el orden en que fueron
expuestos, expresando, de forma razonada, si los rechaza por inexactos, si los admite
como ciertos, con variantes o rectificaciones, o si los desconoce de manera absoluta.
También, manifestara con claridad su posicion en cuanto a la pretension de la denuncia,

los fundamentos legales y la prueba presentada.

Si no contesta los hechos de la manera dicha, la CIP le hard la prevencion, dentro del
tercer dia contado a partir del recibo de la contestacion, con la indicacion de los defectos,
para su correccion, o bien en la propia audiencia oral y privada, si la denuncia es

contestada hasta ese momento procesal. Si la persona denunciada incumple esta



prevencion, la CIP valorard la documentacion inicialmente aportada, asi como la prueba

que se recabe en la audiencia oral y privada para la elaboracion del Informe Final.

La interposicion de los recursos ordinarios de ninguna manera suspendera la realizacion

de la audiencia.

ARTICULO 28. Falta de contestacion y allanamiento. La falta de contestacion de la
persona denunciada permitird tener por acreditados los hechos, en cuanto no resultan

refutados por la prueba que consta en el expediente.

La persona denunciada podrd comparecer en cualquier momento, pero tomard el

procedimiento en el estado en que se encuentre.

La CIP podra pasar a la elaboracion del informe final de forma anticipada; es decir, sin

mas tramite, cuando:

a) la persona denunciada acepta los hechos planteados en la denuncia.

b) la persona denunciada no contesta la denuncia en la audiencia oral y privada.

ARTICULO 29. Comparecencia oral y privada. La CIP realizara la citacion a la
comparecencia oral y privada con al menos quince dias de anticipacion debiéndose
notificar a las partes y a las personas testigos, sobre la fecha, hora y lugar para la
celebracion de la comparecencia oral y privada. En esta comparecencia, se admitird y
recibird toda la prueba aportada, teniendo las partes la oportunidad de presentar sus

conclusiones o alegatos.

La audiencia podra dividirse en dos etapas, cuando la complejidad del caso asi lo requiera,

y en esta se evacuara la prueba ofrecida por ambas partes.

Las partes podran hacerse acompafar por una persona profesional en Derecho de su
eleccion, asi como de una persona profesional en Psicologia u otras personas de su
confianza, para que le brinden apoyo emocional. La ausencia injustificada de cualquiera
de las partes o de la persona profesional en Derecho, no es obstaculo para la continuacion

valida del procedimiento.



ARTICULO 30. Valoracion de la prueba. En atencion a los principios especiales que
rigen la materia del hostigamiento y el acoso sexual, la prueba debera valorarse conforme
alas reglas de la sana critica, la l16gica y la experiencia. Antela ausencia deprueba directa,
debera valorarse la prueba indiciaria y todas las fuentes del derecho comuin, en atencion

a los principios especiales que rigen la materia del hostigamiento y acoso sexual.

En caso de duda, se interpretard con base en el principio pro victima; en ningln caso se
podran considerar los antecedentes de la persona denunciante, dicho principio no implica
la existencia de una presuncion de veracidad a favor de la persona denunciante ni exime
a la CIP de valorar los hechos denunciados a la luz de todos los elementos probatorios
traidos al procedimiento por las partes, incluidos los indicios y de razonar la conclusion a

la que arribe.

ARTICULO 31. Plazo para remitir el Informe final. En el plazo de quince dias
naturales siguientes a la comparecencia, la CIP debera remitir el informe de instruccion
el cual debe contener, en forma clara, precisa y circunstanciada, los hechos probados y
no probados, todala prueba recabada y su analisis, las medidas cautelares, si procedieron,
los fundamentos legales, nacionales e internacionales, y los motivos que apoyan la

recomendacion de absolutoria o de sancion. Dicho informe final se enviara a la persona

Maxima Jerarca del MOPT.

ARTICULO32. Resolucién final. La CIP remitira el informe final a la persona Méaxima
Jerarca con el fin de que emita el acto final definitivo y ordene la aplicacion de la sancion

respectiva, en caso que corresponda.

La persona Maxima Jerarca del MOPT debera emitir una resolucion final debidamente
fundamentada, con el cuadro factico y juridico correspondiente, que incluya resultandos,

considerandos y el por tanto.

Esta resolucion final deberd ser notificada a las partes interesadas, a la CIP,a la CCHAS
y a la Defensoria de los Habitantes, para lo que en derecho corresponda; todo lo anterior

en el plazo maximo de un mes.



En caso de que haya sancion contra una persona funcionaria, la CIP informara a los
departamentos competentes de las Direcciones de Recursos Humanos, para que se lleve
a cabo la ejecucion de la sancion, conforme a lo sefialado en el articulo 415 del Codigo

de Trabajo y sus reformas, y lo dispuesto en el presente articulo.

Cuando la sancion implique una suspension, se debe considerar que el lapso de
suspension, no podra coincidir con periodos dereceso laboral, incapacidad o vacaciones.

Ademas, dicha resolucion deberd incorporarse en el expediente laboral correspondiente.

Conforme al acto final se debera seguir lo dispuesto en el articulo 329 inciso 3 del Libro

Segundo de la Ley General de Administracion Publica y sus reformas.

ARTICULO 33. Plazo del procedimiento por Hostigamiento y Acoso Sexual. El
procedimiento que se inicia con la imputacion de cargos en contra de la persona
denunciada, el cual realiza la CIP, debidamente constituida, corresponde a un plazo

ordenatorio de tres meses, contados a partir de la interposicion de la denuncia.

ARTICULO 34. Medios de impugnacion. Con respecto a los recursos, la naturaleza, el
plazo para interponerlos y para resolverlos, los actos recurribles, asi como los demas
aspectos vinculados con esta materia, aplicara lo dispuesto en los articulos 342 al 355 de

la Ley General de la Administracion Publica.

ARTICULO 35. De la prescripcion de la potestad sancionadora. Conforme lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo
y la Docencia, No. 7476 del 3 de febrero de 1995 y sus reformas, el plazo de la
prescripcion de la potestad sancionadora se regira por lo dispuesto en el articulo 414 del

Cédigo de Trabajo y sus reformas, No. 2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

ARTICULO 36. Sobre el expediente administrativo. El expediente administrativo
contendra toda la documentacion relativa a la denuncia, la prueba recabada en la
investigacion, las actas, las resoluciones pertinentes dictadas por las autoridades de la
institucion y sus constancias de notificacion. Debera encontrarse foliado, con numeracion

consecutiva, y existird un registro de su consulta, en el cual se indicard el nombre de la



persona consultante, numero de identificacion, firma, hora de inicio de la consulta y

devolucion.

El expediente durante la investigacion sera custodiado y permanecera para todos los
efectos a cargo de la CIP. Una vez finalizado el procedimiento, se trasladard a la

Direccion de Asesoria Juridica del MOPT para el archivo correspondiente.

El expediente podra ser consultado por:
a) La parte denunciante y la denunciada.
b) Losabogadosdelas partes, debidamente autorizados por medio de poderespecial.

¢) Las autoridades que deban aplicar la sancion disciplinaria.

Toda persona que consulte el expediente esta obligada a mantener la confidencialidad de

su contenido.

ARTICULO 37. Sobre el registro de denuncias en firme por hostigamiento y acoso
sexual. Correspondera a los departamentos competentes de las Direcciones de Recursos
Humanos de EL MINISTERIO, aplicar la sancion y mantener un registro actualizado de
las resoluciones en firme impuestas en la institucion, por conductas de hostigamiento y
acoso sexual. Este registro podra ser consultado por cualquier persona interesada,
resguardando la identidad, los datos personales y cualquier otra informacion sensible de

la victima.

La informacion se mantendra en el registro por un plazo de diez anos, a partir de la
firmeza de la respectiva sancion. Se exceptiian de la aplicacion de este articulo a las
personas menores de edad que puedan ejercer su pasantia estudiantil en el Ministerio.
Lo anterior, conforme lo dispuesto en el inciso 4), del articulo 5 dela Ley No. 7476 del

3 de febrero de 1995 y sus reformas.

CAPITULO VI
TIPIFICACION DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 38. Calificacién de las faltas. Para efectos de este reglamento, las faltas,

segun su gravedad, se clasifican en dos categorias:



a) Faltas leves

b) Faltas graves

ARTICULO 39. Criterios para la valoracion de las faltas. Para valorar la gravedad de
la conducta de la persona trabajadora denunciada, la CIP tomara en cuenta los siguientes
criterios:

a) La posicion jerarquica formal de la persona denunciada con respecto a la persona
denunciante.

b) Abuso de la relacién de poder o de la situacion de vulnerabilidad de la persona
denunciante.

¢) El impacto en la persona denunciante en el dmbito laboral, desde un plano
emocional, profesional, fisico, de interaccion social producto de la conducta de
hostigamiento y acoso sexual.

d) Antecedentes sobre conductas de hostigamiento y acoso sexual tanto a lo interno
como a lo externo del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, en contra de
personas funcionarias distintas a la persona denunciante.

e) Numero de victimas.

f) Amenazas o intimidacion a la persona denunciante y sus testigos.

g) Entorpecer la investigacion.

h) Reincidencia sobre conductas de hostigamiento y acoso sexual en contra de la

persona denunciante.

ARTICULO 40. Sanciones. Para los efectos del presente reglamento las sanciones,

previo debido proceso, se aplicaran segun la gravedad de la falta, de la siguiente manera:

a) En el caso de las personas funcionarias del MOPT, se aplicaran las siguientes
sanciones:
1. Falta leve: amonestacion escrita con copia al expediente personal de la
persona funcionaria.
2. Falta grave: suspension sin goce de salario de tres a quince dias habiles o

despido sin responsabilidad patronal.

b) En el caso de las personas Oficiales de Policia de Transito, se aplicaran las

siguientes sanciones en concordancia con la Ley General de Policia, No. 7410



del 26 de mayo de 1994 y sus reformas, y el Reglamento de Organizacion y
Servicio de la Policia de Transito No. 37702-MOPT de 2 de octubre de 2013 y

sus reformas:

1. Falta leve: apercibimiento oral o escrito.
2. Falta grave: suspension, sin goce de salario, de uno a treinta dias o el

despido sin responsabilidad patronal.

¢) Enel caso de las personas trabajadoras de los 6rganos adscritos al MOPT, donde
la persona Maxima Jerarca de esta Cartera ejerza la potestad disciplinaria, se
aplicaran las siguientes sanciones:
1. Falta leve: amonestacion escrita con copia al expediente personal de la
persona funcionaria.
2. Falta grave: suspension sin goce de salario, segun el rango establecido en
el Reglamento Auténomo del Ministerio de Obras Publicas y Transportes,
cuando éste aplique, o bien, segin lo dispuesto el reglamento interno del

6rgano al cual pertenezca la persona funcionaria.

ARTICULO 41. Denuncias falsas. Quien denuncie falsamente hostigamiento y acoso
sexual podra incurrir, cuando asi se determine, en denuncia calumniosa, la cual se
encuentra tipificada en el articulo 147 del Codigo Penal vigente, Ley No. 4573 del 4 de

mayo de 1970 y sus reformas.

ARTICULO 42. Violacién al deber de confidencialidad. Cualquier infidencia de
quien sea integrante de la CIP o de los testigos y que viole el deber de confidencialidad,
se considerara como falta grave, la cual se atribuiria una vez llevado el debido proceso y

cuya sancion se aplicara segun lo dispuesto en el articulo 40 del presente reglamento

ARTICULO 43. Falta de la debida divulgaciéon. Las personas funcionarias y
dependencias administrativas a quienes se les asignen funciones en materia de
capacitacion y divulgacion establecidas en el articulo 8 del presente reglamento, que
retardaren u omitieren su cumplimiento, incurrirdn en responsabilidad que se computara
como falta grave, la cual se atribuiria una vez llevado el debido proceso y cuya sancion

se aplicara seglin lo dispuesto en el articulo 40 del presente reglamento.



CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 44. Derogatoria. Se deroga el Decreto Ejecutivo No. 34968-MOPT del 21 de
noviembre del 2008, denominado “Reglamento que Regula la Prevencion y Sancion de

Conductas de Hostigamiento Sexual en el Ministerio de Obras Publicas y Transportes”.

Transitorio Unico. Los procedimientos administrativos de hostigamiento y acoso sexual
iniciados con anterioridad a la entrada en vigencia de este decreto, cualquiera que sea su
estado, continuaran sustanciandose procedimentalmente, en todos sus tramites y recursos

por las normas que regian a la fecha de su inicio.

Articulo 45. Vigencia. Rige a partir de su publicacion en el diario oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a los treinta dias del mes de

junio del dos mil veintiséis.

LAURA FERNANDEZ DELGADO.—La Ministra de Obras Publicas y
Transportes, Ing. Sofia Fallas Barquero a.i.—1 vez.—( D45865 - IN202601108952 ).



