PODER EJECUTIVO

RESOLUCIONES
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES 000015
Resolucion No. Ministerio de Obras Pilblicas y Transportes. Sanlosé, alas  10:09 horas
deldia 23 dei mesde epero del dos mil diecinueve.

Se delega en el Lic. Fabricio Chévez Ramirez, cédula de identidad niimero seis — cero dos siete cero —
cero nueve cero seis, en su condicion de Oficial Mayor del Ministeric de Obras Plblicas y Transportes,
la firma de los siguientes documentos: la autorizacién de lgs movimientos de personal -tales como
nombramientos, traslados y reubicacicnes-; jas resoluciones administrativas que autorizan la exencion
de! Registro de Marca de Asistencia de los servidores; las licencias sin goce de salario que excedan de
una semana; las licencias para asistir a actividades de capacitacién de jornada completa y fecha a fecha,
que no excedan los tres meses; asi como 1as licencias de doce horas en adelante y que no excedan las
260 horas, en los procesos de reasignacién de puestos, ia firma del aval para el cambio de funciones y
el inicio del periodo de consolidacion de éstas, en el caso de los puestos en propiedad; la firma del aval
del cambio de tareas en los puestos vacantes; asi como del aval para los cambios de especialidad de
puestos, la firma del Formulario P1-674 “Cuestionario Solicitud de Excepcidn de Requisitos”, relativo a
los trdmites de reasignacion de puestos; la firma de fa autorizacion para modificaciones de horarios de
los servidores de la Institucion y la firma de las licencias a los dirigentes y miembros de sindicatos gue
establece el articulo 33 inciso b) del Regiamento del Estatuto del Servicio Civil y demds normativa
concordante.

RESULTANDO

. h ]

1, Que el articulo 15 del Reglamento Autdnomo de Servicios del Ministerio de Obras Pl.'lb_lif:,as ¥
Transportes, Decreto Ejecutivo N* 36235-MOPT vy sus Reformas, establece que “Todo lo concerniente
a la administracién de recursos humanos, a la implementacion de los proceses para llevar a cabo las
politicas y normativas de administracion de personal, asesoria y orientacion sobre esa area, sera
responsabilidad de la Direccion de Recursos Humanos. No obstante, lo anterior, todes los movimientos
de personal, tales como nombramientos, traslados v reubicaciones debidamente motivados, serdn
competencia exclusiva del Ministro{a) o en quien éste delegue para tales efectos observando las
formalidades exigibles para la delegacion de los actos,”

2. Que el articulo 64 del Decreto Ejecutivo N° 36235-MOPT, le otorga 1a potestad al Ministro de
Obras Piblicas y Transportes, de acuerdo con las disposiciones internas y a solicitud de la jefatura
respectiva, de eximir de la obligacidn de registrar 1a asistencia a la entrada y salida del trabajo, a los
servidares que se encuentran en los supuestos que en forma expresa regula dicha norma,

3. Que el articulo 99 incisos h) e i) del Reglamento Avtdnomo de Servicios del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, establece que las licencias y prérrogas sin goce de salario que excedan de una
semana, cuando procedan, deberdn ser gestionadas ante el Ministro{a) o el funcionario que éste
designe, con al menos quince dias de anticipacion, aportando la constancia de 1a Oficina de Recursos
Humanos en gque conste que no existen deudas contraidas con la Institucidn, Tales licencias podran
concederse mediante resolucién interna firmada por el Ministro o el funcionario gue éste designe o el
Viceministro, En el caso de las licencias mayores de un mes, podran concederse en tante cumplan con
las disposiciones contenidas en dicha norma.



4, Que el numeral 100 del Reglamento Auténomo de Servicios det Ministerio de Obras Pablicas y
Transportes, establece que el Ministro podra conceder licencias para que sus servidores{as) regulares

de esta Cartera asistan a estudios de formacion académica y actividades de capacitacion, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Licencias para Adiestramiento de Servidores Pablicos N2

3009 del 18 de julio de 1962 v su Reglamento (Decreto Ejecutivo N2 17333-P del 2 de diciembre de
1986).

s. Que elarticulo 173 del Reglamento del Estatuto del Servicio Civil dispone que Jas licencias para
participar en actividades de capacitacion, se podran conceder, de conformidad con as sipuientes
condiciones:

a) Las licencias de jornada completa y fecha a fecha que ne excedan los tres meses, se
concederan mediante la suscripcion de un documento con formato autorizado por el CECADES,
entre el o la jerarca institucional o |a persona funcionaria en quien se delegue esta atribucion y

la beneficiara o el beneficiario. En dicho documento se indicarad el tiempo requerido y los
compromisos que se adquieren al suscribirlo. lgual procedimiento se seguirad para las licencias
de doce horas en adelante y que ng excedan las 260 horas,

b) Laslicencias que excedan los tres meses o las 260 horas se concederan mediante la
suscripcionde un Centrato de Capacitacion, entre el o la jerarca institucional vy la
beneficiaria o el beneficiario. El contrato deberd contar, ademas, con el refrendo de la
Direccidn General de Servicio Civil o su representante, cuando asi corresponda, y obliga a la
persona beneficiaria a prestar sus servicios al Estado, luego de concluida su capacitacidn, por
el plazo establecido en dicha norma.

6. Que el artfculo 110 del Reglamento del Estatuto del Servicio Civil regula o atinente z la
reasignacion de puestos, en virtud de cambios sustanciales y permanentes en las tareas,
actividades y responsabilidades que atafen a estos. Segdn lo establecido en el articulo 111 inciso a)
de dicho Reglamento, tales cambios tienen que haberse consolidado debidamente y en virtud de ello,
debe mediar entre el inicic de dichos cambios y la presentacion de la solicitud de reasignacién o
el estudio que hacen las Oficinas de Gestion Institucional de Recursos Humanos, un periodo no menor
de doce meses. Segun el “Proceso: Estudio de Factibilidad para la Clasificacion de Puestos”, que se
encuentra oficializado e incluido en el Sistema de Informacién Organizacional del Ministeric de
Obras Pablicas y Transportes, el Ministro de esta Cartera debe otorgar el aval respectivo para el
cambio de tareas y estudio de puestos.

7. Que conforme lo establecido en el articulo 111 inciso c¢) del Reglamento del Estatuto del
Servicio Civil, fa reasignacion de un puestc sélo podrd efectuarse si se cumplen los requisitos
técnicos establecidos en el articulo 110 de dicho Reglamento y el servidor titular del puesto,
reune los requisitos que, para la clase recomendada, sefiala el Manual respectivo, salvo casos de
excepcicn contemplados en la normativa gue para tal efecto dicte la Direccién General de Servicio Civil.
Segun lo dispueste en el "Procedimiento: Excepcion de Requisitos” que se encuentra oficializado
e incluido en el Sistema de Informacion Organizacional del Ministerio de Qbras Publicas y
Transportes, para tramitar lz excepcionalidad a que refiere dicha norma, se debe completar el
Formulario Pi-674 "Cuestionario Solicitud de Excepcién de Requisitos”, con los sellos y firmas
respectivas, incluyendo la del Ministre(a) o de la persona en quien éste delegue la autorizacién de la
solicitud de excepcion.”




8. Que el articulo 9 del Reglamento Auténomo de Servicios del Ministerio de Obras Puablicas vy
Transportes, Decreto Ejecutivo N° 36235-MOPT y sus Reformas, establece que la jornada ordinaria
de trabajo para los servidores y servidoras de! Ministerio serd continua de lunesa viernes, iniciard
alas 8:00 a. m. y concluira 2 las 4:00 p. m. Lo anterior, sin perjuicio de los ajustes gue sea necesario
realizar_debido a Iz naturaleza del servicio o cuando las circunstancias muy calificadas asi lo
ameriten.

9. Que conforme lo dispuesto en el inciso b) del articulo 33 del Reglamento del Estatuto del Servicio
Civil, el Jerarca podra conceder licencia con goce de sueldo no deducible de su periodo de
vacaciones, hasta por tres meses, a fos dirigentes y miembros de sindicatos que la soliciten, para
asistir a cursos de capacitacion en el campo sindical o de estudios generales en el pais o fuera de
él, cuando las necesidades de la oficina donde presta sus servicios asi lo permitan.

10. Que en el procedimiento institucional denominado: “Inclusion de Funcionarios a 1a Modalidad de
Teletrabajo”, en el punto ndmero 20, establece que el Despache de!l sefior Ministro debe brindar
el aval mediante su firma, a la adenda del contrato laboral,

11. Que mediante las Resofuciones N° 000937 de las 13:00 horas del 11 de mayo de 2018 y N* 001197
de las 13:25 horas de! 11 de junio de 2018, se delegd en el Lic. Christian Méndez Blanco, Director
de Gestion Institucional de Recursos Humanos, la firma de: “(...) de fos siguientes documentos: la
autorizacion de los movimientos de personal, toles como nombraomientos, trasiodos y
reubicaciones; fos resoluciones administratives que autorizon la exencién del registro de marca de
asistencia de los servidores; los licencias sin goce de salario que excedan de una semano,; las
licencios pora asistir a actividades de copacitacion de jornada completa y fecha a fecha, que no
excedan los tres meses; asi como las licencios de doce horas en adefante y que no excedan las 260
horas, en los procesos de reasignacion de puestos, ia firma del aval para el cambio de funciones y
el inicio del periodo de consolidacion de éstus, en el coso de Ips puestos en propiedad; la firma del
aval def cambio de tareos en los puestos vacantes; asi como del oval para los cambios de
especialidad de puestos, Lo firma del Formulario PI-674 “Cuestionario Solicitud de Excepcion de
Requisitos”, refotivo o fos tramites de reasignacién de puestos, La firma de lo autorizacién para
modificaciones de horarios de los servidores de lo institucion y la firmo de las licencios o los
dirigentes y miembros de sindicatos que establece el articulo 33 inciso b) del Reglamento del
Estatuto del Servicio Civil v demds normuotiva concordante...”, lo que hace necesario gue mediante
la presente Resolucidn Ministerial de deje sin efecto la delegacién de la firma de los citados
documentos, otorgada al licenciado Méndez Blanco.

CONSIDERANDO

I. Que el numeral 92 de la Ley General de la Administracién autoriza la delegacién de firmas,
disponiendo al efecto:

“Articulo 92.-

Se podrad delegar la firma de resoluciones, en cuyo caso el delegante serd el Unico
respcnsable y el defegado no podra resolver, limitandose a firmar lo resuelto por aquél.”



Il. Que en forma reiterada la Procuraduria General de la Republica se ha referido a la figura de a
delegacion de firmas, en el sentido que ésta no constituye una transferencia de competencia, pues el
delegado se circunscribe unicamente a firmar, teniéndose gue ia resolucidn del asunto y la consecuente
responsabilidad, descansa en |z cabeza de su titular, €n ef dictamen N°® C-171-95 del 7 de agosto de
1995, la Procuraduria General de 'a Replblica seRalé:

“Consecuentes con lo afirmado en el pérrafo precedente, cabrio afirmar que no existe, de
principio, limitecidn olguna porc que un Ministro delegue en un subordinado (y no
necesariomente quien sea su inmediato inferior) ln firma de las resecluciones que fe
correspondan, siempre entendiendo que en tal proceder quien toma lo decision es el
delegante. Amén de ello, debe precisarse que, en caso de los Ministros como drgonos
superiores de lo Administrocion del Estado (vid. articufo 21 de la ley General) dicha
“delegacion” se circunscribe Unicomente ¢ lu resclucion de asuntos gue sean competencio
exclusiva y excluyente de ese drgono, es decir, que no impliguen competencios
compartidos con el Presidente de lg Republica...”

1ll. Que, asimismo, en el Dictamen N° C-061-2013 del 18 de abril de 2013, la Procuraduria General de
la Repubilica efectud un andlisis sobre 1a figura de la delegacién de firmas, en el cual se destaca algunas
de sus caracteristicas, las cuales en sintesis, son las siguientes:

- Mediante la delegacion de firmas no se transmite al delegado ninguna competencia ni
atribucién decisoria, sino solamente le encarga la realizacidn del acto material de suscribir
determinados actos, sin que pueda resolver ¢ decidir sabre los mismos.

- La delegacion de firma no releva al superior de sus competencias ni tampoco de su
responsabilidad. La delegacion de firma supone solamente la organizacidn del cometido material
de la firma,

- La delegacion de firma se hace in concreto en razén de la personalidad e identidad del
delegado, la cual en todo momento y, sin que sea necesario modificar la delegacidn, podra
derogar 1a autoridad superior. €s asi como la autoridad superior podrd avocar un asunto
particular y ordenar que tal asunto sea reservado a su propia firma,

- En razén que las delegaciones de firma se hacen in concreto, es decir, en razon de la
personalidad, tanto del delegante como del delegado, si se produce un cambio de identidad del

delegante o del delegado, la delegacion de firma cesa inmediatamente.

- En el acto o resolucion cuya firma se ha delegado, debe quedar constancia clara de que la
decision ha side tomada por el drgano con la competencia decisoria.

- La delegacion de firma no necesariamente debe efectuarse en el inmediato inferior.



IV. Que dadas las condiciones particulares del Ministeric de Obras Plblicas y Transportes, el volumen
de trabajo y la gran cantidad de movimientos de personal que se tramita, resulta pertinente la
delegacion de la firma de los documentos que se enuncian en la presente Resclucion, en el Lic. Fabricio
Chévez Ramirez, en su condicion de Oficial Mavyor,

POR TANTO,
EL MINISTRC DE OBRAS PUBLICAS ¥ TRANSPORTES
RESUELVE
1, Dejar sin efecto |a Delegacién de Firma otorgada al Lic. Christian Méndez Blanco -Director de

(Gestion Institucional de Recursos Humanos- mediante las Resoluciones N° 000937 de las 13:00 horas
dei 11 de mayo de 2018 y N° 001197 de las 13:25 horas del 11 de junio de 2018.

2. Delegar en el sefior Fabricio Chévez Ramirez, cédula de identidad nimero 6-270-996, Oficial
Mayar, la firma de los siguientes documentos:

a} La autorizacion de los movimientos de personal, tales como nombramientos, ascensos
interings y n propiedad, trasladoes y reubicaciones.

h) Las resoluciones administrativas que autorizan la exencidn del registre de marca de asistencia
de los servidores.

¢} Las licencias sin goce de salaric que excedan de una semana.

d) Las licencias para asistir a actividades de capacitacion de jornada completa y fecha a fecha,
que no excedan los tres meses; asi como das licencias de doce horas en adelante y que no excedan
las 260 horas; segin el documento y formato autorizado por el CECADES (Centro de Capacitacion
y Dasarrollo).

e} En los proceses de reasignacion de puestos, la firma del aval para el cambio de funciones v el
inicio del periodo de consolidacién de éstas, en el caso de los puestos en propiedad; la firma del
aval del cambio de tareas en los puestos vacantes; asi como del aval para los cambios de
especialidad de puestos.

f} La firma del Formulario P1-674 “Cuestionario Selicitud de Excepcion de Requisitos”, relativo a
los tramites de reasignacion de puestos.

g} La firma de la autorizacidn para modificaciones de horarios de los servidores de !a Institucion.

h) Lta firma de las licencias a los dirigentes y miembros de sindicatos que establece el articulo 33
inciso b} del Reglamento del Estatuto del Servicio Civil y demds normativa concordante.

i} La firma del aval de las adendas a los contratos laborales, de los funcionarios que se incluyan a
laborar en la modalidad de Teletrabajo.



3. Notifiquese: Al sefior Fabricio Chévez Ramirez, Oficial Mayor, Christian Méndez Blanco y al
sefior Carlos Olivas Rojas, Director y Subdirector —respectivamente- de la Direccion de Gestidn
Institucional de Recursos Humanos.

4, Rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE,

P
LY. -
Ragolfo Méndez "'S“’B)‘ﬁ

MINISTRO c
Asesor Luls Dlego Sstazar Flore:
Despacha de Ministro

1 vez.—0. C. N° 3400038996 —Solicitud N° 003-2019.—( IN2019314919 ).



