PODER EJECUTIVO

DECRETOS

N° 45804 - MP-PLAN

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA, )
EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA Y LA MINISTRA DE PLANIFICACION
NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA

En uso de las facultades y atribuciones que les confieren los articulos 11, 50, 140 incisos 3),
8), 18) y 20), 144, 146, 170, 188 y 189 de la Constitucién Politica y con fundamento en los
numerales 21, 22. 25 parrafo 1), 26 inciso b), 27 parrafo 1), 28 inciso 2 acépite b) y 47 parrafo
3 ) de la Ley General de la Administracion Publica, Ley N° 6227 del 02 de mayo de 1978;
los Capitulos I, II, IV y VI de la Ley de Planificacion Nacional, Ley N° 5525 de 02 de mayo
de 1974; el Reglamento General del Sistema Nacional de Planificacién, Decreto Ejecutivo
N° 37735-PLAN de 06 de mayo de 2013; el articulo 4 de la Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, Ley N° 8131 de 18 de setiembre de 2001;
y articulos 5. 20 y 21 de la Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica, Ley 10441 del 13
de marzo de 2024; los articulos 3 y 45 del Decreto Ejecutivo 45163-PLAN-H del 08 de agosto
del 2025.

CONSIDERANDO

I.- Que de conformidad con los numerales 21, 26 inciso b), 27 inciso 1) y 28 inciso 2 acépite
b) de la Ley General de la Administracién Publica. corresponde a la persona que ejerce la
Presidencia de la Republica en forma exclusiva dirigir y coordinar las tareas de Gobierno y
de la Administracién Publica central en su totalidad y hacer lo propio en la Administracién
Publica descentralizada; atribuciéon que comparte con las personas ministras actuando como
Poder Ejecutivo. en tanto a estos corresponde el ejercicio de la rectoria politica sobre los
6rganos y entes de la Administracién central y descentralizada del respectivo ramo
ministerial, en cumplimiento del principio de unidad estatal que rige al Estado Costarricense
consagrado en la Constitucion Politica.

II.- Que el numeral 140 inciso 8) de la Constitucion Politica establece como atribucién del
Poder Ejecutivo “vigilar el buen funcionamiento de los servicios y dependencias
administrativas”. En concordancia con el articulo 16 de la Ley de Planificacion Nacional,
dicha atribucién exige promover procesos de mejora continua en las instituciones publicas,
orientados a la adecuada prestacion de bienes y servicios, mediante el direccionamiento y la
coordinacién de la Administraciéon Publica. Asimismo, conforme al articulo 21 de la Ley
General de la Administracién Publica, corresponde a la persona que ejerce la Presidencia de
la Republica dirigir y coordinar las tareasde Gobierno y de la Administracion Publica central,
a fin de que los objetivos, programas, proyectos gubernamentales y recursos publicos se
canalicen hacia las prioridades del desarrollo nacional y los compromisos del Gobierno con
la ciudadania, en armonia con el marco constitucional y legal vigente.

IIL.- Que el articulo 50 de la Constitucién Politica establece que: "El Estado procurara el
mayor bienestar a todos los habitantes del pais. organizando y estimulando la produccién y

el mas adecuado reparto de las riquezas"; politica de Estado cuya implementacién (de
conformidad con la Ley de Planificacién Nacional) exige una labor permanente de
planificacién del desarrollo social. econdmico y ambiental del pais en pro del bienestar
comun.



IV.- Que los numerales 2. 6. 10, 12, 28, 35, 41 de la Constitucién Politica instituyen la
obligacién de brindar espemal atencion a la seguridad nacional a fin de proteger la

soberania interna y brindar sostenibilidad al desarrollo nacional.

V.- Que para alcanzar un adecuado direccionamiento y coordinacién de la Administracion
Publica y dar cumplimiento especialmente, a los mandatos consagrados en los articulos 50,

140 inciso 8) y 188 y 189 de la Constitucion Politica, en atencion a las multiples demandas
y necesidades de las personas habitantes de la Republica, resulta necesario, que el Poder
Ejecutivo adopte el modelo de organizacion sectorial mediante el cual los érganos y entes
publicos de la Administracién Central y Descentralizada, se agrupen y conformen Sectores
Estratégicos Gubernamentales. cada uno bajo la rectoria politica de una persona ministra,
conjuntamente con la persona que ejerza la Presidencia de la Republica, para alcanzar el
modelo de pais configurado en la Constitucion Politica y que garantiza los derechos de sus
habitantes, por lo que en el ambito de sus competencias y atribuciones requieren de la
direccion politica del Poder Ejecutivo.

VI.- Que el modelo de organizaciéon sectorial de la Administracion Publica debe
implementarse mediante los mecanismos de coordinacién y asesoria necesarios para la

buena conduccién de las distintas ramas de actividad, asi como de los instrumentos para el
ejercicio pleno de la rectoria politica.

VII.- Que adicionalmente, es propio establecer una serie de mecanismos de coordinacion y
asesoria para propiciar la mejor gobernanza multinivel y multiactor que el Poder Ejecutivo

debe mantener para la sana conduccién y articulaciéon de los asuntos del Estado,
garantizando la participacion de autoridades locales. de diversos sectores y de la sociedad
civil organizada.

VIII.- Que, para la presente Administracion, constituye una prioridad establecer espacios
que propicien la gobernanza multinivel en los ambitos nacional, sectorial, regional y local,

asi como generar relaciones de coordinacion y cooperacion con otros Poderes de la
Republica. autoridades de gobierno local. el sector privado y organizaciones de la sociedad
civil. Debido a lo anterior. el presente Reglamento refuerza, dentro de las funciones de los
ministros rectores, la promocion de dichos espacios de participacion y la regulacion del
funcionamiento de los distintos Consejos Presidenciales.

[X.- Que mediante la Ley de Desarrollo Regional de Costa Rica, Ley 10096 del 24 de
noviembre de 2021, vigente desde el pasado 26 de enero del 2022, fueron creados una serie
de mecanismos de coordinacion y asesoria con las regiones de Costa Rica con participacion
de distintos niveles de gobiernos subnacionales, asi como actores de sociedad civil
organizada vinculados a los territorios y su desarrollo, los cuales estaran regulados por su
propio Reglamento segiin Decreto Ejecutivo 43916 del 06 de octubre 2022, vigente desde su
publicacion.



X.- Que, mediante la Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica, Ley 10441 del 13 de
marzo de 2024, vigente desde el 22 de marzo de 2025, se establece la organizacion, asi como
las competencias. funciones y actores por los cuales se regird la implementacién de la
Inversion Publica de la Republica de Costa Rica, que incluye todas las entidades de los tres
niveles de gobierno: nacional, sectorial y local, con la finalidad de dirigir, coordinar, orientar
y unificar el proceso de inversion publica de la Administracién central y descentralizada, los
cuales estaran regulados por su propio Reglamento segiin Decreto Ejecutivo 45163-PLAN-
H del 8 de agosto de 2025, vigente desde su publicacién y que, en su articulo 32, reseiia la
identificacién, formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacioén de proyectos de inversién
publica por parte de las instituciones publicas.

XIL.- Que es de interés del Estado que el ordenamiento juridico-positivo provea el mayor
grado de certeza y seguridad posible para los administrados y a la misma Administracién
Publica. en aras de una adecuada aplicacién de las normas juridicas, por lo que el Gobierno
debe procurar la méxima congruencia y adaptacién de los actos de la Administracion con el
proposito de que éstos sean acordes con la legislacién vigente. Asi, de conformidad con el
marco legal de cita y en aras de la consecucién del interés publico y el cumplimiento de los
objetivos del Estado. al amparo de los Principios de Legalidad, Transparencia y Buen
Gobierno: y, siguiendo la Regla de Competencia consagrada en el ordenamiento juridico, es
necesario emitir el presente Reglamento Orgénico del Poder Ejecutivo, para el cumplimiento
de sus funciones y ejercicio de su competencia conforme a derecho.

XII.- Que. de conformidad con los articulos 12 y 12 bis del Reglamento a la Ley de
Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos, Decreto
Ejecutivo 37.045-MP-MEIC del 22 de febrero de 2012, se procedi6 a tramitar el Formulario
de Evaluacion Costo Beneficio en la Secciéon I denominada Control Previo de Mejora
Regulatoria. siendo que el mismo dio resultado negativo y que la propuesta no contiene
tramites ni requerimientos.

Por tanto,
DECRETAN:

Reglamento Orgénico del Poder Ejecutivo

Articulo 1.- De la organizacién del Poder Ejecutivo. El Poder Ejecutivo lo conforman la
persona que ejerce la Presidencia de la Republica y las personas ministras de gobierno con y
sin cartera ministerial; y, sera el érgano constitucional encargado de ejercer la rectoria
politica direccionando y coordinando la gestién institucional de la Administracion Publica,
para alcanzar los fines que persigue ¢l Estado en procura del mayor bienestar de las personas
habitantes de la Republica de Costa Rica. El Poder Ejecutivo se organizard por Sectores
Estratégicos Gubernamentales. los cuales estaran definidos e integrados por 6rganos y entes
de la Administracion Publica Centrai y Descentralizada con propodsitos y competencias afines
a una actividad estratégica gubernamental, segun lo establecido en el presente Reglamento.
Para el ejercicio de la rectoria o direccionamiento politico del Poder Ejecutivo se contard con
losmecanismos de coordinacién y asesorianecesarios, creados por ley y reglamentariamente.



Articulo 2.- De las personas ministras de Gobierno. Los jerarcas ministeriales tendran las
siguientes funciones:

a) Ejecutar y velar por el cumplimiento de las competencias propias del Ministerio a su cargo,
segun lo establecido por el ordenamiento juridico vigente.

b) Asistir con voz y voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Gobierno.
c¢) Asumir la rectoria técnica de las competencias que le han sido encomendadas por ley a la
cartera ministerial a su cargo. salvo desconcentraciéon operada.

d) Ejercer el direccionamiento v la correspondiente coordinacién politica de la
Administracion Publica Central y Descentralizada.

e) Las demads que sefiala la Constitucién Politica, la Ley General de la Administracion Publica
y Leyes Especiales.

Para efectos de lo sefialado en el inciso d) del presente articulo, dicha funcién seré ejercida
esencialmente mediante la directriz presidencial como el instrumento que permite alcanzar
el logro de los objetivos trazados por el Poder Ejecutivo; manteniendo asi, la coherencia y la
unidad en la direccion de actividad de la Administracion.

Asimismo. toda Directriz Presidencial serd de cumplimiento obligatorio por parte de los
Jerarcas de la Administracion, salvo justificacién para su incumplimiento, la que deberd
formalizarse ante la persona que ejerce la Presidencia de la Republica, dentro del plazo de un
mes contado a partir de la emision respectiva. Caso contrario. se procederd de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 99 v 100 de la Ley General de la Administracion Publica,
Ley N.© 6227, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 98 de ese mismo cuerpo normativo
cuando resulte aplicable.

Articulo 3.- De la Rectoria Sectorial. La rectoria sectorial se entenderd como la atribucién
de la persona ministra de Gobierno de dirigir y coordinar un conjunto de 6rganos y entes de
la Administracién Publica, con propdsitos y competencias afines a la actividad estratégica
gubernamental que les ha sido encomendada por ley o por la persona que ejerce la Presidencia
de la Republica. con el propésito de orientar y supervisar la ejecucién de politicas publicas
que conduzcan -coherentemente- ¢l accionar del Poder Ejecutivo hacia un fin publico
especifico. La rectoria permitird fijar los objetivos propuestos, formalizadndolos en politicas
que deben ser ejecutadas por los distintos érganos y entes de la Administracion Central y
Descentralizada institucional.

Para el ejercicio de la Rectoria Sectorial, en el marco de la planificacion del desarrollo
nacional. el Poder Ejecutivo contard con los siguientes mecanismos de coordinacion y
asesoria: a) Consejos Presidenciales. b) Consejos Sectoriales y ¢) Secretarias Sectoriales.

Los Sectores Estratégicos Gubernamentales definidos estaran bajo la rectoria politica de un
ministro rector. quien deberd coordinar. articular y conducir las actividades del Sector en
cada dmbito de competencia y asegurar que las acciones, proyectos e iniciativas publicas
sean cumplidas conforme a las orientaciones de los instrumentos de planificacién para el
desarrollo nacional.



Cuando corresponda. la persona ministra rectora, debera coordinar conjuntamente con otros
ministros rectores o jerarcas los asuntos del Sector en que ambos ejerzan alguna potestad o
atribucion.

Articulo 4.- De las personas ministras en condicion de rectoras sectoriales. Son funciones
de las personas ministras rectoras las siguientes:

a) Dirigir y coordinar al respectivo sector convocando peridédicamente a los jerarcas de los
6rganos y entes que lo integran para discutir y analizar prioridades sectoriales, sus metas y
avance en el logro de resultados: pudiéndose entablar relaciones de coordinacién y
cooperaciéon que conlleven a una adecuada gobernanza multinivel (nacional, sectorial,
regional vy local) y multiactor (Administracién Central y Descentralizada, otros Poderes de la
Republica. Gobiernos Locales. organizaciones del sector privado y sociedad -civil
organizada).

b) Dirigir o facilitar, en colaboracién con el Consejo y Secretaria Sectorial, los procesos de
coordinacién, programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los instrumentos de
planificacidén coordinados por Mideplan u otras instancias; asi como el analisis de proyectos
de ley atinentes al sector.

c) Dirigir la elaboracion del Plan Nacional Sectorial (PNS) como orientador de la gestién
institucional: asi como su ejecucién. seguimiento y evaluacion.

d) Emitir en conjunto con la persona que ejerce la Presidencia de la Republica las directrices
que sean necesarias para el direccionamiento de los 6rganos y entes que integran el sector.
e) Conocer los instrumentos de planificaciéon de mediano y largo plazo de las instituciones
del sector y su vinculaciéon con el Plan Estratégico Nacional (PEN), Plan Nacional de
Desarrollo e Inversién Publica (PNDIP) y el Plan Nacional Sectorial (PNS).

f) Asegurar la vinculacion de los planes operativos institucionales anuales y presupuestos de
las instituciones del sector, con el Plan Estratégico Nacional (PEN), Plan Nacional de
Desarrollo e Inversién Publica (PNDIP), el Plan Nacional Sectorial (PNS) y los Planes
Regionales de Desarrollo.

g) Facilitar acciones de programacién y seguimiento de la gestién institucional del sector,
asociadas a proyectos de inversidn publica.

h) Incorporar en el informe anual de labores contemplado en el articulo 144 de la
Constitucidn Politica. los resultados del sector producto del ejercicio de la rectoria.

1) Formalizar la creacion de la Secretaria Sectorial para el apoyo administrativo y técnico del
ministro rector, del Consejo Sectorial y de las instituciones del Sector.

j) Realizar cualquier otra actividad congruente con las funciones de rectoria sectorial.

Articulo 5.- De las personas ministras sin Cartera. La persona que ejerce la Presidencia
de la Republica podra nombrar funcionarios con el rango de ministro sin Cartera ministerial,
los que desempefiaran una funcién esencialmente politica sobre la gestién del presidente de
la Republica en la atencién de tareas especificas y prioritarias para el interés puiblico que les
sean propias, cuando a su juicio. se requiera.

Seréan funciones de los ministros $in cartera, las siguientes:

a) Asistir con vozy voto a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Gobierno.



b) Apoyar politicamente a la persona que ejerce la Presidencia de la Republica en la actividad
encomendada.

c) Cualquier otra a solicitud de la persona que ejerce la Presidencia de la Republica o en
relacion con el Sector Estratégico Gubernamental al que pertenezca.

Articulo 6.- De las personas viceministras de Gobierno. La persona que ejerce la
Presidencia de la Republica podrd nombrar las personas viceministras que considere
necesarias para atender competencias técnicas o administrativas que requiera para el buen
funcionamiento de las carteras ministeriales. Podra haber més de un viceministro por cartera
ministerial siempre y cuando la especialidad o volumen de competencias del ministerio lo
amerite.

Serén funciones de las personas viceministras de Gobierno, las siguientes:

a) Ostentar como subordinado inmediato de la persona ministra de la cartera, la jerarquia
superior del ministerio.

b) Ejercer las funciones establecidas en la Ley General de la Administracion Publica, las
Leyes Especiales y Orgéanicas y cualesquiera otras normas reglamentarias de las carteras
ministeriales en las que ejercen el cargo.

¢) Sustituir a la persona ministra en sus ausencias temporales por nombramiento de la persona
que ejerce la Presidencia de la Republica en calidad de persona ministra interina.

d) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de
Gobierno. cuando sea convocado para atender asuntos propios de su especialidad o para
colaborar en tareas especificas y prioritarias de interés publico que, por su naturaleza
transversal. no correspondan exclusivamente a una sola cartera ministerial. Actuard con
derecho a voto Unicamente cuando. por ausencia temporal de la persona ministra titular,
asuma interinamente el cargo de jerarca ministerial, mediante nombramiento de la persona
que ejerza la Presidencia de la Republica.

e) Atender cualquier otra funcion delegada por la persona ministra en cumplimiento de las
competencias institucionales o que le asigne la Ley.

Articulo 7.- De los Sectores Estratégicos Gubernamentales. Creacién e integracion.
Créanse los Sectores Estratégicos Gubernamentales que estaran conformados por los 6rganos
y entes de la Administracién Central v Descentralizada, con propésitos y competencias afines
a una actividad estratégica gubernamental. conel fin de establecer un modelo de organizacion
del Poder Ejecutivo que permita un direccionamiento y coordinacién politica de la
Administracién Publica y garantice una eficaz y eficiente gestion.

Con la finalidad de establecer las coordinaciones que correspondan en beneficio de la
conduccioén de las politicas publicas sectoriales. un 6rgano o ente publico podra formar parte

de uno o més sectores seguin la naturaleza de su funcién.

La definicion de los Sectores y su integracién institucional se sefiala a continuacién:



a) Sector Agropecuario:

1. Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) y sus érganos desconcentrados a saber:
Consejo Nacional de Clubes 4-S (CONAC), Instituto Nacional de Innovacién vy
Transferencia en Tecnologia Agropecuaria (INTA), Servicio Fitosanitario del Estado (SFE),
Servicio Nacional de Salud Animal (SENASA).
. Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE)
. Ministerio de Salud
. Consejo Nacional de Produccién (CNP)
. Corporacién Arrocera Nacional (CONARROZ)
. Corporacién Bananera Nacional (CORBANA)
. Corporacién Ganadera
. Corporacién Horticola Nacional
. Fondo Nacional de Estabilizacion Cafetalera (FONECAFE)
10. Fondo Nacional de Sostenibilidad Cafetalera (FONASCAFE)
11. Instituto Costarricense de Pesca v Acuicultura (INCOPESCA)
12. Instituto del Café de Costa Rica (ICAFE)
13. Instituto de Desarrollo Rural (INDER) y sus 6rganos adscritos: Centro Histérico de la
Reforma Agraria de Costa Rica y el Parque Tematico.
14. Liga Agricola Industrial de la Caifla de Aztcar (LAICA)
15. Oficina Nacional de Semillas (ONS)
16. Oficina Nacional Forestal. entendiéndose que su participacién sera asociada a la
produccién forestal.
17. Programa Integral de Mercadeo Agropecuario (PIMA)
18. Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento (SENARA)
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Se insta a participar por la relevancia de sus aportes en el area agropecuaria al Colegio de
Ingenieros Agronomos de Costa Rica y al Colegio de Médicos Veterinarios.

El Rector del Sector Agropecuario serd la persona que ocupe el cargo de jerarca del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

b) Sector Ambiente y Energia:

1. Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE) y sus 6rganos desconcentrados a saber:
Comisién de Ordenamiento y Manejo de la Cuenca Alta del Rio Reventazén (COMCURE),
Comisién Nacional para la Gestién de la Biodiversidad (CONAGEBIO), Fondo Nacional de
Financiamiento Forestal (FONAFIFO), Junta Directiva del Parque Nacional Isla San Lucas,
Junta Directiva para el fideicomiso del Parque Nacional Marino Ballena, Junta Directiva para
el fideicomiso del Parque Nacional Manuel Antonio, Parque Marino del Pacifico, Secretaria
Técnica Nacional Ambiental (SETENA), Sistema Nacional de Areas de Conservacion
(SINAC), Tribunal Ambiental Administrativo.

2. Ministerio de Agricultura y Ganaderia y el Servicio Nacional de Salud Animal (SENASA)
como o6rgano desconcentrado, entendiéndose la participaciéon de ambos en lo que a proteccion
del medio ambiente se refiere en actividades agropecuarias.

3. Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto (MREC)

4. Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (ARESEP)

. Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencién de Emergencias (CNE)

6. Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz S. A. (CNFL)
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7. Empresa de Servicios Publicos de Heredia S. A. (ESPH)

8. Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA), entendiéndose su
participacién en lo que se refiere a la proteccién del medio ambiente y del recurso hidrico.
9. Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) y su empresa publica no estatal Gestién de
Cobro ICE S. A.

10. Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA), entendiéndose su
participacién en lo que a proteccion del medio ambiente se refiere en actividades de pescay
acuicolas.

11. Instituto Costarricense de Turismo (ICT), entendiéndose su participacién en lo que a
proteccion del medio ambiente se refiere en ecoturismo.

12. Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago (JASEC)

13. Oficina Nacional Forestal. entendiéndose su participacién en lo que a proteccién del
medio ambiente se refiere.

14. Refinadora Costarricense de Petréleo S. A. (RECOPE)

E] Rector del Sector Ambiente y Energia serd la persona que ocupe el cargo de jerarca del
Ministerio de Ambiente y Energia.

c¢) Sector Bienestar, Trabajo e Inciusiéon Social:

1. Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) y sus o6rganos desconcentrados: Comisién
Nacional Interinstitucional para atender a las mujeres en condiciones de pobreza, Sistema
Nacional de Informacién y Registro Unico de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE)

2. Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)

3. Ministerio de Educacién Publica (MEP)

4. Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto (MREC)

5. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), especialmente Direccién General de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (DESAF) y, los érganos desconcentrados del
ministerio: Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS), Consejo
Nacional de Salarios y el Tribunal Administrativo de la Seguridad Social del Régimen de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

6. Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos (MIVAH)

7. Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI)

8. Caja Costarricense de Seguridad Social (CCSS), entendiéndose su participaciéon en lo que
a pensiones del régimen no contributivo se refiere y considerando a la Operadora de
Pensiones Complementarias y de Capitalizacion Laboral.

9. Comision Nacional de Asuntos Indigenas (CONAI)

10. Consejo Interinstitucional de Atencién a la Madre Adolescente. érgano desconcentrado
del Ministerio de Salud.

11. Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM), érgano desconcentrado de
la Presidencia de la Republica

12. Consejo Nacional de la Politica Publica de la Persona Joven (CPJ), 6rgano
desconcentrado del Ministerio de Cultura y Juventud

13. Direccién Nacional de Centros de Educacion y Nutricion y de Centros Infantiles de
Atencién Integral (CEN-CINAI). érgano desconcentrado del Ministerio de Salud.

14. Direcciéon Nacional de Desarrollo de la Comunidad (DINADECO), 6érgano
desconcentrado del Ministerio de Gobernacion y Policia.



15. Fondo de Apoyo para la Educacion Superior y Técnica del Puntarenense.

16. Fondo de Desarrollo de la Provincia de Limén (FODELI), 6rgano desconcentrado de
JAPDEVA.

17. Instituto de Desarrollo Rural (INDER)

18. Instituto Nacional de las Muyjeres (INAMU)

19. Instituto Nacional de Vivienda vy Urbanismo (INVU)

20. Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA)

21. Junta de Proteccion Social (JPS)

2. Patronato Nacional de Ciegos (PANACI)

3. Patronato Nacional de la Infancia (PANI) y su o6rgano desconcentrado la Secretaria
écnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil (REDCUDI)
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Se insta a participar por la relevancia de sus aportes en el area social al Colegio de
Trabajadores Sociales.

El rector del Sector Bienestar. Trabajo e Inclusion Social sera la persona que ocupe el cargo
de jerarca del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS).

d) Sector Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Telecomunicaciones:
1. Ministerio de Ciencia, Innovacion. Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) y su
organo desconcentrado: Agencia Nacional de Gobierno Digital.

2. Ministerio de Educacion Piblica (MEP)

3. Ministerio de Salud

4. Agencia Espacial Costarricense (AEC)

5. Academia Nacional de Ciencias

6. Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS)
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. Comision de Energia Atomica (CEA)
. Ente Costarricense de Acreditacion (ECA)
. Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)
10. Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)
11. Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion (Promotora)
12. Promotora de Comercio Exterior (PROCOMER)
13. Radiografica Costairicense S. A. (RACSA)
14. Superintendencia de Telecomunicaciones (SUTEL), 6rgano desconcentrado de la
ARESEP.

Por respeto a su autonomia, se insta a participar en calidad de invitadas y por la relevancia
de sus aportes en investigacién. ciencia. innovacién y tecnologia a las siguientes
instituciones:

15. Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)
16. Universidad de Costa Rica (UCR)

17. Universidad Estatal a Distancia (UNED)
18. Universidad Nacional (UNA)

19. Universidad Técnica Nacional (UTN)



El Rector del Sector Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Telecomunicaciones serd la persona
que ocupe el cargo de jerarca del Ministerio de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y
Telecomunicaciones.

e) Sector Cultura:

1. Ministerio de Cultura y Juventud y sus o6rganos desconcentrados a saber: Benemérita
Biblioteca Nacional Miguel Obregén Lizano, Centro Costarricense de Cine y Audiovisual,
Centro Cultural e Histérico José Figueres Ferrer, Centro Nacional de la Musica, Consejo
Nacional de Politica Publica de la Persona Joven, Direccion General del Archivo Nacional,
Museo de Arte Costarricense, Museo de Arte y Disefio Contempordneo, Museo Dr. Rafael
Angel Calderon Guardia, Museo Historico Cultural Juan Santamaria, Museo Nacional de
Costa Rica, Sistema Nacional de Educacién Musical (SINEM), Teatro Nacional (TN), Teatro
Popular Mélico Salazar.

. Ministerio de Educacién Publica (MEP)

. Ministerio de Justicia y Paz en lo concerniente al Viceministerio de Paz.

. Editorial Costa Rica

. Instituto Centroamericano de Extension de la Cultura (ICECU)

. Instituto Costarricense de Turismo (ICT)

. Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER)

. Sistema Nacional de Radio y Television S. A. (SINART)
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Por respeto a su autonomia. se insta a participar en calidad de invitadas y por la relevancia
de sus aportes en cultura a las siguientes instituciones:

9. Universidad de Costa Rica (UCR)
10. Universidad Estatal a Distancia (UNED)
11. Universidad Nacional (UNA)

Adicionalmente, se invita a participar a las instituciones que administran museos o centros
de promocién de la cultura a coordinar con el sector.

El Rector del Sector Cultura seré la persona que ocupe el cargo de jerarca del Ministerio de
Cultura y Juventud.

f) Sector Educacion:

1. Ministerio de Educacion Publica (MEP) y sus érganos desconcentrados a saber: Comisién
Costarricense de Cooperacion con UNESCO, Consejo Nacional de Ensefianza Superior
Universitaria Privada (CONESUP). Consejo Superior de Educacién, Fondo Nacional de
Becas de Solidaridad Social. Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gamez Solano,
Tribunal de la Carrera Docente y Centro Nacional de Recursos para la Educacién Inclusiva
(CENAREC).

2. Colegio Universitario de Cartago (CUC)

3. Colegio San Luis Gonzaga de Cartago

4. Colegio Universitario de Limén (CUNLIMON)

5
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. Comision Nacional de Préstamos para la Educacién (CONAPE)
. Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)



Se insta a participar por su relevancia en el area de infraestructura educativa al Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos, asi como, para fortalecer la calidad educativa al
Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (Colypro) y el
Colegio de Profesionales en Orientacién.

Por respeto a su autonomia, se insta a participar en calidad de invitadas y por la relevancia
de sus aportes en educacion a las siguientes instituciones:

7. Consejo Nacional de Rectores (CONARE)

8. Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)

9. Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES)
10. Universidad de Costa Rica (UCR)

11. Universidad Estatal a Distancia (UNED)

12. Universidad Nacional (UNA)

13. Universidad Técnica Nacional (UTN)

El Rector del Sector Educacion sera la persona que ocupe el cargo de jerarca del Ministerio
de Educacién Publica.

g) Sector Hacienda Piblica: )

1. Ministerio de Hacienda y sus 6rganos desconcentrados a saber: Organo de Normalizacion
Técnica (ONT), Tribunal Aduanero Nacional y Tribunal Fiscal Administrativo.

2. Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica (Mideplan) y su érgano
desconcentrado: Direcciéon General del Servicio Civil (DGSC) en lo que a la rectoria de
Empleo Publico y politicas salariales del Poder Ejecutivo se refiere.

3. Consejo Nacional de Salarios, 6rgano desconcentrado del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS)

Se insta a participar por la relevancia de sus aportes en el area econdémica al Colegio de
Profesionales de Ciencias Econémicas de Costa Rica, al Colegio de Contadores Privados de
Costa Rica y al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

El rector del Sector Hacienda Publica serd la persona que ocupe el cargo de jerarca del
Ministerio de Hacienda.

h) Sector Infraestructura y Transportes:

1. Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT) y sus o6rganos desconcentrados:
Consejo de Seguridad Vial (COSEVI). Consejo de Transporte Publico (CTP), Consejo
Nacional de Concesiones (CNC). Consejo Nacional de Vialidad (CONAVI), Consejo
Técnico de Aviacion Civil (CETAC). Tribunal Administrativo de Transporte.

2. Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA)

3. Instituto Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER)

4. Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP)

5. Junta de Administracién Portuaria y de Desarrollo Econdémico de la Vertiente Atlantica
(JAPDEVA)



Por respeto a su autonomia, se insta a participar en calidad de invitados y por la relevancia
de sus aportes en el drea de obras publicas y transportes a la Universidad de Costa Rica
(Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales), al Colegio Federado de
Ingenieros y Arquitectos, al Colegio de Geologos; y, al Colegio de Profesionales en
Geografia.

El Rector del Sector Infraestructura y Transportes serd la persona que ocupe el cargo de
jerarca del Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

i) Sector Productivo y de Desarrollo Regional:

1. Ministerio de Economia. Industria y Comercio (MEIC) y sus érganos desconcentrados a
saber: Comisién Nacional del Consumidor (CNC), Comision para Promover la Competencia
(COPROCOM). Laboratorio Costarricense de Metrologia (LACOMET).

2. Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE)

3. Ministerio de Comercio Exterior (COMEX)

4. Ministerio de Obras Publicas v Transportes y sus érganos desconcentrados Consejo
Técnico de Aviacion Civil (CETAC) y Consejo Nacional de Vialidad (CONAVTI)

5. Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdémica (Mideplan)

6. Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto (MREC)

7. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS)

8. Autoridad Reguladora de Servicios Publicos (ARESEP)

9. Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP)

10. Correos de Costa Rica S.A

11. Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP) y su 6rgano desconcentrado
Junta Promotora de Turismo de la Ciudad de Puntarenas.

12. Instituto Costarricense de Turismo (ICT) y sus érganos adscritos: la Oficina Ejecutora
del Polo Turistico Golfo de Papagayo, la Comisién Interinstitucional de Marinas y
Atracaderos Turisticos (CIMAT) y Comisién Reguladora de Turismo.

13. Instituto de Desarrollo Rural (INDER)

14. Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM)

15. Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

16. Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP)

17. Junta de Administracién Portuaria y de Desarrollo Econémico de la Vertiente Atléntica
(JAPDEVA) y su drgano desconcentrado Fondo de Desarrollo de la Provincia de Limén
(FODELI)

18. Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur (JUDESUR)

19. Promotora de Comercio Exterior (PROCOMER)

Se insta a participar por la relevancia de sus aportes en el area econémica al Colegio de
Profesionales de Ciencias Econdémicas de Costa Rica.

El rector del Sector Productivo y Desarrollo Regional seré la persona que ocupe el cargo de
jerarca del Ministerio de Economia. Industria y Comercio.



j) Sector Salud:

1. Ministerio de Salud y sus 6rganos desconcentrados a saber: Auditoria General de Servicios
de Salud, Comisién Nacional de Vacunacién y Epidemiologia, Consejo Interinstitucional de
Atencion a la Madre Adolescente. Consejo Nacional de Investigacién en Salud (CONIS),
Consejo Técnico de Asistencia Médico Social (CTAMS), Direcciéon Nacional de Centros de
Educacién y Nutricién y de Centros Infantiles de Atencién Integral (CEN-CINALI), Instituto
Costarricense de Investigacion y Ensefianza en Nutricidén y Salud (INCIENSA), Instituto
sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA), Oficina de Cooperacién Internacional de
la Salud (OCIS).

2. Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, érgano desconcentrado del Instituto
Nacional de Seguros (INS)

3. Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

4. Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA).

5. Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacién (ICODER) y su érgano adscrito
Tribunal Administrativo de Conflictos Deportivos (TRIACODE).

6. Red de Servicios de Salud S.A del Instituto Nacional de Seguros (INS)

7. Sistema de Emergencias 9-1-1 organo desconcentrado del Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE)

Se insta a participar por la relevancia de sus aportes en salud a los siguientes Colegios
Profesionales:

8. Colegio de Biologos

9. Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica

10. Colegio de Enfermeras de Costa Rica

11. Colegio de Farmacéuticos

12. Colegio de Médicos v Cirujanos

13. Colegio de Médicos Veterinarios

14. Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica
15. Colegio de Optometristas de Costa Rica

16. Colegio de Profesionales en Ciencias del Movimiento Humano de Costa Rica
17. Colegio de Profesionales en Nutricién

18. Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica

19. Colegio de Profesionales en Quiropractica

20. Colegio de Terapeutas

El Rector del Sector Salud seré la persona que ocupe el cargo de jerarca del Ministerio de
Salud.

k) Sector Seguridad Ciudadana y Justicia:

1. Ministerio de Seguridad Publica (MSP)

2. Ministerio de Justicia y Paz. viceministerios y sus 6rganos desconcentrados: Agencia
de Protecciéon de Datos de los Habitantes (PRODHAB), Unidad Ejecutora del
Programa de Seguridad Ciudadana y Prevencién de la Violencia (UEP), Direccién
Nacional de Notariado, Junta Administrativa del Registro Nacional, Procuraduria
General de la Republica (PGR), Tribunal Registral Administrativo.



Ministerio de Ciencia. Innovacién. Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT),

dado la relevancia del tema de ciberseguridad.

4. Ministerio de Educacién Publica (MEP)

Ministerio de Gobernacion v Policia y sus 6rganos desconcentrados: la Direccion

General de Migracién y Extranjeria (DGME), el Tribunal Administrativo Migratorio,

Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad (DINADECO), Junta

Administrativa de la Imprenta Nacional.

6. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS)

7. Ministerio de Obras Publicas v Transportes (MOPT), en lo concerniente a la
Direccion General de la Policia de Transito.

8. Ministerio de la Presidencia y su organo desconcentrado el Instituto Costarricense
Sobre Drogas (ICD).

9. Ministerio de Salud y su érgano desconcentrado el Instituto sobre Alcoholismo y
Farmacodependencia (IAFA).

10. Benemérito Cuerpo de Bomberos, érgano desconcentrado del Instituto Nacional de
Seguros (INS).

11. Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

12. Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)

13. Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)

14. Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

15. Presidencia de la Republica y su érgano desconcentrado la Comisién Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencidon de Emergencias (CNE).

16. Refinadora Costarricense de Petroleo S. A. (RECOPE)

17. Sistema de Emergencias 9-1-1. érgano desconcentrado del Instituto Costarricense de

Electricidad (ICE)
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Se insta a participar por la relevancia de sus aportes en el drea de seguridad y justicia al
Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica.

El Rector del Sector Seguridad Ciudadana y Justicia serd la persona que ocupe el cargo de
jerarca del Ministerio de Seguridad Publica.

1) Sector Vivienda, Habitat y Ordenamiento Territorial:

1. Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos (MIVAH)

2. Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE) y su 6rgano desconcentrado la Secretaria
Técnica Nacional Ambiental (SETENA).

3. Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica (Mideplan)

4. Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI)

5. Comisién Nacional de Prevencidén de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE), como
6rgano desconcentrado de la Presidencia de la Republica

6. Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA)

7. Instituto de Desarrollo Rural (INDER)

8. Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM)

9. Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU)

10. Instituto Geografico Nacional 6rgano desconcentrado del Ministerio de Justicia y Paz.



11. Junta Administrativa del Registro Nacional 6rgano desconcentrado del Ministerio de
Justicia y Paz.

Por respeto a su autonomia y de conformidad con sus atribuciones y competencias, se insta
a participar en calidad de invitados dado la relevancia de sus aportes en vivienda, habitat y
ordenamiento territorial a las municipalidades, Concejos Municipales de Distrito, las
entidades autorizadas del Sistema Financiero Nacional de Vivienda bajo rectoria del
BANHVI, asi como. al Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos y al Colegio de
Profesionales en Geografia.

El Rector del Sector de Vivienda, Hébitat y Ordenamiento Territorial, serd la persona que
ocupe el cargo de jerarca del Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos.

Se establece la Accién Exterior como un eje transversal estratégico de la Administracion
Publica, central como descentralizada, en reconocimiento de su carécter articulador para el
posicionamiento internacional del pais y la gestién de sus intereses en el ambito global. En
virtud de la relevancia de la politica exterior como instrumento de desarrollo y de generacién
de valor publico, su abordaje se integrard de manera especifica en un capitulo del Plan
Nacional de Desarrollo e Inversion Publica (PNDIP).

Mideplan podré convocar a instituciones publicas que no se encuentren integradas en algin
Sector para la incorporacién de intervenciones publicas en el PNDIP y en otros instrumentos
de planificacidn, tales como al Banco Central de Costa Rica y sus érganos desconcentrados:
Superintendencia General de Entidades Financieras, Superintendencia General de Valores,
Superintendencia de Pensiones. Superintendencia General de Seguros y Consejo Nacional
de Supervision del Sistema Financiero; Banco Nacional de Costa Rica y sus subsidiarias;
Banco de Costa Rica y sus subsidiarias: Banco Popular y de Desarrollo Comunal y sus
subsidiarias; Instituto Nacional de Seguros y sus subsidiarias; e Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC). Asimismo, Mideplan podréd coordinar con los Colegios
Profesionales. segin se requiera. en el proceso de elaboracién y divulgacion de los
instrumentos de planificacién, considerando sus atribuciones y competencias.

Las rectorias sectoriales con el apoyo de las Secretarias Sectoriales podran invitar a participar
activamente en las reuniones sectoriales a instituciones no contempladas en este decreto o
que pertenezcan a otros Poderes de la Republica, asi como, a otros entes o actores no
gubernamentales. en aras de fomentar los espacios de coordinacién y accién conjunta para
alcanzar los objetivos y metas propuestos, que sean considerados esenciales en los procesos
de planificacion para el desarrollo nacional.

Articulo 8.- Consejos Presidenciales. Se estableceran los siguientes Consejos
Presidenciales como instancias politicas de alto nivel ejecutivo de la Presidencia de la
Republica. encargadas de definir la politica publica prioritaria de la persona que ejerce la
Presidencia de la Republica en materia de planificacién del desarrollo nacional y
fortalecimiento de la seguridad ciudadana del pais. Su integracién serd mixta (publico y
privada) y los presidird la persona que ejerce la Presidencia de la Republica, vicepresidencias
de la Republica o un ministro rector. quienes fungirdn como coordinadores de acuerdo con
lo establecido en el presente Reglamento para cada Consejo.



a) Consejo Nacional Ambiental: tendra la finalidad y conformacién sefialadas en los
articulos 77. 78 v 79 de la Ley Organica del Ambiente, Ley 7554 del 04 de octubre de 1995.
Ademas de los jerarcas de las instituciones sefialadas en el articulo 79 del mismo cuerpo
normativo. estard integrado por los jerarcas del: Ministerio de Vivienda y Asentamientos
Humanos (MIVAH), Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA) e
Instituto Costarricense de Turismo (ICT). Dicho Consejo estard bajo la coordinacion de la
persona que ocupa la Presidencia de la Republica.

b) Consejo Nacional de Seguridad Publica: tendrd la finalidad y conformacién estipuladas
en los articulos 11 y 12 de la Ley General de Policia N° 7410 del 26 de mayo de 1994.
Ademas de los jerarcas de las instituciones sefialadas en el articulo 11 del mismo cuerpo
normativo, estard integrado por los jerarcas de: Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto,
cuando el asunto a tratar asi lo amerite, Instituto Costarricense sobre Drogas, Direccién
General de Migracién y Extranjeria, Direccién de Inteligencia y Seguridad Nacional e
Instituto Nacional de las Mujeres. Dicho Consejo estara bajo la coordinacién de la persona
que ejerce la Presidencia de la Repuiblica o la persona ministra de Seguridad Publica.

¢) Consejo Presidencial Econdomico: estara integrado por la persona que ocupa la
Presidencia de la Republica, quien lo presidira, y las personas jerarcas de: Hacienda;
Economia, Industria y Comercio: Obras Publicas y Transportes; Ciencia, Tecnologia,
Innovacién y Telecomunicaciones; Agricultura y Ganaderia, Comercio Exterior,
Planificaciéon Nacional y Politica Econdémica, Banco Central de Costa Rica, Instituto
Costarricense de Turismo e Instituto Nacional de Estadistica y Censos. Asimismo, este
Consejo podra contar con la secretaria y apoyo técnico del Ministerio de Hacienda.

d) Consejo Presidencial Social: estara integrado por la persona que ocupa la Presidencia de
la Republica. quien lo presidird, y las personas jerarcas de: Trabajo y Seguridad Social;
Salud; Educacion Publica; Cultura y Juventud; Vivienda y Asentamientos Humanos,
Instituto Mixto de Ayuda Social e Instituto Nacional de Estadistica y Censos. Asimismo. este
Consejo podrad contar con la secretaria y apoyo técnico del sector Bienestar, Trabajo e
Inclusién Social.

Los Consejos Presidenciales podran convocar, cuando consideren oportuno, a funcionarios
de las diversas instituciones publicas e invitar a representantes del sector privado y de las
organizaciones sociales, para el mejor sustento de sus decisiones. Los Consejos
Presidenciales serdn convocados por sus coordinadores o por la persona que ejerce la
Presidencia de la Republica y cada Consejo establecera sus regulaciones operativas. Todos
dejaran constancia de sus actuaciones y decisiones en un libro de actas.

Por otra parte, la primera Vicepresidencia. estara a cargo de la coordinacién y articulacion
de instituciones del sector publico costarricense y actores no gubernamentales, en el tema de
desarrollo productivo.



Articulo 9.- De los Consejos Presidenciales. Son funciones de los Consejos Presidenciales:

a) Brindar direccionamiento coordinando con los rectores sectoriales la revisién y definicion
de prioridades (politicas. planes. programas y proyectos estratégicos) de Gobierno en los
ambitos de gestién gubernamental para el desarrollo ambiental, social, econdmico del pais y
el fortalecimiento de la seguridad ciudadana, con especial énfasis en el Plan Estratégico
Nacional y Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica, para el cumplimiento de las
prioridades establecidas por mandato presidencial.

b) Proponer estrategias de coordinacion interinstitucional e intersectorial que faciliten la
implementacién de los instrumentos de planificacion para el desarrollo del pais.

c) Propiciar espacios de participacién ciudadana y de gobernanza multinivel (dmbito
nacional, sectorial. regional. local e institucional), asi como entablar relaciones de
coordinacién y cooperacién con otros Poderes de la Republica, gobiernos locales,
organizaciones del sector productivo y sociedad civil organizada, de forma tal, que
coadyuven en la toma de decisiones publicas.

d) Instruir a los ministros rectores sectoriales sobre el proceso de seguimiento y evaluacién
a las metas nacionales y sectoriales permanentemente.

e) Los Consejos Nacional Ambiental y Nacional de Seguridad Publica, deberan cumplir con
las funciones normadas en sus Leyes de creacion.

Articulo 10.- De los Consejos Sectoriales. Los Consejos Sectoriales son mecanismos de
coordinacién y asesoria que integran a todos los jerarcas de 6rganos y entes que conforman
el Sector Estratégico Gubernamental respectivo.

Dichos Consejos seran convocados v presididos por el ministro Rector con el apoyo de una
Secretaria Sectorial, pudiéndose convocar a los érganos y entes que le conforman en su
totalidad o bien aquellos que requieran para el asunto a tratar; se reuniran de manera ordinaria
una vez al mes y extraordinariamente segun lo requiera el ministro Rector.

El ministro Rector podra convocar e invitar al Consejo Sectorial. a cualquier funcionario
publico o representante del Sector Privado o sociedad civil organizada con el propoésito de
que aporte al andlisis y generacion de acciones estratégicas para el Sector Estratégico
Gubernamental.

Los Consejos Sectoriales tendrén las siguientes funciones:

a) Promover estudios sectoriales y coordinar los procesos de planificacion sectorial con
visién pais de mediano y largo plazo.

b) Participar activamente en la formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan Nacional de
Desarrollo e Inversién Publica (PNDIP), del correspondiente Plan Nacional Sectorial (PNS)
y en cualquier otro instrumento de politica publica del Sector Estratégico Gubernamental.

c) Conocer los programas y provectos sectoriales de inversiones publicas que deben ser
ejecutados por los 6rganos y entes del Sector.

d) Proponer directrices para la programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
politicas. planes. programas vy provectos de los érganos y entes del sector con efectiva
rendicién de cuentas del Sector y asignacion de recursos.



e) Dar seguimiento a la ejecucion de los planes estratégicos y operativos institucionales con
los presupuestos de los dérganos v entes del respectivo sector y su vinculaciéon con los
instrumentos de planificacidn, incluvendo compromisos internacionales.

f) Conocer y avalar los informes anuales respecto al cumplimiento de los instrumentos de
planificacién donde el sector tiene responsabilidades.

g) Constituir comisiones especiales de trabajo, permanentes o temporales, para desarrollar
temas especificos de su competencia.

h) Articular acciones intersectoriales con los demés Consejos Sectoriales que conlleven la
vision integral y sostenible de la gestion publica.

i) Proponer la formulacién, revision. socializaciéon y seguimiento de proyectos de ley
vinculados al sector, mediante la articulacién interinstitucional, la generaciéon de insumos
técnicos y la alineacion con las politicas publicas nacionales.

) Cualquier otra funcién encomendada por el ministro Rector.

Articulo 11.- De las Secretarias Sectoriales. Créase una Secretaria Sectorial en cada Sector
Estratégico Gubernamental, como instancia de apoyo de cada ministro Rector. Las
Secretarias Sectoriales podran estar a cargo del funcionario que designe el ministro Rector.

Las Secretarias Sectoriales tendran las siguientes funciones:

a) Asesorar y apoyar administrativa y técnicamente a la persona ministra rectora, al
Consejo Sectorial y a las instituciones del sector en los procesos de coordinacidn,
programacioén. ejecucioén, seguimiento y evaluacién de los instrumentos de
planificacién, con especial €nfasis en el Plan Estratégico Nacional y Plan Nacional
de Desarrollo y de Inversion Publica.

b) Elaborar. conforme al direccionamiento estratégico de la persona ministrarectora, las
propuestas sectoriales para los instrumentos de planificacién coordinados por
Mideplan u otras instituciones publicas del sector.

c) Elaborar el Plan Nacional Sectorial (PNS) que oriente la gestién de las instituciones
del Sector, a partir de los instrumentos de planificaciéon de mediano y largo plazo
vigentes.

d) Integrar las iniciativas y los aportes de las Unidades de Planificacién Institucional
(UPI) del sector en los procesos de coordinacién, programacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de los instrumentos de planificacién.

e) Realizar andlisis y estudios sobre el comportamiento del sector para apoyar
propuestas de desarrollo de visién pais de mediano y largo plazo.

f) Apoyar a la persona minisira rectora en la programacién y seguimiento de los
proyectos de inversion publica de las instituciones del sector.

g) Coordinar la articulacion interinstitucional, la generacién de insumos técnicos y la
alineacion con las politicas publicas nacionales para el analisis de proyectos de ley
vinculados con el sector.

h) Proponer la generacién de espacios de participacién ciudadana y de gobernanza
publica para el adecuado tratamiento de los asuntos sectoriales, cuando corresponda.

1) Cualquier otra que contribuva al logro de sus responsabilidades asignadas por el
Ministro Rector.



Articulo 12.- Derogatoria. Derdguese el Decreto Ejecutivo 43580-MP-PLAN del 01 de
junio del 2022 y sus reformas, publicado en el Alcance N°117 al Diario Oficial La Gaceta
N°108 del 10 de junio de 2022.

Transitorio Unico. Los ministros rectores sefialados en el articulo 7° del Decreto Ejecutivo
N°43580-MP-PLAN del 01 de junio del 2022 y sus reformas, continuaran a cargo de velar
por la ejecucion y el seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversiéon Publica
2023-2026. hasta la finalizacion de este y la emision del dltimo informe anual de
seguimiento.

Articulo 13.- Vigencia. Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Sabana. San José. a los ocho dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis.

LAURA FERNANDEZ DELGADO.—EI Ministro de la Presidencia, Rodrigo Chaves
Robles y la Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econdémica, Carla Morales Rojas.—
1 vez.—( D45804 - IN202601081782 ).



