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3'-'-0.uc es n~cesario mantener en el Ministerio, la unidad de Plancamiento 

Administ.rattvo, dotandola .d~ un~ nueva organización que le permita disponer de 
meJores mstrumentos admmistratJvos, que coadyuven a la labor sustantiva de la ins­
utución. 

. ~~·-Q.ue .. de conformidad c'?n el plan "Creación del Subsistema de Reforma 
Admtmstrattva , promulgado med1ante el decreto ejecutivo número 14311 -PLAN de 
15 de febrero de 1.983, e~ decreto ejecutivo número 178S3-MOPT del 17 de noviembre 
de 1987, los estudios y aJustes sobre la estructura organizativa del Ministerio de Obras 
Públicas y Transportes, deben ser aprobados previamente por la Dirección General 
de Plant·amicnto Administrativo. 

S'.'~ue 1~ Dirección Ge.neral de Plan~a~iento Administrativo realizó} aprobó 
los estud1os y aJustes necesanos para modtftcar la estructura organi?.ativa de esta 
Dirección. Por tanto, 

DECRETAN· 

At1ículo 1 '?-Refórmase la estructura actual de la Dirección General de Planea­
mtento Administrativo, con las funciones y organizactón que en este decreto se le 

ignan, y respondiendo en su gestión directamente a la Division Administrativa. 
Artículo 2'?-La Dirección General de Planeamiento Administrativo tendrá por 

objetO actuar como órgano asesor y de apoyo a la labor sustantiva del Ministerio 
med~a~te l.a real~zac~ón de estudios de planificación administrativa que coadyuvan ~ 
la cftctcnc.a y ehcacta de las labores de la instituctón. 

Artículo 3 '?-Para facilitar y asegurar el desarrollo de los objetivos de la Dirección 
General. se establecen las siguientes funciones. 

1) P.l~ncat·, ~o?rdin~r, ejecutar, sl:'pervi~ar y evaluar investigaciones de planifica­
cton admmtstrattva para el meJoramJento de las actividades de la institución. 

2) ~t:atar Y vcl~r po~ el c~plimien.to.de l~neamientos que en materia de planifica­
cton admtmstratlva, dtcta el MmJsteno de Planificación Nacional y Política 
Ewnómica. 

3) A~t~ar c~mo vínc~l.o e~?"e el ~inisterio de Obras Publicas y Transportes y el 
Mtmstcno de Plamficacton Nac10nal y Política Económica, en materia adminis­
trntiva. 

4) Realizar estudios de análisis administrativo especialmente: procedimientos, dis­
ponibilidad de planta física, recursos humanos, materiales y emitir las recomen-
daciones pertinentes. -

5) Analizar la estructura y el funcionamiento de la organi7.ación. ast como mantener 
actualizado el Manual de Organización del Ministerio. 

6) Analizar. diseñar y recomendar sistemas y procedimientos para la planificación 
de compras, abastecimiento, controles administrativos y otros que agilicen y 
simplifiquen la labor de la institución. 

7) Analizar, diseñar y controlar el uso de formularios, procurando su racionalidad 
y adecuación a los procedimientos de trabaJO y al maneJo de información, por 
parte de las dependencias del Ministerio. 

8) Elaborar y mantener actualizados Manuales Administrativos de Normas, Proce­
dimientos e instructivos de trabajo, que agilicen las labores de la institución. 

9) Evaluar la conformidad de la gestión administratiYa institucional con las polí­
ticas y directrices generales que señalen los órganos competentes así como con 
los planes de trabajo formulados para cada dependencia. 

JO) Verificar periódicamente la vigencia, oportunidad y eficacia de los sistemas de 
control establecidos en el desarrollo de la gestión administrativa institucional. 

11) Evaluar los efectos de las recomendaciones propuestas por la Dirección General, 
de conformidad con los objetivos mediatos e inmediatos señalados en estas· 
pautas de acción e informar oportunamente sobre las causas de eventuales 
desviaciones. 

12) Asesorar a las dependencias que lo requieran en aspectos de planeamiento 
administrativo y participar en las Comisiones que indiquen sus superiores. 

13) Preparar el anteproyecto de presupuesto de la Dirección y controlar su ejecución 
14) Rendir informes periódicos a la División Administrativa sobre las labores reali-

7.adas. 

Artículo 4~-Para el cumplimiento de sus funciones la Dirección cuenta con los 
tguientes departamentos: ~ 

Análisis Administrativo. 
Evaluación y Control. 

Las funciones de ambos departamentos son las establecidas en el Manual de 
Organi1.ación, que mantiene actualizado la Dirección General de Planeamiento Admi­
nistrativo. 

Artículo 5~'-Rige.a partir de su publicación. 
Dado en la Presidencia de la República.-San José. a los cinco días del mes de 

mayo de mil novecientos noventa y dos. 

1
._ R. A. CALDERON F.-El Ministro de Obras Públicas y Transportes. Arq. Gui-
ucrmo Madriz. De Mezerville.-C-11174. 

N'.' 21269-MOPT 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLJCA 
Y EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES 

En uso de las atribuciones que les confieren el artículo 140, incisos 3) y 18) de 
la Constitución Polít-ica, la Ley General de la Administración Pública N'.' 6227 del 2 
de mayo de 1978 y la Ley de Creación del Ministerio de Obras Publtcas y Transpot1cs 
N 4786 del S de julio de 1971. 

Considenwdo.· 

1 'l-Quc mcdi;mte el decreto ejecutivo número 17853-MOJ>T dd 17 dc novit•mbtt' 
de 1987, fue creada la Dirección General de Financiamknto E,,terno, actuando t·n la 
actualidad como una unidad dedicada a la coordinación v gestión del crédito público 
llemo par.. el financiamiento de provectos a cargo de la institución. 

2':-Quc debido al programa dé Movilidad Laboral Voluntaria, d _Mini~tct io, 
ha pcrdtdo gmn pa11c de su personal, lo que no le permite.: dotar a c.,ta Dtrcccton dc 
lo n:cursos necesario., par.t conformarte una udccu<tdn estn..tctura inte1 un. lo qut· 
mphca rcali1.ar ajuste~ en materia organizativa. 
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. 3~-Que es necesario mantener en el Ministerio, la unidad coonlinadora y ne­
goct~do~ de los prestamos externos, dotándola de una nueva estructura acorde con 
su sttuac1ón actual 

. 4'-'~ue .. de conformidad c'?n el plan "Cr-eación del Subsistema de Reforma 
Admtmstrat1va • promulgado medtante el decreto ejecutivo número 14311-PLAN de 
IS de febrero de 1983, e~ decreto ejecutivo número 178S3·MOPT del 17 de noviembre 
de 1 ~87, los estud1os y aJustes sobre la estructura organizativa del Ministerio de Obras 
Pubhcas y ~ransport~ •. deben ser aprobados previamente por la Dirección Gcnet-al 
de Planeamtento Admtntstrativo. 

SC?~ue la Dirección General de Planeamiento Administrativo del Ministerio 
de Obras Púbhcas y Transportes, realizó y aprobó los estudios y ajustes necesarios 
para modtficar la estructura organi7.ativa d(. la Dirección General de Financiamiento 
F xtemo. Por tanto, 

DECRETAN: 

Arttc.ulo l "?-Se modi?ca el inciso a) del artículo 6'? del decreto ejecutivo número 
178S3-MOPT del 17 dL noVIembre de 1987 para que en adelante se lea: 

"Dtrección General de Financiamiento Externo. 
. La Di~cción tendrá las funciOnes y organización que en este decreto se le 

ast~an, debtcndo velar por el oportuno financiamiento de las obras a cargo del Minis­
teno que se realicen con préstamos externos. Para facilitar y asegurar el desarrollo 
de los obJetivos se le asignan las siguientes functones. 

1) Fungir como dependencia coordinadora y de enlace entre el Ministerio de Obras 
Públicas y Transportes y la Dirección de Crédito Público del Ministerio de 
Hactenda, para las actividades relacionadas con e l crédito público externo de 
este Ministerio. 

2) Analizar y recomendar al señor Ministro las alternativas de financtamiento 
externo para la construcción y mantenimiento de carreteras, caminos, pucntcs, 
puert'?s, a~ropuertos y ~erroca~les: así como para la adquisición del equipo y 
maqumana, que determme la DtrecciOn General de Planificación del Ministerio. 

3) ~ante~er actualizado un banco de datos sobre los proyectos por programa, en 
eJecución y ejecutados, tanto del Ministerio como de las instituciones del scctor. 
así como sobre los mercados financieros internacionales y organismos interna~ 
cionale~ de crédito. 

4) Gestionar ante el M misterio de Planificación Nacional y Política Económica, 
las autorizaciones según lo esttpulado en el articulo 1 O de la Ley de Planificación 
Nacional número SS2S del 2 de mayo de 1974 

S) Gestionar ante la Dirección de Crédito Público. el dictamen favorable del Minis· 
terio de Hacienda. Consejo Nacional de Financtamiento Externo, Banco Central 
de Costa Rica y Autoridad Presupuestaria, de las solicitudes de financiamiento 
externo 

6) Coordinar con la Dirección de Crédito Público del Ministerio de Hacienda, todo 
lo relativo a la negociación de términos y condiciones del crédito público externo 
del MOPT; así como el envío de los Contratos o Convenios de Crédito a la 
Asamblea Legislativa, cuando se requiera aprobación legislativa. 

7) Velar porque las condiciones contractuales estipuladas en los Contratos o Con­
venios de Préstamo, sean cumplidos en forma expedita ante los prestamistru. 

8) Coordinar c.on las dependencias del Ministerio e Instituciones del sector involu­
cradas en la ejecución del proyecto, la preparación de díchas condiciones en 
forma aceptable para el Banco } el país. 

9) Informar al señor Ministro y Directores de División de los requerimientos de 
contrapartida nacional, necesarios para la ejecución del proyecto. 

1 O) Mantener controles actualizados y dar segutmicnto a las licitaciones en proceso, 
de las obras financiadas con recursos externos. 

11) Coordinar con las dependencias del Ministerio e Instituciones del sector para 
que se e¡er~:a el control necesario sobre el cumplimiento de las contrataúoncs 
en aspectos de ingeniería. financiera v legales, por parte del Ministerio v de las 
instituciones prestamistas. 

ti) Analizar Sistemáticamente los informes finales de las unidades ejecutoras de 
proyectos con crédito externo. 

13) Efectuar visitas a los proyectos, a las oficinas supervisoras ) consultoras v 
recavar información de campo para complementar Jos datos recibidos. 

14) Preparar y gestionar, en coordinación con las dependencias involucradas del 
Ministerio, las ampliaciones de plazos de desembolsos y enviarlas a las institu· 
ctoncs mternacJOnales de crédito con antclacton a las fechas limites; así como 
mantener controles actualizados sobre los trámites realizados. 

1S) Atender a las misiones de los entes internacionales que financian proyectos dd 
Ministerio. 

16) Proporctonar aststcncia tccnica e mformar permanentemente al señor Ministro 
sobre las labores que se lleven a cabo 

17) Preparar el anteprovecto de presupuesto de la DiiTccion" 

Arttculo 2'?-Rige a partir de su publicación. 
Dado en la Presidencia de la Republica -San José, a los cinco dtas del mes dt• 

mayo de mil novecientos noventa y dos. 
R. A. CALDERON F.-El Ministro dc Obras Públi<.:as y Transportes, Arq. Gui­

llermo Madri7 De Mezcrville.-C-11 175 

N\' 21270-MOPT 

EL PRESIDENTJ:. DE. LA REPUBLICA 
Y EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES 

En cll.'jercicio de las facultades conferidas por d articulo 140. incisos 3) y 18) 
dL· la ConstitnLión Polttica, la Lev Je Cn:acion del Ministl't·io de Obras Publkas ' 
Tran.,pot1cs, N · 4 786 dd 5 dt• juli;, de 1971 v sus reformas. y el at1ículo 27 dL· la Le~ 
General de la Administración Puhlit·a. 

Co11' tdl!mlldo: 

1'.'- 0ut' mctliantt' d decreto ejecutin1 numl'ro 17491-MOPT dl'l 8 dl' abril de 
1987, publicado en "La Gaceta" N'.' 89 dd 12 tk ma,yo del mismo año, st• pmmulgo d 
"Reglamento de Bt•ca-. y otras facilidadcs para nc.lil'slramit•nto d~· los cmpkado" dt•l 
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• · s ortes" mediante el cual se fijaron las directrices 
Ministerio de Obras Pub_hcas ~ Tran. P . d r~s de este Ministerio así como la creación 
en materia de adiestramiento e os .scrvt J o ento de apoyo técni~o para la Dirección 
de una Comisión de Becas como ms rum 
G ·neral de Adiestramiento. . , · · · · t't ·0 e . d d 1 l't' de reestructurac10n admtmstrattva ms 1 uc1 -

2~-Que en virtu e as po 1 teas . . d d 1 , 
adecuada centralización en una unidad espec.altza a en to. as. as 

~~:i~da~~s ~;ciona~as con 1
1
a aD~ini~~ra~~~e~ll~se r!d~~:~~~~~~o:nd~1 1~~n:~~~: 

ción se acordo transtormar a 1recc10n 1 men~o de Adiestramiento, adscrit?. a la Di~ccti?n G~~~~~~~ p~~;:C~;e en la estruc-
3"'-Que esta reestructuraciOn orgaruza Iva Y • . . , d 

tura ·urídica vigente así como en el funcionamiento de la menciOnada Corms1on e 
Beca!, siendo imperativo efectuar las modificaciones del caso. Por tanto, 

DECRETAN: 

Artículo 1 '?-Modifíquese el Reglamento de Becas, y ~tras facilidades para adies­
tramiento de los empleados del Ministerio de Obras Publicas Y,, Transport;s. ~ecreto 

· f N'? 17491-MOPT del 8 de abril de 1987, publicado en La Gaceta N· 89 del 
~J;d~ ~~yo del mismo año, para que en lo sucesivo los artículos 1 e: y 2"' se lean de la 

siguiente forma . . . , bl' 
"Artículo 1 '?-Créase la Comisión de Becas del Mtmsteno d~ Obras P~ 1cas 
Trans ortes, llamada en lo sucesivo La Comisión, que act~ara como ui? mst_r;t­

~cnto de apoyo técnico para el Departamento ~e ~diestramtento de la D1recc10~ 
General de Personal del Ministerio de Obras Pubhcas y ~ransl?011es, en c~mph­
miento de las disposiciones establecidas por la Ley de Ltcel}cias para Adiestra-
miento de Servidores Públicos." . , 

"Artículo 2'?-Para todos los efectos la Comisión de Becas f~gira -en cuanto 
órgano colegiado- como representante del Ministro, y estará mtegrada por los 
siguientes miembros: 

a) Un representante del Ministro. 
b ) El Director General de Personal. . . . . 
e) Un representante designado por cada una de las DIVISIOnes existentes en 

el Ministerio, a saber: 
c. l Obras Públicas 
c.2 Transportes 
c.3 Administrativa 

d) Un representante por cada una de las asociaciones de profesionales, legal­
mente constituídas, que así lo soliciten. 

Cualquiera de sus miembros, electo por mayoría simple, ejercerá las funcwnes 
de presidente, cargo que durará un año, pudiendo ser reelecto, en forma conse­
cutiva, por un período adicional." 

Artículo 2"'-Para los efectos correspondientes, modifícanse los artículos 3, 6, 
7, 20, 21 , 22,23 y concordantes del decreto ejecutivo N"' 17941-MOPT, citado: de modo 
tal que donde dijere "Dirección General de Adiestramiento", en lo sucesivo se lea 
"Departamento de Adiestramiento de la Dirección General de Personal". 

Artículo 3"'-Rige a partir de su publicación. 
Dado en la Presidencia de la República.-San José, a los cinco días del mes de 

mayo de mil novecientos noventa y dos. 
R. A. CALDERON F.-El Ministro de Obras Públicas y Transportes, Arq. Gui­

llermo Madriz De Mezerville.-C-11176. 

N"' 21271-G 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
Y EL MINISTRO DE GOBERNACION, POLICIA Y SEGURIDAD PUBLICA 

Considerando: 

1 ~-Que el decreto N~ 200S3-G publicado a "La Gaceta" N~ 221 del21 de noviem­
bre de 1990 regula el Servicio de Franqueo Pagado y Máquinas Franqueadoras, dentro 
de las modalidades de Franqueo de Envíos Postales de la Dirección Nacional de Comu­
nicaciones. 

2 "'-Que como una modalidad de las máquinas de franqueo se va a hacer uso 
de máquinas expendedoras de franqueo de uso público y se hace necesario su regula-
ción. 

3 "'-Que es necesario eliminar la posibilidad de sobre giro en el uso de las 
máquinas franqueadoras. 

En uso de la facultad que le otorga al Poder Ejecutivo la Constitución Pública 
en su artículo 140 incisos 3) y 8): 

DECRETAN. 

Artículo 1 "'-Modifíquese y adiciónese el decreto N"' 200S3-G de la siguiente 
forma: 

Adiciónase un tercer párrafo al artículo 3 '? del decreto N 9 200S3-G que se leerá así: 

"También la Dirección Nacional de Comunicaciones, brindará el Servicio a 
través de las máquinas expendedoras de franqueo de uso público, las cuales 
tendrán características de funcionamiento y de impresión determinadas por esa 
Dirección." 

Modifíquese el sétimo párrafo del artículo 7~ para que se lea así: 

"Se prohibe el sobre giro en las máquinas de franquear. En caso de comprobarse 
tal situación se procederá a cancelar la licencia respectiva. La Dirección Nacional 
de Comunicaciones dispondrá de facilidades de reparación para evitar tal situa­
ción. En casos muy calificados, por solo una vez se podrá justificar únicamente 
por razones de desperfecto en la máquina." 

Modifíquese el artículo 10 para que se lea así: 

Disposiciones finales: 

"Los usuarios de máquinas de franquear tendrán derecho a percibir un 1 O% de 
de~cu~nto por sus pagos. Se exceptúan de la anterior disposición en el uso de 
maqumas expendedoras de franquicia para uso público. 

-
El incumplimiento de los procedimientos que aquí se reglamentan ~~¡ como 

al · · laridad que se compruebe dará lugar a la cancelaciOn de lil 
cu qu1er lrregu d d 1 1 d " 
licencia de operación y a tomar las me i as ega es que correspon an. 

Adiciónese un artículo: 
"Artículo 10 bis: Todos los ingresos generados por el Servicio de M~~uina _de 

F de Uso Público ingresarán al presupuesto de la Junta AdrrurustratJva ranqueo . . , 
de la Dirección Nacional de Comumcac10nes. 

Artículo 2'?-Rige a partir de su publicación. , . . , , 
Dado en la Presidencia ae la República.-San Jose, a los vemtttres d1as del mes 

de marzo de mil novecientos noventa y dos. . , . , . . . 
R. A. CALDERON F.-El Ministro de Gobernac10n, Pohcia Y Segundad Públ1ca, 

Luis Fishman Z -C-11177. 

N'? 21272-MOPT 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
y EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES, 

En uso de las atribuciones que les confieren el artículo 140 incisos 3) y 18) de 
la Constitución Política; Ley General de la Administración Pública N"' 6227 del 2 de 
mayo de 1978 y Ley de Creación del Ministerio de Obras Públicas Y Transportes N? 4786 
del S de julio de 197 1 ; 

Considerando: 

1 '?-que la Dirección General de Adiestramiento del Ministerio de Obras Públicas 
y Transportes fue creada mediante el decreto ejecutivo N '? 1S131_-MOP~ del ~de enero 
de 1984, para centralizar todos los recursos hum~nos y matenale~ d1s~ombles ?a.ra 
el adiestramiento, capacitación y formación profesiOnal de los funcwnan~s del M_mJs· 
terio no obstante estudios realizados han determinado que en la actualidad ex1sten 
en eÍ Ministerio dos unidades independientes dedicadas a la administración de los 
recursos humanos. 

2'!-Que es necesario uniformar las políticas de adiestramiento y capacitación, 
acordes con los requerimientos y necesidades del Ministerio, dentro de una sana 
administración de los recursos humanos. 

3 ~-Que se debe centralizar en una unidad especializada y única las actividades 
relacionadas con la administración de los recursos humanos de la institución. 

4 "'-Que es de interés para el Ministerio la formación y capacitación de su 
personal, como el medio más adecuado para promover el mejoramiento integral de 
la institución. 

S ?-Que de conformidad con el "Plan de Creación del Subsistema de Refonna 
Administrativa", promulgado mediante el decreto ejecutivo N'? 14.311-PLAN dei1S de 
febrero de 1983 y el decreto ejecutivo N'? 11.853-MOPT del17 de noviembre de 1987, 
los estudios y ajustes sobre la estructura organizativa del Ministerio de Obras Públicas 

' y Transportes, deben ser aprobados previamente por la Dirección General de Planea­
miento Administrativo. 

6~-Que la Dirección General de Planeamiento Administrativo del Ministerio 
realizó y aprobó los estudios y ajustes necesarios para modificar la estructura organi­
zativa de la Dirección General de Adiestramiento. Por tanto, 

DECRETAN: 

Artículo 1 '?-Se transforma en Departamento la actual Dirección General de 
Adiestramiento y se adscribe a la Dirección General de Recursos Humanos, teniendo 
la organización y funciones que en este decreto se le asignen. 

Artículo 2 '?-Considerar el adiestramiento, capacitación y formación profesional 
como un derecho y un deber de los funcionarios del Ministerio. de Obras Públicas y 
Transportes. 

Como un derecho, implica que a todo servidor que reúna los requisitos reque­
ridos, según necesidades detectadas en los programas de profesionalización y capad- . 
tación, se le brinde la oportunidad de participar en ellos. Como deber, la obligación 
de someterse a aquellos programas de adiestramiento en servicio y mejoramiento 
técnico que demande el buen desempeño a su cargo, o participar como instructor en 
actividades pertinentes a su especialidad, experiencia y conocimientos. 

Artículo 3~-El Departamento de Adiestramiento tendrá por objeto dotar al 
personal de conocimientos, desarrollarle habilidades y mejorar sus actitudes para el 
logro de las metas organizacionales y el desarrollo integral de este. 

Sus funciones serán las siguientes: 

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar todo lo referente a la 
formación, adiestramiento y capacitación del personal del Ministerio. 

b) Investigar y determinar las necesidades y prioridades del adiestramiento y capa­
citación del personal del Ministerio y establecer y desarrollar programas adecua­
dos para la satisfacción de esas necesidades. 

e) Recomendar la contratación del recurso humano especializado, tanto interno 
como externo, para el desarrollo de las diferentes actividades de adiestramiento 
y capacitación programadas. 

d) Realizar las evaluaciones y el seguimiento requerido de las actividades en ejecu­
ción y ejecutadas, para detectar la eficiencia y eficacia del adiestramiento impar­
tido. 

e) Programar y coordinar la realización de cursos, seminarios, conferencias, char­
las y cualquier otra actividad de enseñanza-aprendizaje que se requiera en la 
institución. 

f) Tramitar y dar seguimiento a convenios, contratos de adiestramiento para aten· 
der labores docentes, licencias para estudio, modificación de horarios, permisos 
parciales sin goce de salario, becas y viajes al exterior, que gestionen los emplea­
dos del Ministerio. 

g) Actuar como órgano ejecutor de los acuerdos que emita la Comisión de Becas 
del Ministerio. 

h) Coordinar con la Dirección General de Servicio Civil y demás instituciones 
involucradas, todo lo relacionado con los programas de adiestramiento y capa· 
citación que se desarrollen para el personal de la institución. 


