
La Gaceta Nº 179 — Miércoles 23 de setiembre del 2026La Gaceta Nº 179 — Miércoles 23 de setiembre del 2026 Pág 5

de Servicio Civil, así como a las que se desempeñan en las 
instituciones señaladas en el artículo 2 de la presente ley, que 
no estén incluidas en las restantes familias de puestos”, se les 
remunere según el monto global establecido para dichas clases 
de puesto, en estricto apego a las disposiciones contenidas en 
la Ley Marco de Empleo Público y en los artículos 36 y 37 de 
su Reglamento, Decreto Ejecutivo N.º 43952-PLAN de 28 de 
febrero de 2023:

Clases de puestos INCOP Salario Global
(en colones)

Conductor (a) de INCOP 1 406.463
Conductor (a) de INCOP 2 484.102
Oficinista de INCOP 401.896
Secretario (a) de INCOP 1 548.040
Secretario (a) de INCOP 2 634.813
Técnico de INCOP 1 561.741
Técnico de INCOP 2 634.813
Técnico de INCOP 3 780.957
Profesional de INCOP 1A 904.266
Profesional de INCOP 1 B 1.205.688
Profesional de INCOP 2 1.328.997
Profesional de INCOP 3 1.598.450
Jefe de INCOP 1 1.758.295
Jefe de INCOP 2 2.036.882
Jefe de INCOP 3 2.393.108
Profesional en Informática de INCOP 1.598.450
Profesional Jefe en Informática de 
INCOP 1.735.460

Gerente de INCOP 2.731.066

Artículo 2º—El Salario Global que se establece en el 
artículo 1 de la presente Directriz, realizado conforme con lo 
dispuesto en el artículo 34 de la Ley Marco de Empleo Público, 
Nº 10159, se encuentra disponible en el sitio web del Mideplan 
https://www.empleopublico.mideplan.go.cr.

La presente directriz rige a partir de su publicación.
Dado en el Ministerio de Planificación Nacional y Política 

Económica, San José, Costa Rica, el día 07 de septiembre de 
dos mil veintiséis. 

Carla Morales Rojas, Ministra de Planificación Nacional 
y Política Económica.—1 vez.—( IN202601125949 ).

CIRCULARES
MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN NACIONAL
   Y POLÍTICA ECONÓMICA

CIRCULAR
MIDEPLAN-DM-CIRC-0016-2026

Fecha:	 28 de agosto del 2026.
Para:	 Todos los órganos y entes de la Administración 

Pública Costarricense comprendidos en el ámbito 
de aplicación del artículo 2 de la Ley Marco de 
Empleo Público, Ley N° 10159, sujetos a la rectoría 
del Ministerio de Planificación Nacional y Política 
Económica en el Sistema General de Empleo Público.

III.—Que, a partir de la entrada en vigencia de la LMEP, 
toda nueva contratación de personal en el sector público, que 
se encuentra bajo su ámbito de cobertura, deberá efectuarse 
con una remuneración bajo el esquema de salario global, 
quedando la Administración Pública inhabilitada para realizar 
contrataciones bajo el esquema de salario compuesto.

IV.—Que el artículo 13 de la Ley Marco de Empleo 
Público establece un único régimen general de empleo 
público, el cual a su vez estará conformado por varias familias 
de puestos, que serán de aplicación en los órganos y entes 
de la Administración Pública, según las funciones que ejecute 
su personal, y crea en su inciso a) la familia de “Personas 
servidoras públicas bajo el ámbito de aplicación del título I y 
del título IV del Estatuto de Servicio Civil, así como a las que 
se desempeñan en las instituciones señaladas en el artículo 
2 de la presente ley, que no estén incluidas en las restantes 
familias de puestos”.

V.—Que el artículo 34 de la Ley N.º 10159, LMEP, 
establece en su párrafo segundo, que el Ministerio de 
Planificación Nacional y Política Económica (Mideplan) y 
la Dirección General del Servicio Civil (DGSC) elaborarán 
conjuntamente una columna salarial global para las 
instituciones bajo su ámbito de competencia.

VI.—Que con la Directriz Ministerial N.º 002-2023-PLAN 
del 08 de setiembre de 2023, publicada en el Alcance N.º 173 
a La Gaceta N.º 165 del viernes 08 de setiembre de 2023, y 
su Fe de Erratas (Directriz Ministerial N.º 003-2023-PLAN del 
22 de noviembre del 2023), se oficializó la aplicación de la 
Columna Salarial Global para todas las entidades y órganos 
bajo el ámbito de cobertura de la LMEP y la Rectoría del 
Sistema General de Empleo Público, a cargo del Mideplan, 
las cuales se encuentran publicadas en el enlace https://www.
empleopublico.mideplan.go.cr 

VII.—Que mediante CARTA-DGSC-AOTC-0118-2026 
del 25 de agosto de 2026, la señora Yolanda Campos 
Arce, Directora a. í. del Área de Organización del Trabajo y 
Compensaciones de la DGSC, remitió al Despacho Ministerial 
del Mideplan, la propuesta de Salarios Globales para las clases 
del Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico (INCOP).

VIII.—Que mediante CARTA-MIDEPLAN-DM-0822-2026 
del 03 de septiembre de 2026, la señora Carla Morales Rojas, 
Ministra de Planificación Nacional y Política Económica, da 
por conocida la propuesta salarial de las clases de puesto 
institucionales del Instituto Costarricense de Puertos del 
Pacífico (INCOP).

IX.—Que el salario global definitivo para las clases de 
puestos a las que hace referencia la presente Directriz, resulta 
de aplicación para todas aquellas personas de nuevo ingreso en 
el empleo público o según las reglas de transición establecidas 
por la Ley N.º 10159 y su Reglamento, específicamente con 
nombramientos en puestos de esa clasificación, a partir de la 
entrada en vigencia de la presente Directriz. Por tanto,

emite la siguiente Directriz Ministerial:
SALARIOS GLOBALES PARA LAS CLASES DE PUESTO

DEL INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS
DEL PACÍFICO

Artículo 1º—Se instruye la aplicación del Salario Global 
que se establece mediante la presente Directriz, para que 
las personas que ocupen las siguientes clasificaciones de 
puestos del Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico 
(INCOP), pertenecientes a la familia contemplada en el 
inciso a) del artículo 13 de la Ley Marco de Empleo Público, 
correspondiente a “Personas servidoras públicas bajo el 
ámbito de aplicación del título I y del título IV del Estatuto 
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En consecuencia, no toda reorganización, reestructuración 
o transformación institucional, por sí sola, implica ceses 
de empleo público por reducción forzosa.

Igualmente deberán considerarse las normas de 
carácter especial y conexas que dispongan condiciones, 
reglas o procedimientos que deban ser aplicados. 
Cuando se trate de personas servidoras públicas 
cubiertas por el Régimen de Servicio Civil, deberán 
observarse adicionalmente las disposiciones contenidas 
en el artículo 47 del Estatuto de Servicio Civil y su 
reglamento.

2.	Justificación técnica sustentada en principios de 
proporcionalidad y razonabilidad. Antes de promover 
ceses de empleo público en el marco de una reducción 
forzosa, la institución deberá conformar un expediente 
institucional en el cual se documenten los estudios que 
motiven o desestimen las actuaciones y decisiones 
relacionadas con la medida. Dicho expediente deberá 
contener, como mínimo:
a)	La causal invocada y los hechos que la sustentan.
b)	Los estudios financieros, presupuestarios, organizacionales 

o funcionales pertinentes.
c)	La identificación de la dependencia, los servicios 

o labores, los puestos y las personas servidoras 
potencialmente afectadas, así como las razones de 
esa identificación.

d)	Cuando se invoque una reorganización, la delimitación 
de la respectiva dependencia pública y la demostración 
del cumplimiento del porcentaje exigido por la normativa 
aplicable.

e)	La relación de causalidad entre la medida propuesta 
y la necesidad de suprimir puestos o relaciones de 
empleo público, ya sea por falta de fondos o para 
lograr una reorganización más eficaz y económica.

f)	 El análisis del impacto de la medida sobre la 
continuidad, eficiencia y calidad del servicio público.

g)	La acreditación documental y razonada sobre la 
existencia o no de alternativas menos lesivas, 
valoradas antes de acudir a un posible cese.

h)	La estimación de los extremos laborales e 
indemnizaciones correspondientes y la disponibilidad 
presupuestaria para su efectivo y oportuno pago.

3.	Medidas alternativas. De previo a adoptar una decisión 
que implique el cese de personas servidoras públicas por 
concepto de reducciones forzosas, la institución deberá 
valorar y documentar las medidas alternativas que 
resulten jurídica, técnica y presupuestariamente viables 
para atender la consecuencia o causa, procurando una 
menor afectación para las personas servidoras y para la 
continuidad del servicio público.

El análisis deberá incorporarse al expediente 
institucional, indicando las alternativas examinadas, su 
viabilidad y, en caso de ser descartadas, las razones 
técnicas, jurídicas o presupuestarias que fundamenten 
tal decisión.

Según las características de la medida y el régimen 
jurídico aplicable, podrán considerarse, entre otras, las 
siguientes alternativas:
a)	Movilidad horizontal:

1.	Reubicaciones.
2.	Traslados.

b)	Reconversión ocupacional o capacitación para el 
desempeño de otras funciones.

De:	 Carla Morales Rojas
	 Ministra de Planificación Nacional y Política Económica.
	 Carlos Calvo Coto
	 Director General a.í. de Servicio Civil.
Asunto:	 Disposiciones generales para la aplicación del 

inciso e) del artículo 20 de la Ley Marco de 
Empleo Público, sobre ceses de empleo público 
en supuestos de reducciones forzosas por “falta de 
fondos públicos” o “para conseguir una más eficaz 
y económica reorganización”.

A partir de lo dispuesto en el artículo 20, inciso e), de la 
Ley Marco de Empleo Público, Ley N° 10159, así como en el 
artículo 24 de su reglamento, es pertinente precisar el marco 
aplicable en los procesos de cese de personas servidoras 
públicas por reducción forzosa.

Para estos efectos, el artículo 20, inciso e), de la Ley 
Marco de Empleo Público establece:

Artículo 20.—Cese del empleo público. Son causas 
de cese del empleo público:

(…)
e)	En casos de excepciones muy calificadas por:

1.	Reducción forzosa de servicios o de labores por 
falta de fondos.

2.	Reducción forzosa de servicios para conseguir 
una más eficaz y económica reorganización de 
estos siempre que esa reorganización afecte por 
lo menos al cincuenta por ciento (50%) de los 
empleados de la respectiva dependencia pública.
En ambos casos, tales reducciones forzosas 

deberán ser precedidas de una rigurosa justificación 
técnica que fundamente la decisión de la autoridad 
jerárquica y procederán previo pago de las prestaciones 
y de la indemnización que puedan corresponder a cada 
persona servidora pública.
Asimismo, el artículo 24 del Reglamento a la Ley Marco 

de Empleo Público dispone:
Artículo 24.—Indemnización. Para efectos del 

cálculo y pago de la indemnización establecida en el 
inciso e) del artículo 20 de la Ley Marco de Empleo 
Público, N.º 10159, salvo disposiciones distintas en 
apego a la legislación vigente o a sentencias judiciales, 
se deberán cancelar todos los externos (sic) laborales 
de conformidad con la legislación vigente y cualquier 
convenio colectivo vigente existente, salvo en casos 
en los que, de previo a la decisión de cese, la persona 
colaboradora se apegue a la movilidad laboral.

El Ministerio de Planificación Nacional en coordinación 
con la Dirección General de Servicio Civil, emitirá 
los procedimientos, regulaciones complementarias, 
parámetros e instrumentos técnicos que deberán acatar 
las dependencias encargadas de la gestión de recursos 
humanos de cada institución, así como las personas 
jerarcas de estas, respecto a las reducciones forzosas.
Con fundamento en dichas disposiciones, el Ministerio 

de Planificación Nacional y Política Económica y la Dirección 
General de Servicio Civil, emiten las siguientes disposiciones 
generales:

1.	Procedencia. Los ceses de empleo público por reducción 
forzosa son de carácter excepcional y, por requerir estar 
contemplada en norma expresa, únicamente podrá 
promoverse cuando concurra alguna de las causales 
previstas en el artículo 20 inciso e) de la Ley N° 10159.
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DOCUMENTOS VARIOS
AGRICULTURA Y GANADERÍA

SERVICIO NACIONAL DE SALUD ANIMAL
DEPARTAMENTO DE MEDICAMENTOS VETERINARIOS

EDICTO
DMV-RGI-R-1130-2026.—El(la) señor(a) José Miguel Amaya 

Camargo, documento de identidad número 117001015701, 
en calidad de regente veterinario de la compañía Agrocentro 
América S.A., con domicilio del Inbioparque 1.5 kilómetros al 
oeste, Ofibodegas Santa Rosa, Bodega N° 11, Santa Rosa, 
Santo Domingo, Heredia, Costa Rica, solicita el registro del 
producto veterinario del grupo 3: METRODIX, fabricado por 
Genmed S.A.S, de Colombia, para Compañía California, 
S. A., con los principios activos: metronidazol 12.8664 
g/100 ml y las indicaciones terapéuticas: en perros y gatos, 
para el tratamiento de infecciones causadas por bacterias 
anaerobias sensibles al metronidazol y por protozoarios, 
como Giardia intestinalis, Trichomonas sp y Entamoeba 
histolytica. La información del producto cumple con lo 
requerido en el Reglamento Técnico Centroamericano RTCA 
65.05.51:18. Medicamentos Veterinarios, Productos Afines 
y sus Establecimientos. Requisitos de Registro Sanitario y 
Control (Decreto Ejecutivo N° 42965-COMEX-MEIC-MAG). 
Se cita a terceros con derecho a oponerse, para que lo hagan 
valer ante este Departamento, dentro del término de 5 días 
hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación 
de este edicto, en el Diario Oficial “La Gaceta”.—Heredia, a 
las 11 horas del día 26 de agosto del 2026.—Dr. Julián Pastor 
Pacheco.—1 vez.—( IN202601121655 ).

JUSTICIA Y PAZ
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL REGISTRO NACIONAL

REGISTRO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
PUBLICACIÓN DE SEGUNDA VEZ

Solicitud Nº 2026-0007455.—Lothar Arturo Volio Volkmer, 
cédula de identidad: 109520932, en calidad de apoderado 
especial de Viña Luis Felipe Edwards LTDA, con domicilio en 
Candelaria Goyenechea N° 3.900, Ofic. 403, Santiago, Chile, 
solicita la inscripción de: OLAS DEL SUR, como marca de 
comercio en clase(s): 33. Internacional(es). Para proteger 
y distinguir lo siguiente: en clase 33: vinos. Reservas: de 
conformidad con el artículo 18 del Reglamento de la Ley de 
Marcas y Otros Signos Distintivos 7978 el signo se protegerá 
tal y como aparece en la solicitud. Fecha: 30 de junio de 
2026. Presentada el: 18 de junio de 2026. San José: Se cita a 
terceros interesados en defender sus derechos para hacerlos 
valer ante este Registro, dentro de los dos meses siguientes, 
contados a partir de la primera publicación de este edicto. 30 

c)	Redistribución de funciones o cargas de trabajo.
d)	Enfoque de medidas en puestos vacantes:

1.	Congelamiento o no utilización temporal de puestos 
vacantes.

2.	No sustitución de puestos que queden vacantes.
e)	Acogimiento voluntario a la jubilación, cuando se 

cumplan los requisitos legales.
f)	 Movilidad interinstitucional mediante los instrumentos 

jurídicos que resulten procedentes.
g)	Cualquier otra medida permitida por el ordenamiento 

jurídico aplicable, según las circunstancias que 
caractericen cada caso.

4.	Tramitación y decisión. Acreditados los requisitos previos, 
la autoridad competente dispondrá la tramitación de 
la medida de conformidad con el procedimiento, las 
competencias y las garantías establecidas en el régimen 
jurídico aplicable.

Las dependencias técnicas institucionales participarán 
dentro del ámbito de sus respectivas competencias y 
deberán incorporar al expediente los estudios, criterios 
y actuaciones que sustenten la decisión.

Durante la tramitación y ejecución de ceses por 
reducción forzosa, deberán observarse las garantías 
reconocidas a las personas servidoras públicas en el 
ordenamiento jurídico aplicable, así como los mecanismos 
de comunicación e impugnación correspondientes. Asimismo, 
deberán verificarse los fueros, las protecciones especiales 
y cualquier otra circunstancia jurídicamente relevante.

La decisión será adoptada por la autoridad 
competente mediante acto motivado, en el que se 
indicará la causal aplicada, su fundamento técnico y 
jurídico, las personas servidoras públicas y los puestos 
afectados, los extremos laborales e indemnizaciones 
correspondientes, la fecha prevista para su ejecución y 
los medios de impugnación procedentes.

5.	Pago previo. De conformidad con el artículo 20, inciso 
e), de la Ley N° 10159 y demás normativa aplicable, 
el cese de empleo público derivado de una reducción 
forzosa podrá hacerse efectivo una vez realizado el 
pago previo de las prestaciones y de la indemnización 
que correspondan.

Lo anterior no será aplicable cuando, previo a la 
decisión de cese, la persona servidora pública se acoja 
a una alternativa de movilidad laboral jurídicamente 
procedente.

6.	Registro y comunicaciones. Ejecutada la medida, la 
dependencia encargada de la gestión de recursos 
humanos deberá efectuar los registros y las 
comunicaciones exigidas por el régimen jurídico aplicable 
y conservar en el expediente la documentación que 
acredite el cumplimiento de las disposiciones legales, 
reglamentarias y administrativas aplicables.

Los procedimientos de reducción forzosa iniciados 
con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente 
circular, continuarán su tramitación sin afectar la 
validez de las actuaciones realizadas conforme con el 
ordenamiento jurídico aplicable.
Rige a partir de su publicación.
Carla Morales Rojas, Ministra de Planificación Nacional 

y Política Económica.—Carlos Calvo Coto, Director General 
de Servicio Civil a. í.—1 vez.—( IN202601125466 ).


	La Gaceta Nº 179
	PODER EJECUTIVO
	CIRCULARES

	DOCUMENTOS VARIOS
	AGRICULTURA Y GANADERÍA
	JUSTICIA Y PAZ



