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PODER EJECUTIVO

DECRETOS

N° 40736 - MP - H - MIDEPLAN

EL PRIMER VICEPRESIDENTE EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA,
LOS MINISTROS DE LA PRESIDENCIA, DE HACIENDA A.L
Y LA MINISTRA DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA

Con fundamento en las atribuciones que les confieren los articulos 140 incisos 3), 8) y 18)
, 146, 191 y 192 de la Constitucién Politica del 7 de noviembre de 1949; los articulos 25
inciso 1), 27 inciso 1), y 28 inciso 2), acdpite b) de la Ley General de la Administracion
Piblica, N° 6227 de 2 de mayo de 1978; articulo 2 de la Ley de Planificacién Nacional,
N°5525 de 2 de mayo de 1974; los articulos 1, 3, 21 y 22 de la Ley de la Administracién
Financiera de la Reptiblica y Presupuestos Publicos, N° 8131 de 18 de setiembre de 2001 y
su Reglamento, Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-PLAN de 31 de enero de 2006; el
Estatuto del Servicio Civil, Ley N° 1581 del 30 de mayo de 1953 y su Reglamento, Decreto
Ejecutivo N° 21 de 14 de diciembre de 1954; y la Ley de Proteccién de la Persona frente al
tratamiento de sus datos personales, Ley N° 8968 de 7 de julio de 2011.

Considerando:

Que como producto de los trabajos realizados en forma conjunta con la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) en cuanto a Gobernanza
Publica, especificamente en el tema de Empleo Piblico, se ha reiterado la necesidad de
contar con datos oportunos y exactos de la fuerza laboral del sector publico, que
garanticen informacién confiable y centralizada, sobre cantidad de empleados, salarios,
nivel ocupacional, género, grado académico, entre otras variables.

Que actualmente en el sistema salarial costarricense es dificil tener una imagen exacta
de la estructura del empleo publico, del nimero y distribucién de los empleados
publicos, dado que no existe una base de datos centralizada que ayude a recopilar,
controlar, ajustar, proyectar y administrar informacion del régimen de empleo publico,
que permita conocer su composicion a través de las variables mencionadas
anteriormente, mismas que permitan estandarizar grupos de informacién por diferentes
categorias y que ademds, coadyuve para la toma de decisiones gubernamentales en
materia de empleo publico.

Que dado lo anterior, la Autoridad Presupuestaria como 6rgano asesor en materia de
politica presupuestaria, salarial y de empleo ptblico, emitié el Acuerdo N° 11690,
tomado en la Sesidn Ordinaria nimero cero cero tres — dos mil diecisiete, celebrada a
las catorce horas con cuarenta minutos del veintitrés de marzo del dos mil diecisiete, en
el cual se acordod integrar un grupo de trabajo conformado por la Secretaria Técnica de
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la Autoridad Presupuestaria (STAP) como coordinador, el Ministerio de Planificacién
Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN) y la Direccién General de Servicio Civil
(DGSC), como encargados de definir los requerimientos de informacién en materia de
empleo y salarios de las entidades ptblicas, con el fin de contar con una base de datos
que integre toda la informacién, asi como buscar otras posibles bases de datos que
puedan complementarla.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo antes citado, y segun lo
recomendado por el grupo de trabajo conformado al efecto, es necesario emitir el
presente decreto, enfocado en una gestién integrada, eficiente y eficaz de la informacién
de empleo publico, que permita la administracion estratégica del recurso humano en las
instituciones del Sector Publico.

Que los ministerios, las instituciones descentralizadas y demads entes creados al amparo
de los articulos 188 y 189 de la Constitucién Politica constituyen la Administracién
Publica y deben garantizar la unidad, vision y accién del Estado, para alcanzar el
modelo de pais configurado en la Constitucién Politica, por lo que en el &mbito de sus
competencias y atribuciones requieren de la direccion politica del Poder Ejecutivo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 140 inciso 8) de la Constitucién Politica y en el
articulo 26 inciso b) de la Ley General de Administracion Publica, de manera que la
aplicacion de los recursos publicos para la gestion de recursos humanos se realice de
conformidad con los principios de economia, eficiencia y eficacia, segin los
compromisos del Gobierno con la ciudadania, en concordancia con el marco
constitucional y las leyes que lo instrumentan.

Que con el objeto de atender las recomendaciones efectuadas por la Organizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico —OCDE- acerca de la necesidad de “Mejorar
la calidad y consistencia de los datos de la fuerza laboral para mejorar la transparencia y
hacer posible una toma de decision de gestién de recursos humanos més informada”,
segun sefiala el Estudio de Gobernanza Publica de Costa Rica-Aspectos Claves (2015),
se considera necesario emitir el presente Decreto cuyo fin es la creacion de la Base de
Datos permanente y actualizada del Empleo para el Sector Pablico, como parte de un
proyecto pais de gran relevancia, que permita brindar informacién oportuna y exacta
para la emision de politicas publicas, leyes y decretos ejecutivos en materia de empleo y
salarios.

Que de conformidad con el articulo 12 bis del Reglamento a la Ley de Proteccién al
Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos (Decreto Ejecutivo N°
37045-MP-MEIC del 22 de febrero de 2012) se procedié a tramitar el Formulario de
Evaluacién Costo Beneficio en la Seccién I denominada Control Previo de Mejora
Regulatoria, siendo que el mismo dio resultado negativo y que la propuesta no contiene



trdmites ni requerimientos que el administrado deba cumplir ante la Administracion
Piblica, segin el articulo 12 de la Ley N° 8220 y del Decreto N° 37045-MP-MEIC.

Por tanto,
Decretan:

Creacion de la Base de Datos de Empleo para el Sector Piblico

Articulo 1°.- Créase la Base de Datos de Empleo para el Sector Publico, la cual estard a
cargo de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP) y de la Direccién
General de Servicio Civil (DGSC), para optimizar la toma de decisiones en materia de
recursos humanos y gestion del talento humano en el Sector Piblico.

Articulo 2°. - La Base de Datos de Empleo para el Sector Publico, deberd funcionar en una
plataforma informdtica que permita garantizar la informacién publica, en las siguientes
condiciones:

a) Actual

b) Veraz

¢) Accesible

d) Trazable

e) Confiable

Articulo 3°.- La Base de Datos de Empleo para el Sector Publico, deberd contener la
siguiente informacion, bajo el marco de proteccién de datos sensibles y garantizando el
principio de confidencialidad, cuando esta aplique:

a) Nombre de la institucion

b) Tipo de institucion

¢) Numero de puesto

d) Clase de puesto

e) Grupo profesional

f) Especialidad

g) Régimen al que pertenece

h) Tipo de planilla

1) Grupo ocupacional

j) Condicién de la plaza

k) Condicién del nombramiento
1) Nombre Completo

m) Numero de cédula

n) Condicién de discapacidad
o) Fecha de ingreso a la Administracién Publica
p) Sexo



q) Fecha de nacimiento

r) Estado civil

s) Grado académico

t) Formacién

u) Area de conocimiento

v) Monto salario unico

w) Monto salario base

x) Cantidad anuales

y) Monto anuales

z) Puntos carrera profesional
aa) Monto carrera profesional
bb) Porcentaje carrera policial
cc) Monto carrera policial

dd) Monto dedicacién exclusiva
ee) Monto prohibicién

ff) Monto salario escolar

gg) Monto aguinaldo

hh) Monto disponibilidad

i1) Monto otros incentivos
JJ) Monto salario total

Articulo 4°.- Las Oficinas de Recursos Humanos del Sector Publico sin perjuicio del
principio de separacion de Poderes, serdn las unidades encargadas de ingresar, modificar y
actualizar la informacién correspondiente en la Base de Datos de Empleo del Sector
Publico, dentro de los 5 dias habiles después de finalizado cada trimestre. En el caso del
salario escolar y el aguinaldo la informacién sera recopilada una vez al afio.

Articulo 5°.- El resguardo de la informacién contenida en la Base de Datos de Empleo del
Sector Publico, sera responsabilidad de la Direcciéon de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (DTIC) del Ministerio de Hacienda.

Articulo 6°.- En caso de detectarse por parte de la DGSC, la STAP o la DTIC, alguna
inconsistencia relacionada con la informacién suministrada por las Oficinas de Recursos
Humanos, le corresponderda a la STAP y a la DGSC, dentro del ambito de sus
competencias, prevenir a la oficina respectiva de la inconsistencia presentada, para que
proceda a solventar o aclarar la informacién. En caso de que la institucién mantenga el
criterio sobre la validez de la informacién ingresada, deberé presentar los argumentos y la
documentacién que la respalden.

Articulo 7°. - La implementacién de la Base de Datos de Empleo para el Sector Publico, se
realizard en cinco Fases, a partir de la entrada en vigencia del presente decreto. El Grupo de



Trabajo conformado por la STAP, MIDEPLAN y la DGSC comunicaré cudles entidades
integrardn cada fase y definira los plazos para que las mismas reporten la informacién.

Articulo 8°.- Las instituciones del Sector Piblico, sin perjuicio del principio de separacion
de Poderes; segin lo dispuesto en el presente decreto, y de conformidad con las
indicaciones establecidas en el Manual de Usuario de la Base de Datos de Empleo para el
Sector Publico, procederdn a preparar la informacion requerida para ingresar los datos, de

acuerdo con los plazos que apliquen para cada institucidén, segin la Fase en la que
participen.

Articulo 9.- Se solicita a la Asamblea Legislativa, al Poder Judicial, al Tribunal Supremo
de Elecciones, sus dependencias y 6rganos auxiliares, a la Caja Costarricense de Seguro
Social, , a la Contraloria General de la Republica, a las Universidades Estatales y a las
Municipalidades, como parte del Estado Unitario Costarricense, tramiten segun las
indicaciones del presente decreto y el Manual de Usuario de la Base de Datos de Empleo
para el Sector Publico, el ingreso de los datos requeridos.

Articulo 10.- Rige a partir de su publicacidn.

Dado en la Presidencia de la Reptiblica, a los veintiséis dias del mes de octubre del afio dos
mil diecisiete.
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