DIRECTRIZ

DIRECTRIZ MINISTERIAL N° 008-2024-PLAN

LA MINISTRA A.l. DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA

Con fundamento en las atribuciones que le confieren el articulo 46 de la Ley de
Salarios de la Administracion Publica, Ley N° 2166 del 09 de octubre de 1957,
adicionado por el Titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
Ley 9635 del 3 de diciembre de 2018; los articulos 6, 7 incisos c) y 1), 13 inciso c) y
30, 31, 32, 33 y de la Ley Marco de Empleo Publico, Ley N° 10.159 del 08 de marzo
de 2022; los articulos 2, 3, 4 inciso c), 5 incisos 10) y 28), 6, 13 inciso c), 14 inciso
c), 33 inciso a), 34, 35 y Transitorio Ill del Reglamento a la Ley Marco de Empleo
Publico, Decreto Ejecutivo 43.952-PLAN de 28 de febrero de 2023.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 46 de la Ley de Salarios de la Administracion Publica, Ley
N° 2166 del 9 de octubre de 1957, adicionado por el Titulo Il de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635 del 03 de
diciembre del 2018, publicada en el Alcance N° 202 a la Gaceta N°225
del 04 de diciembre de 2018, establece que toda la materia de empleo del
Sector Publico estara bajo la rectoria del Ministro o la Ministra de
Planificacion Nacional y Politica Economica, quien debera establecer,
dirigir y coordinar las politicas generales asi como definir los lineamientos
y las normativas administrativas que tiendan a la unificacion,
simplificacion y coherencia del empleo en el sector publico, velando para
que las instituciones del sector publico respondan adecuadamente a los
objetivos, las metas y las acciones definidas.

Que el articulo 2 de la Ley Marco de Empleo Publico, Ley N° 10159 del
08 de marzo de 2022, publicada en el Alcance N°50 a la Gaceta N° 46 del
09 de marzo de 2022, establece que dicha Ley aplica para los Poderes
de la Republica (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), sus 6rganos auxiliares
y adscritos, y el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) asi como para el
sector publico descentralizado institucional conformado por las
instituciones autbnomas y sus drganos adscritos, incluyendo
universidades estatales, la Caja Costarricense de Seguro Social, las
instituciones semiautdbnomas y sus drganos adscritos, las empresas
publicas estatales; y el sector publico descentralizado territorial
conformado por las municipalidades, las ligas de municipalidades, los
concejos municipales de distrito y sus empresas. Siendo las unicas
exclusiones los entes publicos no estatales, las empresas e instituciones
publicas en competencia, salvo en lo relativo a las disposiciones sobre
negociacion colectiva y el Benemérito Cuerpo de Bomberos.



VL.

VII.

Que, a partir de la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico,
toda nueva contratacion de personal en el sector publico, que se
encuentra bajo su ambito de cobertura, debera efectuarse con una
remuneracion bajo el esquema de salario global, quedando Ia
Administracion Publica inhabilitada para realizar contrataciones bajo el
esquema de salario compuesto.

Que el articulo 13 de la Ley Marco de Empleo Publico establece un unico
régimen general de empleo publico, el cual a su vez estara conformado
por varias familias de puestos, que seran de aplicacion en los 6rganos y
entes de la Administracion Publica, segun las funciones que ejecute su
personal, y crea en su inciso c¢) a la familia conformada por las personas
servidoras publicas que se desempefian en funciones policiales.

Que el articulo 34 de la Ley N° 10159, Ley Marco de Empleo Publico,
establece en su parrafo segundo que el Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN) y la Direccion General del
Servicio Civil elaboraran conjuntamente una columna salarial global para
las instituciones bajo su ambito de competencia.

Que con la Directriz Ministerial N° 002-2023-PLAN del 08 de setiembre
de 2023, publicada en el Alcance N° 173 a La Gaceta N° 165 del viernes
08 de setiembre de 2023, y su Fe de Erratas (Directriz Ministerial N° 003-
2023-PLAN del 22 de noviembre del 2023), se oficializé la aplicacién de
la Columna Salarial Global para todas las entidades y 6rganos bajo el
ambito de cobertura de la Ley Marco de Empleo Publico y la Rectoria del
Sistema General de Empleo Publico, a cargo del Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdomica, entre ellos, los
correspondientes a las clases del Area Técnica Aeronautica de la
Direccion General de Aviacién Civil, las cuales se encuentran publicadas
en el enlace https://www.empleopublico.mideplan.go.cr/.

Que mediante Oficio N° DG-OF-442-2024 del 28 de octubre de 2024, la
Direccion General de Servicio Civil expidid6 componentes de motivacion
que se toman como sustento para la modificacion de Salarios Globales
establecidos para las clases ESPECIALISTA ATM A EN INFORMACION
DE VUELO, BUSQUEDA Y SALVAMENTO, ESPECIALISTA ATM B,
ESPECIALISTA ATM C, ESPECIALISTA ATM D), SUPERVISOR ATM A,
SUPERVISOR ATM B, SUPERVISOR ATM C, ENCARGADO TORRE DE
CONTROL AERODROMO VFR, ENCARGADO TORRE DE CONTROL
AERODROMO IFR/VFR, ENCARGADO CENTRO DE CONTROL
RADAR, GESTOR DE SEGURIDAD OPERACIONAL ANS, GESTOR
DEL DESEMPENO Y GARANTIA DE LA CALIDAD ATM, GESTOR DE


https://www.empleopublico.mideplan.go.cr/

VIIL.

CAPACITACION ANS, GESTOR DE PLANIFICACION ANS, GESTOR DE
DISENO DE PROCEDIMIENTOS DE VUELO, GESTOR DE
INFORMACION DE VUELO Y SERVICIOS DE BUSQUEDA Y
SALVAMENTO, GESTOR DE FACTORES HUMANOS ANS, GESTOR
DE AFLUENCIA DEL TRANSITO AEREO (ATFM), JEFE UNIDAD
ADMINISTRACION DE ESPACIO AEREO ATM, TECNICO
AERONAUTICO AIM/ARO A, TECNICO AERONAUTICO AIM/ARO B,
TECNICO AERONAUTICO ESPECIALISTA AIM/MAP C, SUPERVISOR
AERONAUTICO AIM/ARO A, SUPERVISOR AERONAUTICO AIM/ARO
B, JEFE AIM/MAP y COORDINADOR DE SERVICIOS DE NAVEGACION
AEREA, del Area Técnica Aeronautica de la Direccién General de
Aviacion Civil.

Que mediante Directriz Ministerial N° 005-2024-PLAN del 03 de julio de
2024, con fecha de rige a partir de ese mismo dia, publicada en el Alcance
N° 122 a La Gaceta N° 121 del 03 de julio de 2024, se oficializaron los
salarios globales definitivos de la familia de puestos establecida en el
articulo 13 inciso c) de la Ley Marco de Empleo Publico, ocupados por las
personas servidoras publicas que se desempefian en funciones
policiales, y en su articulo 1 se instruyé a todas las instituciones bajo el
ambito de rectoria del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica, cuyas carteras cuentan cuerpos policiales, para que a estas
personas a las que les corresponde remuneracion en el esquema de
Salario Global, se les remunere segun los montos globales establecidos
en la columna salarial global correspondiente a dichas clases, de
conformidad con las reglas establecidas en la Ley Marco de Empleo
Publico y su Reglamento. Asimismo, se exceptud de lo anterior, a las
personas que se desempefian en funciones policiales en la clase salarial
de AGENTE DE POLICIA (Agente 1) de la Policia Penitenciaria,
perteneciente al Ministerio de Justicia y Paz, por cuanto para ese
momento, estos salarios globales definitivos se encontraban en su fase
final de analisis a nivel técnico.

Que mediante oficio N° DG-OF-442-2024 del 28 de octubre de 2024, la
Direccion General de Servicio Civil remiti6 elementos de analisis y de
valoracion salarial con base en los cuales se determina que, en virtud la
aprobacion de modificaciones efectuadas en el Manual de Clases de la
Policia Penitenciaria, es pertinente establecer el Salario Global para la
clase AGENTE DE POLICIA y sus respectivos grupos ocupacionales Ay
B; asi como modificar los Salarios Globales de las clases SUBOFICIAL
DE GUARDIA, SUBOFICIAL COORDINADOR DE SERVICIO, OFICIAL 1
y OFICIAL 2, también del Manual de Clases de la Policia Penitenciaria
aplicables en el Ministerio de Justicia y Paz.



Por tanto, emite la siguiente directriz:

SALARIOS GLOBALES Y MODIFICACIONES A SALARIOS DE LAS CLASES Y
GRUPOS OPERACIONES QUE SE INDICAN, CORRESPONDIENTES AL
PERSONAL DE POLICIA PENITENCIARIA
Y MODIFICACION DE LOS SALARIOS GLOBALES DE LAS CLASES QUE SE
INDICAN, CORRESPONDIENTES AL AREA TECNICA AERONAUTICA
DE LA DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

Articulo 1.- Se instruye la aplicacién del Salario Global que se establece mediante
esta Directriz para la clase AGENTE DE POLICIA, grupos ocupacionales A y B,
correspondiente al Manual de Puestos de Policia Penitenciaria y perteneciente a la
familia laboral de personas servidoras publicas que se desempefian en funciones
policiales, comprendida en el inciso c) del articulo 13 de la Ley Marco de Empleo
Publico, para las personas servidores que ocupen puestos comprendidos en esa
clase y grupos ocupacionales, en estricto apego con las disposiciones contenidas
en la Ley Marco de Empleo Publico y los articulo 36 y 37 de su Reglamento, Decreto
Ejecutivo 43.952-PLAN de 28 de febrero de 2023. Asimismo, esta remuneracion es
aplicable para las personas que hayan sido contratadas con el esquema de salario
global transitorio de conformidad con el Transitorio 11l del Reglamento a la Ley Marco
de Empleo Publico en puestos que estén vinculados a esa clase de AGENTE DE
POLICIA, grupos ocupacionales Ay B, asi como para las personas que hayan tenido
nuevos nombramientos por movimientos de personal hacia dichas clases y grupos
ocupacionales a partir de la vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico y les resulte
aplicable el salario global de conformidad con los regulado en los articulos 36 y 37
de su Reglamento.

Articulo 2.- Se modifican a partir de la vigencia de esta Directriz, los salarios de las
siguientes clases del manual de Puestos de Policia Penitenciaria:

1) SUBOFICIAL DE GUARDIA
2) SUBOFICIAL COORDINADOR DE SERVICIO
3) OFICIAL 1
4) OFICIAL 2

Todas la anteriores del Manual de Puestos de Policia Penitenciaria e inherentes a
la familia laboral de personas servidoras publicas que se desempenan en funciones
policiales, comprendida en el inciso c) del articulo 13 de la Ley Marco de Empleo
Publico.



Articulo 3.- Se modifican a partir de la vigencia de esta Directriz, los salarios de las
siguientes clases:
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ESPECIALISTA ATM A EN INFORMACION DE VUELO, BUSQUEDA Y
SALVAMENTO

ESPECIALISTAATM B

ESPECIALISTAATM C

ESPECIALISTAATM D

SUPERVISOR ATM A

SUPERVISOR ATM B

SUPERVISOR ATM C

ENCARGADO TORRE DE CONTROL AERODROMO VFR
ENCARGADO TORRE DE CONTROL AERODROMO IFR/VFR
ENCARGADO CENTRO DE CONTROL RADAR

GESTOR DE SEGURIDAD OPERACIONAL ANS

GESTOR DEL DESEMPENO Y GARANTIA DE LA CALIDAD ATM
GESTOR DE CAPACITACION ANS

GESTOR DE PLANIFICACION ANS

GESTOR DE DISENO DE PROCEDIMIENTOS DE VUELO
GESTOR DE INFORMACION DE VUELO Y SERVICIOS DE BUSQUEDA Y
SALVAMENTO

GESTOR DE FACTORES HUMANOS ANS

GESTOR DE AFLUENCIA DEL TRANSITO AEREO (ATFM)

JEFE UNIDAD ADMINISTRACION DE ESPACIO AEREO ATM,
TECNICO AERONAUTICO AIM/ARO A,

TECNICO AERONAUTICO AIM/ARO B

TECNICO AERONAUTICO ESPECIALISTAAIM/MAP C
SUPERVISOR AERONAUTICO AIM/ARO A

SUPERVISOR AERONAUTICO AIM/ARO B

JEFE AIM/MAP

COORDINADOR DE SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA

Todas los anteriores del Area Técnica Aeronautica de la Direccidon General de
Aviacion Civil, inherentes a la familia laboral determinada en el inciso a) del articulo
13 de la Ley Marco de Empleo Publico, de personas servidoras publicas bajo el
ambito de aplicacion del Titulo | y del Titulo IV del Estatuto de Servicio Civil, asi
como a las que se desempefian en las instituciones sefaladas en el articulo 2 de la
ley, que no estén incluidas en las restantes familias de puestos.



Articulo 4.- Las columnas salariales globales que establecen la distribucién de las
clases y salarios indicados en la presente Directriz, se encuentran disponibles en la
direccion electronica del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica:
https://www.empleopublico.mideplan.go.cr/

Articulo 5. Rige a partir de su publicacion.

Dado en el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica, San José,
Costa Rica, el dia 28 de octubre de dos mil veinticuatro.

Laura Ferndndez Delgado, Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econdmica a.i..—
(D008 - IN2024905716 ).
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