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PODER LEGISLATIVO

LEYES
N° 7946

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

MODIFICACION DE LA LEY DE REFORMA INTEGRAL
DEL SISTEMA DE PENSIONES Y JUBILACIONES
DEL MAGISTERIO NACIONAL, N° 7531

Articulo 1°—Modificanse los articulos 2, 3, 14, 15, 24, 37, 44, 45,
79, 86, 89, 91, 92, 99, 105, 107, 111 y 113 de la Ley de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional, segin el texto aprobado por la Ley
de Reforma Integral del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional, N° 7531, de 10 de julio de 1995. Los textos dir4n:

“Articulo 2°—Derechos adquiridos. Las pensiones y las
jubilaciones otorgadas por los regimenes mencionados en los
incisos a) y b) del articulo anterior, continuaran reguladas por las
normas vigentes en el momento de su adquisicion, en todos sus
elementos, salvo en lo referente a las cotizaciones a cargo de los
pensionados, lo cual queda sujeto a lo dispuesto en los articulos 70
y 71 de la presente ley.

Las pensiones y las jubilaciones cuyos derechos se adquieran
durante la vigencia de esta ley, se regirdn por lo dispuesto para el
Régimen transitorio de reparto o para el Régimen de capitalizacion,
segun el caso.

Los funcionarios que cumplan con los requisitos para adquirir el
derecho a la pension ordinaria segtin lo establecia el texto anterior,
consagrado por la ley N° 7268, del 14 de noviembre de 1991, dentro
de los dieciocho meses posteriores a la promulgacion de la presente
ley, podran pensionarse al amparo de las disposiciones establecidas
en el mencionado texto.

Quienes al 13 de enero de 1997 hayan servido durante diez afios
consecutivos o quince alternos en zona incémoda e insalubre, con
horario alterno, en ensefianza especial o educacion de adultos, en
primaria y secundaria, tendran como derecho adquirido cuatro
meses por cada afio laborado en tales condiciones, sin exceder de
cinco afios, a efecto de completar el tiempo necesario para jubilarse.

Articulo 3°—Derecho de pertenencia. El régimen de
capitalizacion es de adscripcion obligatoria. Los funcionarios que
cumplan los requisitos de pertenencia a las instituciones indicadas
en el articulo 8 siguiente, quedardn incluidos, de oficio, en el
colectivo cubierto, por el solo acto de nombramiento.

Transitorio.—Los funcionarios del régimen de capitalizacion
que, antes de entrar en vigencia esta ley, hayan gestionado
trasladarse al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, al amparo del
articulo 3 de la Ley de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional, segin el texto aprobado por la ley N° 7531 aqui
modificada, se regiran por las disposiciones de los articulos 4, 5 y 6
de la ley citada.”

“Articulo 14.—Cotizacién obrera y patronal. Todos los
funcionarios cubiertos por este Régimen, sin excepcion, cotizarén el
ocho por ciento (8%) del salario devengado y sus patronos, tanto
publicos como privados, el seis coma setenta y cinco por ciento
(6,75%) del salario.

Articulo 15.—Contribucién del Estado y plazos. El Estado, en
su calidad de tal, cotizard un porcentaje idéntico al que aporta al
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte administrado por la Caja
Costarricense de Seguro Social, del total de los salarios de los
servidores publicos y privados de la educacion nacional, que se
encuentren dentro del colectivo cubierto por el Régimen de
Capitalizacion. Para realizar el pago correspondiente a favor de la
Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, se
establece el procedimiento siguiente:

a) Para los trabajadores de la educacién que presten servicios al
Ministerio de Educacién Publica, el Ministerio de Hacienda
tendrd un plazo improrrogable de un mes para depositar, a favor
de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional,
los montos correspondientes a las cotizaciones obreras,
patronales y estatales.

b) Para los trabajadores de la educacion de los otros centros de
ensefianza publicos y privados, la Junta de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional remitira, mensualmente, a
la Direccion General de Presupuesto Nacional del Ministerio de
Hacienda, una planilla con los nombres, nimeros de cédula,
montos salariales devengados y el monto total por cancelar. La
Junta de Pensiones y Jubilaciones dispondra de un plazo
improrrogable de un mes para remitir esta informacion al
Ministerio de Hacienda; este altimo, una vez recibida la planilla,
contard con un plazo de un mes para depositar las sumas a favor
de la Junta de Pensiones. La Junta de Pensiones y Jubilaciones
les fijard a estos centros de ensefianza los plazos maximos para
remitirle la informacion de sus planillas.

Si el Ministerio de Hacienda no deposita las sumas a favor de la
Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, dentro
de los plazos dispuestos en los incisos a) y b) de este articulo, los
montos no girados devengaran, por concepto de interés por mora,
un porcentaje igual a la tasa basica pasiva a seis meses plazo,
calculada por el Banco Central de Costa Rica.

Igual interés por mora seré aplicable a la Junta de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional sobre los montos por cancelar
asu favor, en caso de no presentar la planilla correspondiente dentro
del plazo ordenado en el inciso b) de este articulo. Las sumas por
intereses deberan cancelarse con cargo al tres por mil (3x1000) del
Fondo Administrativo establecido en el inciso a) del articulo 107.
La Junta de Pensiones y Jubilaciones cobrara, a su vez, igual interés
por mora a los centros de ensefianza que no le presenten las planillas
dentro de los plazos fijados.

Todo interés por mora se destinaré exclusivamente a fortalecer
el Fondo de Pensiones del Régimen de Capitalizacion.

La certificacion que emita la Junta de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional, donde consten las deudas a favor del
Fondo de Pensiones, tendra el caracter de titulo ejecutivo, excepto
para los casos en que la Junta haya omitido o atrasado el envio de
las planillas correspondientes o las haya enviado defectuosas al
Ministerio de Hacienda.”

“Articulo 24.—Custodia de los titulos. Los titulos en los que la
Junta haya invertido, se mantendran custodiados en una central de
valores, autorizada y supervisada por la Superintendencia de
Valores.”

“Articulo 37.—Salario de referencia. Para determinar la
cuantia de cualquiera de las prestaciones que se otorgue en el
Régimen transitorio de reparto, el salario de referencia se obtendr4
calculando el promedio de los mejores treinta y dos salarios
devengados durante los Gltimos sesenta meses al servicio de la
educacion. Al resultado se le aplicara una tasa de reemplazo del
ochenta por ciento (80%); todo lo anterior de conformidad con los
articulos 34 y 35.

En caso de muerte del funcionario, cuando, por razén del tiempo
laborado no hayan sido completados treinta y dos salarios, el salario
de referencia se calculard sobre la totalidad de los salarios
devengados y cotizados antes de acaecer la contingencia.

Este salario de referencia es solo para el efecto de calcular la
cuantia de las prestaciones, sin que pueda entenderse que estas son
salarios o tienen una composicion similar al salario. En este sentido,
una prestacion declarada consiste en una suma tnica de dinero.”

“Articulo 44.—Montos maximos y minimos de pension. Los
derechos por vejez, invalidez o supervivencia que se otorguen no
superaran el monto equivalente al salario de un catedrético de la
Universidad de Costa Rica, con la sola consideracion de treinta
anualidades y dedicacion exclusiva.

Los derechos por vejez, invalidez o supervivencia que se
otorguen una vez deducida la cotizacion al Régimen, no seran
inferiores al monto del salario base mas bajo pagado por la
Administracion Publica. En caso de supervivencia, la sumatoria de
los montos derivados de un derecho no podr ser inferior al monto
minimo aqui establecido.

Articulo 45.—Beneficio por postergacion. Si el funcionario
opta por postergar su retiro, la tasa de reemplazo establecida en el
articulo 43, por cada afio calendario postergado y cotizado en forma
completa, se aumentara de acuerdo con la siguiente tabla:
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Incremento
en la tasa de Tasa de
Afos reemplazo reemplazo
1 2 82
2 3 85
3 4 89
4 5 94
3 6 100

La postergacion del retiro por fracciones de afio sera reconocida,
en forma proporcional, por cada mes completo del ciclo lectivo que
haya sido postergado y cotizado segun la siguiente tabla:

Incremento en la tasa
de reemplazo por cada

Aifios de mes del ciclo lectivo,
postergacion postergado y cotizado
1 0,166
J 0,250
3 0,333
4 0,416
5 0,500

Adicionalmente, el funcionario que postergue su retiro percibira,
al completar totalmente el primero y segundo afios postergados y
cotizados, un beneficio adicional equivalente al cinco por ciento
(5%) del total de los salarios devengados durante cada uno de esos
afios, excluido el aguinaldo. Este incentivo se tomard en cuenta para
calcular el salario de referencia. El Poder Ejecutivo definird, en el
reglamento, el procedimiento para hacer efectivo el pago de este
incentivo.

El monto méximo de la pension establecido en el articulo 44
Gnicamente se modificara en caso de postergacion, conforme al
nimero de afios postergados en forma completa de la siguiente
manera:

Monto maximo
de la pension

Aiios completos
de postergacion

Sin postergacion El monto méximo establecido en el

articulo 44.
1 El monto méaximo establecido en el
articulo 44 multiplicado por 1,02.
2 El monto méaximo establecido en el
articulo 44 multiplicado por 1,05.
3 El monto maximo establecido en el
articulo 44 multiplicado por 1,09.
4 El monto méaximo establecido en el
articulo 44 multiplicado por 1,14.
5 El monto méaximo establecido en el

articulo 44 multiplicado por 1,2.”

“Articulo 79.—Revalorizacién. Las prestaciones otorgadas
segan lo dispuesto en este titulo se revalorizaran nicamente por el
aumento en el costo de la vida, en un porcentaje igual al del Indice
de Precios al Consumidor (IPC), de modo automéatico y con
periodicidad semestral.

La revalorizacién se producira sobre el monto total nominal de
la pension, de conformidad con el tercer pérrafo del articulo 37.”

“Articulo 86.—Primera fase de aprobacién. La Direccion
Ejecutiva de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional tendrd como funcion realizar la etapa de instruccion del
expediente, la cual se extiende desde la recepcion de las solicitudes
hasta la recomendacién técnica que emita la Junta Directiva.

Una vez finalizada la instruccién del expediente, la Direccion
Ejecutiva, mediante resolucion raznada, recomendara a la Junta
Directiva aprobar o no la solicitud; dicha recomendacion no sera
vinculante para esta.

Recibida la resolucion de la Direccion Ejecutiva, la Junta
Directiva debera emitir una resolucion razonada, en la que declare
o deniegue el derecho; serd firmada por el Presidente y el
Secretario. En el acta de la sesion respectiva, deberdn constar los
directores que votaron a favor de la aprobacion o en contra de ella.

En el proceso de declaratoria de derechos, los miembros de la
Junta Directiva estaran sometidos al régimen de responsabilidad
establecido en los articulos 199 a 213 de la Ley General de la
Administracion Publica.”

“Articulo 89.—Decisién final. La resolucion de la Junta de
Pensiones y Jubilaciones referida en el articulo 88, junto con el
expediente, serén elevados ante la Direccion Nacional de Pensiones
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para la resolucion
final, con el refrendo del Auditor Interno. Para resolver, dicha
Institucién tendra un plazo maximo de un mes calendario contado a

partir del momento en que la Direccion Nacional de Pensiones
reciba la resolucion y el expediente completo.

En caso de que la resolucién no se emita en el plazo citado se
ejecutard lo resuelto por la Junta de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional.

El Ministerio de Hacienda, en el ejercicio de sus facultades de
fiscalizacion, queda autorizado para requerir toda la informacion
que considere necesaria para aclarar lo que la Direccion Nac ional de
Pensiones o la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional ordenen ejecutar en cuanto a los pagos, y podra negarse a
tal ejecucion mientras no se satisfaga debidamente la informacion
requerida que permita autorizar el pago.

El acuerdo de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional junto con la aprobacion de la Direccion
Nacional de Pensiones, cuando esta Gltima se haya emitido dentro
del plazo establecido, agotardn la via administrativa, segun
corresponda.

Transitorio.—Con el propésito de que la Junta de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional y la Direccién Nacional de
Pensiones, se adapten a las nuevas disposiciones, se establece un
periodo de tres meses, contados a partir de la promulgacion de la
presente ley, durante el cual se seguiran los procedimientos
establecidos antes de promulgarla. El Ministerio de Hacienda
autorizard, a la Direccién Nacional de Pensiones los recursos
necesarios para cumplir con el nuevo procedimiento, previa
presentacion de un plan de trabajo. La Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria velard por la correcta ejecucion de este
plan.”

“Articulo 91 —Revocatoria. Contra el acto final, cabra recurso
de revocatoria dentro de los cinco dias siguientes a la debida
notificacién del acto impugnado.

El recurso de revocatoria deberd interponerse ante la misma
Junta y resolverse dentro de los quince dias siguientes a su
interposicion.

El acuerdo de la Junta que resuelva la revocatoria deberd ser
elevado, junto con el expediente y el recurso, ante la Direccion
Nacional de Pensiones para la aprobacion final. Esta Direccion
debera resolver dentro de los quince dias siguientes al recibo.

Articulo 92.—Apelacion. Contra el acto final, cabra recurso de
apelacion el cual debera ser interpuesto ante la Junta, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacion del acto impugnado.

Recibido el recurso de apelacién, la Junta perderd toda
competencia sobre la gestion del recurrente, salvo el caso exclusivo
de la tramitacién del recurso y, dentro de los tres dias siguientes a la
interposicion, deberd elevar el expediente y el recurso ante el
Tribunal Superior de Trabajo, que resolvera en alzada
administrativa.

En la tramitacion de la alzada, la Junta debera atenerse a lo
dispuesto en el articulo 349.2 de la Ley General de Ia
Administracion Publica.”

“Articulo 99.—Duracién de los cargos. Los miembros de la
Junta Directiva permanecerén en sus cargos cuatro afios y no podran
ser reelegidos.

Podrén ser removidos de sus cargos por las razones indicadas en
el articulo 27 de la presente ley, cuando la entidad que representen
asi lo determine y solo por causa justa.

Transitorio—Los actuales miembros durardn en sus cargos
hasta cumplir el periodo por el que fueron nombrados.”

“Articulo 105.—Atribuciones de la Junta Directiva relacionadas
con el Régimen transitorio de reparto.

En relacion con el Régimen transitorio de reparto referido en el
titulo 111 de la presente ley, son atribuciones de la Junta Directiva:

a) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de pension que se le
presenten de conformidad con el titulo III de esta ley.

b) Recaudar las cotizaciones obligatorias de los trabajadores y los
patronos adscritos a este Régimen y ejercer las acciones de
cobro necesarias.

¢) Rendir, puntual y cabalmente, los informes solicitados por la
Superintendencia de Pensiones, la Direccion Nacional de
Pensiones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el
Ministerio de Hacienda.

d) Todas las demés atribuciones que indiquen las leyes respectivas
y sus reglamentos.

Las cotizaciones recaudadas en relacion con el Régimen
transitorio de reparto deberan trasladarse al Estado, dentro del mes
correspondiente a la recaudacion. De realizarse en fecha posterior,
la Junta debera reconocer intereses por concepto de mora, de
conformidad con el articulo 498 del Codigo de Comercio.”
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“Articulo 107.—Fondo Especial de Administracién. El Fondo
Especial de Administracion se destinara en forma exclusiva a lo
siguiente:

a) Pagar las dietas de los miembros de la Junta Directiva, los
salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos.
Para estos efectos, no podra destinar mas del tres por mil
(3x1000), segun el primer parrafo del articulo 106.

Cubrir las obligaciones de carécter financiero derivadas de los
convenios que la Junta celebre con las entidades financieras y
sociales del Magisterio Nacional.

¢) Realizar préstamos directos a los pensionados, a fin de que
satisfagan necesidades personales, de acuerdo con los
reglamentos que se dicten para el efecto.

Realizar préstamos directos a los pensionados,
financien actividades de pequefia empresa,
reglamentos que se emitan para el efecto.

¢) Realizar aportes de capital a la Corporacion de Servicios

Miultiples del Magisterio, para la creacion de programas y

proyectos destinados exclusivamente a los pensionados del

Magisterio Nacional.

Los recursos ociosos del Fondo Especial de Administracion
podran ser invertidos en valores financieros, con las limitaciones
incluidas en los articulos 20 a 25 de esta ley.

En los tres primeros meses de cada afo la Junta Directiva
presentara a las organizaciones magisteriales representadas en su
seno, un informe publico detallado de sus labores, de la ejecucion
presupuestaria del afio anterior con el maximo grado de detalle y del
presupuesto vigente.”

“Articulo 111.—Direccién Ejecutiva. El Director Ejecutivo
estara a cargo de la Direccion Ejecutiva de la Junta. Sera nombrado
mediante concurso publico de antecedentes por un periodo de cinco
afios y podra ser reelegido.”

“Articulo 113.—Departamentos. La Institucién contara con los
departamentos que su Junta Directiva considere necesarios para el
buen funcionamiento.

La Auditoria Interna dependeré inicamente de la Junta Directiva
y los otros departamentos, de la Direccion Ejecutiva.”

Articulo 2°—Adiciénanse a la Ley de Reforma Integral del Sistema
de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, N° 7531, de 10 de
julio de 1995, los articulos 114, 115y 116 cuyos textos diran:

“Articulo 114—Control y supervisién del Sistema de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional. El Sistema de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, en lo sucesivo,
serd supervisado por la Superintendencia de Pensiones, a la cual se
le asignan las siguientes funciones:

b

~

para que

d
segin los

~

a) Supervisar el Sistema de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional.

b) Aprobar el reglamento del Régimen de capitalizacion donde se
determinaréd el perfil de beneficios y los requisitos de
elegll_)lli_dad con el fin de garantizar en todo momento el
equilibrio actuarial del Régimen. En caso de desequilibrio
actuarial del Régimen de Capitalizacion, la Superintendencia
deber solicitar la modificacion del Reglamento a la Junta en el
plazo que la Superintendencia definira.

¢) Supervisar la inversion correcta de los recursos administrados
por el Sistema de Pensiones y Jubilaciones y dictar las

directrices necesarias con el objeto de garantizar la composicion |

y valoracién adecuadas de la cartera de inversiones.
d) Determinar el contenido, la forma y la periodicidad de la
informacion que debe suministrar la Junta de Pensiones y

Jubilaciones del Magisterio Nacional, en su calidad de ‘

administradora del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional; todo para que exista informacién oportuna
y confiable sobre la situacion de los regimenes administrados.

e) Supervisar la oportuna y correcta declaracion y modificacion de

los beneficios a los cuales tienen derecho los afiliados en cada
una de las instancias de las Instituciones que intervienen en el
{‘)Jroc.eso:l la Junta ‘?? Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
H:gilg:gz;. la Direccion Nacional de Pensiones y el Ministerio de

f) Definir los pardmetros para que las Instituciones que intervienen
en el procedimiento de declaracion de derechos indicadas en el
inciso anterior, determinen controles internos, para garantizar la
exactitud del monto de las pensiones o jubilaciones pagadas

g) Solicitar, a la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magistério
Nacional, un informe anual sobre la situacién financiero-
gctpan_al de cada uno de los regimenes de pensiones y
jubilaciones del Magisterio Nacional.

h) Aprobar la remocion del auditor interno o solicitar su remocion
en forma razonada.

En la regulacion X supervision del Sistema de Pensiones del
Magisterio se aplicara supletoriamente la ley N° 7523, de 7 de julio
de 1995. ’

Articulo 115.—Garantia de pago. El Estado i

B garantiza el pago
de’ los derechos otorgados y los que se lleguen a otorgar epn gel
Régimen transitorio de reparto de acuerdo con esta ley.

Articulo 116.—Exoneracién de pensiones. Solo quedaréan
exonerados de la contribucién correspondiente al Régimen de
reparto, los derechos por vejez, invalidez, muerte o supervivencia,
iguales o menores a dos veces el salario base mas bajo pagado por
la Administracion Publica. ‘
En caso de supervivencia, la exoneracion se aplicara sobre la
sumatoria de los montos derivados de un derecho jubilatorio.”
Articulo 3°—Derogase el transitorio del articulo 16 de la Ley de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, segun el texto qpro.bado
por la Ley de Reforma Integral del Sistema de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional, N° 7531, de 10 de julio de 1995.

Rige a partir de su publicacion.

Comunicase al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa—San José, a los once dias del mes fie
noviembre de mil novecientos noventa y nueve.—Carlos Vargas Pagan,
Presidente.—Rafael Angel Villalta Loaiza, Segundo Secretario.—Elberth
Gomez Céspedes, Primer Prosecretario.

Presidencia de la Republica—San José, a los dieciocho dias del
mes de noviembre de mil novecientos noventa y nueve.

Ejeciitese y publiquese

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ EC HEVERRIA.—Los Ministros

de Educacién Pablica, Guillermo Vargas Salazar, de Hacienda a.i., Carlos

Muiioz Vega, de Trabajo y Seguridad Social, Victor Morales Mora y de la
Presidencia, Danilo Chaverri Soto.—1 vez—(Solicitud N° 21041)—C-

40000.—(79726).
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3°—Que existen proyectos propuestos, con gestiones realizadas e
incluso avaladas por instituciones piiblicas y del Estado, que se encuentran
fuera de los limites que establece el Plan Regional Metropolitano GAM.

4°—Que son miles los ciudadanos del cantén los que ocupan o
tienen expectativas legitimas para disponer de vivienda digna en el canton.

5°—Que el desarrollo urbano del cantén resulta insostenible en
muchas areas, principalmente en aquellas afectadas por desbordamientos
de rios, quebradas y acequias, asi como de deslizamiento y falla sismica.

°—Que la disposicion de terrenos més alla del limite del Anillo de
Contencion Urbano del GAM, para su desarrollo habitacional resulta
prematuro e inconveniente por cuanto se afectan areas de fragilidad
ambiental y fisica.

°—Que con el propésito de fijar pautas de ordenamiento urbano en
dichos territorios del cantén de Desamparados se hace necesario pactar
con todos los grupos afectados acuerdos que permitan regular la ocupacién
y uso indebido de estas 4reas.

8°—Que el desarrollo urbano y socioeconémico del 4rea urbana del

cantén resultard insostenible e incompatible con la capacidad fisica y
ambiental, si no se adoptan mediadas urgentes de ordenamiento.
: 9°—Que los procesos de gestion urbana resultan burocraticos,
ineficientes e incompatibles con la realidad urbana, social, econémica,
cultural y politica del canton.

10.—Que la Municipalidad de Desamparados ha dispuesto asumir

con decision el desarrollo y bienestar del cantén y el de sus habitantes.
~ 11.—Que el desarrollo urbano es factible s6lo en la medida en que
existan normas y procedimientos efectivos y acuerdos pactados todos los
grupos o sectores involucrados.
’ 12.—Que en favor del interés publico, social y ecologico del
cantén, la Municipalidad ha dispuesto el establecimiento de normas y

Inciso 6.1.: Se entendera por estudio de impacto urbano y vialidad
al documento técnico elaborado por profesionales competentes y que
contenga el diagnéstico, prondstico y propuesta del impacto en el contexto
urbano de todo proyecto ubicado en el drea delimita por el Anillo de
Contencion Urbano del GAM. Este debera contemplar como minimo el
analisis de impacto del proyecto con respecto a la red vial y transporte
(analisis de flujos vehiculares o peatonales; oferta de transporte publico,
capacidad soportante de la calzada, pavimento y demés infraestructura
existente, sefializacion vial, etc.), sea ruta nacional o calle municipal, asi
como el andlisis en la demanda de servicios plblicos (generacion de
desechos, servicios educativos y sanitarios, etc.).

Para cada solicitud la Municipalidad de Desamparados dispondré y
suministrara el formulario respectivo con el detalle de los requerimientos
de presentacion y tramite.

Articulo 7°—Se exigira estudio de impacto urbano y vialidad para
aquellos proyectos:

a) Que sean mayores a cincuenta (50) viviendas en urbanizacién o
condominio o a 10.000 (diez mil) metros cuadrados, la condicién
que se cumpla primero. Sin embargo, la Municipalidad de
Desamparados mediante informe técnico que asi lo determine se
reservard el derecho de exigir el estudio de impacto urbano y
vialidad en aquellos proyectos menores a los rangos indicados
cuando sean consecuencia o etapa subsiguiente de un proyecto
anterior y exista causa razonable en favor de la seguridad e interés
publico.

b) Que ocasione un mayor desequilibrio en la oferta de servicios
sanitarios (Centro de Salud, EBAIS o similar) y educativos (Escuela
o Colegio mas proximo).

Articulo 8°—En aquellas calles ptblicas de competencia municipal
y en las que se preste el servicio de recoleccion de basura se dispondran
los siguientes derechos de via, los cuales vienen a satisfacer las
necesidades de maniobra y desplazamiento de vehiculos y seguridad de las
personas:

Tipo Derecho de via (ml)  Calzada (ml) Acera (ml) Retiro frontal (ml)
Primaria 14.00 10.00 1.20 3.00
Secundaria 11.00 8.00 1.00 2.00
Terciaria 9.00 6.00 1.00 2.00
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a) Se entenderd como calle primaria aquellas que comuniquen los
diferentes distritos del canton. : ;

b) Se entendera como calle secundaria aquellas que sirvan a mas de
cien viviendas o mayores a cien metros de longitud; la condicion
que se cumpla primero. 11y x

¢) Las calles terciarias se dispondran inicamente cuando la relacion de
derechos de via y la suma de los terrenos c1ue deben cederse para
vias publicas, parques y facilidades comunales excedan el cuarenta
y cinco por ciento (45%) de la superficie total del terreno a
fraccionar o urbanizar.

Articulo 9°—Las areas resultantes de la diferencia entre calzada y
acera se dispondra para franja verde o similar. &y )
Articulo 10.—En toda finca en que se dlsronga la ubicacion de mas
de tres lotes, fincas o locales para uso comercial se regiran por las normas
aplicables para centros comerciales. ] § )
Articulo 11.—Espacios para Estacionamientos: En exceso de cien
metros cuadrados (100 m?) de construccion, para toda edificacion de uso
comercial se considerard un estacionamiento por cada cincuenta metros
cuadrados (50 m?) de 4rea comercial neta o fraccion mayor de veinticinco
metros cuadrados (25 m?) adicionales. En centros comgrc1ales o similares
se considerara un estacionamiento por cada 50 m? de construccion
excluyendo areas de circulacion y servicios sanitarios.
Articulo 12.—Todo proyecto comercial con mas de tres (3) lotes,
locales o fincas dispondra de un espacio para ubicacion del nucleo de
similar. . ;
basurer/(x)tsﬁc;mo 13.—Todo proyecto comercial con seis (62 ;)ior;ms lotes,
dispondra de un espacio para servicios sanitarios.
IocalesAonf;l:Slzs 14P—Para el otorr:gamiento de patentes serd requ:sn]o
indispensable presentar el permiso de construccion aprobado por la
Municipalidad.
Articulo
siguientes casos: ¥ ;
a) Obras que impliquen disminucién, deterioro o destruccion de bienes
publicos o particulares.
b) Obras faltantes en proyectos
condominio.
Articulo 16.—Las garanu’:i\sd dg gurgp]imiento C?eré.n reales y en los
Srmi fije la Municipalidad de Desamparados.
termm(:ri:iré‘(l]‘l:)e ]J’l.-—Las sol%citudes para la tramitacion de etapz;s
subsiguientes de todo proyecto, que asi halla sido gestllonadol'an.temg
Municipalidad de Desamparados, queda condicionado al cump lmtlrea 53
pleno y satisfactori(;) de la etapz?1 previamente aprobada, en caso con
icipi era a su rechazo. >
¥ mun.:;rl’(%::(:ﬂpom(lzg.—listas normas de ordenamiento y de ges_tl(.)nl de
proyectos urbanos rigen a partir de su publicacion en el Diario Oficial.
Acuerdo N° 1, Sesion N° 602.

San José, 28 de setiembre de 1999 —Mario Vindas Navarro,
Secretario.—1 vez—N° 93016.—(77217).
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15—Se fijaran garantias de cumplimiento en los

de fraccionamiento, urbanizacion o
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