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DECRETOS

|
el F N° 17491-MOPT

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
.~ ¥ EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES,

% so de las facultades que les confiere los incisos 3) y 13) del articulo

Constitucién Politica,
Considerando :

—Que de acuerdo con la ley N? 6362 del 20 de agosto de 1979, se declara
és Egblico la formacién profesional y la capacitacion del personal de
nistraciébn Puablica y, ademéas establece que ambas constituyen un de-
¢y un deber de dichos funcionarios.

E—-—Que segun el decreto N 15302-P existe un reglamento de adiestra-
‘de personal, mediante el cual se crea un subsistema de adiestramiento
alidad es la de desarrollar el adiestramiento, estimular a los funciona-
» buscan la superacién personal, lograr un mayor aprovechamiento de
nano; y unificar las politicas y métodos de adiestramiento. }
—Que es necesaria una adecuada y justa politica en la concesion de
otras facilidades de adiestramiento para los empleados del Ministerio
Piiblicas y Transportes.

‘or tanto,
(4l presente
‘ Reglamento de Becas y otras Facilidades

Adiestramiento de los Empleados del Ministerio
de Obras Publicas y Transportes

CAPITULO 1
De su constitucién

feulo 19—Créase la Comisién de Becas del Ministerio de Obras Pu-
Transportes, llamada en lo sucesivo “La Comision”, que actuard como
ento de apoyo técnico para la Direccién de Adiestramiento del Mi-
2 Obras Publicas y Transportes y asi cumplir con la Ley de Licencias
tramiento de Servidores Publicos. :

liculo 29—Para todos los efectos la Comisién de Becas fungira —por
del sefior Ministro— como representante de éste, y estara integrada

suientes miembros: *

~El Director General de Adiestramiento, quien fungird como Presidente
de la Comision y representante de la Division Administrativa.
-Un representante por cada una de las siguientes areas:

Obras Pfiblicas, Transportes, Equipo y Maquinaria y Area de los
Organos Asesores.

Un representante por cada una de las siguientes asociaciones:
~ AIC y APECEMOP. :

culo 3%—La Direccién General de"Adieqtramianto podra asesorarse
cnicos y funcionarios que estime conveniente para otorgar becas en
tes e:pecialidades. Ademés, la Direccion General de Adiestramiento
tl;io 6rgano ejecutor de la Comisién. Su representante tendra voz,

gl

DECRETAN:

culo 49—La Comisién se dard su propia organizacién interna, asi
las normas que regiran las sesiones, los periodos de éstas, los mecanis-
e seleccion y evaluacion de candidatos y oportunidad, conforme con los
)ios de justicia, racionalidad y fines de la Institucion. b

rliculo “59—ILos miembros elegidos deberan juramentarse ante el sefior

Viceministro.
CAPITULO II
De su funcionamiento

Articulo 69—Corresponderd a la Direccién General de Adiestramiento re-
odas las ofertas de becas y otras facilidades para adiectramiento sin
6n alguna, y los hara conocer en todas las dependencias del Ministerio,
'8l se fratara de un curso especifico para una unidad determinada, en
%80 la dirigirA directamente al 4rea interesada. Igualmente, se encar-
I recibir todas las solicitudes de becas con los atestados del caso y
Oré a] estudio de los mismos para recomendar los candidatos a la Co-
le Becas quien, por delegacior del seior Ministro, seleccionara el

1o més idéneo.

Articulo 7°—La Direccion General de Adiestramiento ampliamente fa-
cultada para vigilar el uso que se haga de los beneficios concedidos segiln este
Reglamento, podra recomendar a la Comision de Becas cancelar en cualquier
momento la beca en los siguientes casos:

a) Si la conducta moral, capacidad y aprovechamiento del beneficio, no
fueren satisfactorios.

b) Si el estudiante perdiere el curso, salvo cuando ello se deba a circuns-
tancias excepcionales a criterio de la Comisién.

¢) Si el beneficiario fuere expulsado del centro donde realiza sus estudios
o £i los abandonare injustificadamente.

d) Si el beneficiario se negare a suministrar los datos que el MOPT le
solicite en relacién con sus estudios.

Articule 8°—Los interesados a optar por una beca, deberidn hacerlo por
escrito a través del representante, ante la Direccion General de Adiestra-
miento, del 4rea en que labora el candidato.

CAPITULO III
De los becados o becarios

Articulo 9°—No podran concederse becas o facilidades para adiestra-
miento, a aquellos funcionarios del MOPT que hayan disfrutado de tales be-
neficios por periodo de nueve o mas meses, ya sea en periodos consecutivos o
intermitentes. Esto es valido por un término de cinco anos desde la ultima
ocasion en que fue becario (Ley de Licencias para Adiestramiento de Servi-
dores Publicos N? 1810). Se exceptian los casos muy calificados que, a juicio
del senor Ministro y de la Direccion General de Servicio Civil, justifiquen la
concesion de nuevas facilidades.

Se concederan becas en los siguientes casos:

a) Quienes tengan puesto en propiedad.

b) Quienes laboren a tiempo completo.

¢) Quienes en el ultimo periodo, hayan obtenido la calificacién de muy bueno
v excelente.

~Se podran conceder becas a los favorecidos en un anterior a aquellos
funcionarios que deseen seguir estudios de postgrado. En estos casos, se ijaran
nuevas obligaciones contractuales al beneficiario.

Articulo 10.—Conforme con el articulo 4° de la Ley de Licencias para
Adiestramiento de Servidores Publicos, la adjudicacién de una beca o facilidad
debera formalizarse mediante contrato que suscribird el senor Ministro y el
beneficiario, en el que se estipularadn las condiciones especificas de los bene-
ficios que recibira el adjudicatario y sus obligaciones con el MOPT. Dicha
formalizaciom serd avalada por la Direcciéon General de Servicio Civil segun
las disposiciones vigentes. E!l beneficiario que haga uso de una beca o una
facilidad para adiestramiento, debera cumplir con las obligaciones contraidas
con el MOPT en el contrato.

Articulo 11.—E1 Ministerio podrd cobrar dafos y perjuicios que le oca-
sione el becario, a raiz del incumplimiento del contrato y podra a su vez se-
parar de su cargo al becado incumpliente.

Articulo 12.—No podra ser favorecido con los beneficios @ que hace refe-
rencia el presente Reglamento, quien habiendo disfrutado anteriormente de
ellos, no haya cumplido con las obligaciones del mismo y del contrato co-
rrespondiente. }

Articulo 13.—El1 MOPT no contrae ninguna obligacién econémica, ni ga-
rantizar4 ascensos y otros beneficios, salvo los relativos a la carrera profe-
sicnal si fuera asi calificados, una vez que el beneficiario haya realizado los
estudios de especializacion. ol

Sin embargo, dara preferencia a los funcionarios en tales condiciones
gqan_do se presenten situaciones en que se requiera sus conocimientos aca-

emices.

Articulo 14.—Ademéas de las obligaciones que expresamente impone este
Reglamento a los beneficiarios, se podran establecer otras en el contrato que
se firme al momento de otorgar el beneficio, atendiendo a la modalidad del
estudio que se va a realizar y a los intereses del MOPT.

CAPITULO IV

De los beneficios

Articulo 15.—Las becas vy otras facilidades para adiestramiento, podrin
comprender los siguientes beneficios:

a) El pago de derechos de matricula durante el periodo de estudios siempre
y cuapglo exista contenido econémico presupuestario que respalde la
erogacion. )

b) Pergmiso con goce de salario para asistir a cursos de adiestramiento, segun
el horario de lecciones. e X

¢) Otros tipos de beneficios que la legislacién y disposiciones presupuestarias
lo permitan.

paralicen, temporalmente, las
otras causas), el es-
cuando su ubi-

Articulo 16.—Cuando por algin motivo se
actividades docentes (en razén de huelgas, vacaciones, y
tudiante debera reintegrarse a su trabajo habitual, siempre y
cacion geografica lo permita.
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CAPITULO V
Disposiciones finales

Articulo 17.—El Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT) podra
conceder becas y otras facilidades para el adiestramiento de sus empleados,
en el gais o en el extranjero, siempre que tal adiestramiento sea de verdadera
necesidad para la Institucion y reporte una positiva y evidente mejora en los

servicios que éste preste. i

Articulo 18.—La Comisién vigilard por la correcta canalizacion de las
becas y otras facilidades para adiestramiento que ofrezca el MOPT o los
gobiernos y organismos nacionales o extranjeros. !

Articulo 19.—El beneficiario quedara obligado a prestar sus servicios
al MOPT en los términos que establezca el contrato, de conformidad con los
articulos 7° y 8% de la Ley de Licencias para Adiestramiento de Servidores
Publicos. Aguellos beneficios otorgados y_cuyo compromiso no e nueda basar
en los articulos anteriormente citados, la Direccion de Adiestramiento, de acuer-
do con las condiciones del beneficio, tales como duracién, costo y otras que
considere convenientes, fijara el término de tiempo de servicio que el bene-
ficiario queda comprometido a laborar en el MOPT.

Articulo 20.—En las becas y ofras facilidades concedidas para adiestra-
miento, los beneficiarios quedan obligados a no interrumpir sus estudios, ni
-_tnaslgad'arse a otro centro para continuarlos, salvo previo estudio y autorizacion

 emitida por la Direccion General de Adiestramiento. Es entendido, ademas
que los becarios deberdn informar periodicamente a la citada Direccion, en la
~ forma en que esta determine, acerca de los e tudios que realizan asistencia
a los cursos, y calificaciones que hayan obtenido. De 1o cumplirse con los
requisitos senalados, se cancelara, sin responsabilidad para el MOPT Yy sin
~ perjuicio de otras acciones derivadas del contrato. L T :
~_Articulo 21.—Aque'las becas que hayan sido gestionadas directamente por
- el interesado, deberdn ser presentadas a la Direccién General de Adiestra-
~ miento con toda la informacién y caracteristicas del adiestramiento ofrecido
~ a fin de_proceder a darle el tramite estipulado en los articulos 69, 79, 8 y 99
de este Reglamento. - eral de Adiestramiento haré la publicacién respecti
- La Direccién General de Adie amiento hard la publicacién respectiva
*en la que el gestionante podra participar en iguaidad de conalcies. N S
" Articulo 22.—Para la seleccion del beneficiario, la Direccion General de
stramiento aplicard una tabla ponderativa de ‘factores ave determi 1
b "eh%’%d %%e 1%&?1913330?39 en g%:cié%o a su an&gﬂed%%. aaliﬁcacione'd perio
~dicas, edad, labor docen aquellos otros aspectos y objetivo e se juzgue
e s e i Rt pcaron, e
~Articulo 23.—Para aquellos casos no contemplados_en
et Jied Aol i sefoet g fevny o
gzin e P pleC r la Ley del Estal su
- Keglaments diestramiento de Servidores Publicos nii-
B 0 1500y - Adic de Servidores Publicos ni-
I L e *1 = ot ’ M Y
- Dado en la Pres Repiiblica.—San José, a los ocho dias
R }v%.xgiﬂer-'abr:ﬂ, de mil novecientos -zoc’lﬁeﬁ;a y siete. 8 DGR
N OSCAR ARIAS SANCHEZ , A2
e | | El Ministro de Obras Publicas
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