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PP-208-021

# Tipo Indicador Dimensién Indicador
PF.01.01. Gestion Eficacia Porcentaje de evaluaciones sobre la conformidad de las
disposiciones reglamentarias a productos realizados.
Metas
Linea Base 2022 2023 2024 2025
14,00 85,00 88,00 91,00 94,00
Fuente de Datos: Archivos del Departamento de Verificacién de Mercado (DVM) de la Direccién de Calidad (DCAL) del MEIC.
Supuestos: 1. Se contara con los recursos financieros y materiales suficientes para brindar las capacitaciones sobre
etiquetado y otras disposiciones obligatorias a los actores del mercado.
2. Los efectos de la pandemia de la COVID-19, podrian hacer que la DCAL no cumpla con la meta anual
establecida en el 2022, dado que mucho del trabajo para poder obtener los estudios, se requiere trabajo en el
campo y la pandemia podria ser una limitante
Notas Técnicas: 1. Los procesos de evaluacion de la conformidad se realizan para determinar el nivel de cumplimiento de los
administrados con las disposiciones reglamentarias aplicables.
2. Los resultados de estas evaluaciones se reflejan en los informes comparativos y permiten evidenciar las
mejoras en los niveles de cumplimiento.
3. Sino se cuenta con el presupuesto para viaticos y pruebas de laboratorio, las metas mencionadas en este
cuadro no se podran cumplir.
# Tipo Indicador Dimensién Indicador
PF.02.01. Gestién Eficacia Porcentaje de asesorias y capacitaciones brindadas para emitir
reglamenrto técnico.
Metas
Linea Base 2022 2023 2024 2025
10,00 90,00 90,00 90,00 90,00
Fuente de Datos: Archivos, registros y controles del Depto. Reglamentacién Técnica y Codex de la DCAL.
Supuestos: 1. Todas las partes interesadas deben lograr alcanzar el consenso relacionado con la materia a reglamentar, asi
como de la habilidad de las autoridades competentes para encauzar las negociaciones hacia el objetivo deseado.
& Tipo Indicador Dimensién Indicador
PF.02.02. Gestidn Eficacia Porcentaje de asesorias y capacitaciones brindadas para emitir
normas técnicas.
Metas
Linea Base 2022 2023 2024 2025
3,00 90,00 90,00 90,00 90,00
Fuente de Datos: Archivos, registros y controles del Depto. Reglamentacion Técnica y Codex de la DCAL
# Tipo Indicador Dimensién Indicador
PF.02.03. Gestion Eficacia Porcenlaje de capacitaciones brindadas al sector privado para
facilitar el cumplimiento de los reglamentos écnicos y las normas
técnicas del Codex
Metas
Linea Base 2022 2023 2024 2025
5,00 90,00 90,00 90,00 90,00

Fuente de Datos: Archivos, registros y controles del Depto. Reglamentacion Técnica y Codex de la DCAL.
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PP-208-022

RESUMEN DE GASTOS POR ACTIVIDAD

Actividades Costo Unidad Ejecutora
1 GESTION DE REGLAMENTACION TECNICA. 459,250.255 | UNIDAD DE DIRECCION DE
MEJORA REGULATORIA.
Total del Programa 218 459.250.255
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PP-208-023
Registro Contable:  1.1.1.1.208.000-218-00

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CODIGO CONCEPTO

TOTAL 469.250.266
001 INGRESOS CORRIENTES 430.591.601
280 COLOCACION DE TITULOS VALORES 28.658.654
RESUMEN DE PUESTOS
cODIGO CONCEPTO CANTIDAD DE PUESTOS
CARGOS SERVICIOS TOTAL
FIJOS ESPECIALES
TOTAL 18 0 18
2 EJECUTIVO 1 ] 1
3 ADMINISTRATIVO 1 0 1
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 16 0 16
CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G-O FF C-E C-F I-P CONCEPTO LEY DE PPTO 2022
TOTAL 459.260.265
0 REMUNERACIONES 439.788.206
001 REMUNERACIONES BASICAS 159.813.600
00101 001 1111 2111 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 159.813.600
003 NCENTIVRS BAVARIALES! | - e e, e D e 212.886.520
00301 001 1111 2111 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 48.713.592
00302 001 1111 2111 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 89.134.200
00303 280 1111 2111 DECIMOTERCER MES 28.658.654
00304 001 1111 211 SALARIO ESCOLAR 26.454.956
00398 001 1111 2111 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 19.925.118
004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 33.5644.043
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S __31.823.836
00401 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 31.823.836
(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.5.5. Y REGLAMENTO No. 7082
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL 1.720.207
00405 001 1112 2111 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. (BPDC) 1.720.207
(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).
Céd. Jur 4-000-042152
008 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOSDE 33.544.043
CAPITALIZACION
00601 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DELACCSS. 18.062.177
00501 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 18.062.177

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE PENSIONES, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY

CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.5. Y REGLAMENTO No. 6898

DEL 07 DE FEBRERO DE 1985 Y SUS REFORMAS).

Céd. Jur 4-000-042147
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PP-208-024
Registro Contable:  1.1.1.1.208.000-218-00
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.
001 1112 211 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL REGIMEN DE PENSIONES, SEGUN
LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE
FEBRERO DEL 2000).
Céd. Jur 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL, SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR
No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).
Céd. Jur 4-000-042147

SERVICIOS
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

001 1120 2111 INFORMACION

001 1120 2111 SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

oo1 1120 2111 SERVICIOS DE INGENIERJA Y ARQUITECTURA

(PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE

LABORATORIOS DE ANALISIS DE PRODUCTOS).
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

001 1120 2111 VIATICOS DENTRO DEL PAIS
MANTENIMIENTO Y REPARACION
oo1 120 211 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Y

SISTEMAS DE INFORMACION
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES
001 1310 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVADE LA C.C.5.S. Y REGLAMENTO No. 6898
DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147

001 1310 2111 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147

PRESTACIONES
001 1320 2111 OTRAS PRESTACIONES
(PARA ATENDER SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES DE LOS
FUNCIONARIOS).

10.321.244

10.321.244

5.160.622

5.160.622

11.860.960

371.760

311.760
60.000
5.440.000

5.44C.000

1.039.200

1.038.200
5.000.000

5.000.000

7.611.089

5.711.089

cssssssssssssssssssssmsn.-

5.711.089

------------ sssssssssssssann

4.850.985

860.104

1.900.000
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PP-208-025

1.1.1.1.208.000-MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

PROGRAMA 218
DIRECCION GENERAL PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD DE DIRECCION GENERAL DE APOYO A LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

MISION:
Somos la instancia nacional que ejecuta las acciones de rectoria para el fortalecimiento competitivo y sostenible de las PYME,

mediante el desarrollo de diversos proyectos y programas de apoyo de asistencia técnica, a los sectores de la industria, comercio y
servicios; permitiendo mejorar el nivel socio econdmico de éstas.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION ESTRATEGICA DEL PNDIP:

4. Implementar el Programa Impulso a Encadenamientos Productivos: Covid-19/ Desarrollo de Proveedores / Compras Plblicas,
Subprograma Encadenamientos Productivos en el marco del eje de Articulacion Productiva y Acceso a Mercados de la Politica
Nacional de Empresariedad 2019-2030.

5. Implementar el Programa Impulso a Encadenamientos Productivos: Covid-19/ Desarrollo de Proveedores / Compras Publicas.
Subprograma de Compras Publicas en el marco del eje de Compras Publicas de la Politica Nacional de Empresariedad
2019-2030.

PRODUCTOS:
# Producto
PF.01 Politicas, lineamientos, instrumentos y mecanismos que permitan el

fortalecimiento de las PYME y emprendimientos.
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PP-208-026

RESUMEN DE GASTOS POR ACTIVIDAD

Actividades

Costo

Unidad Ejecutora

1 APOYO A LA MEDIANA Y PEQUENA
EMPRESA.

762.920.987

UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
DE APOYO A LAS PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS.

2 CREAPYMES.

190.730.247

UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
DE APOYO A LAS PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS.

Total del Programa

219

953.651.234
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PP-208-027

Registro Contable: 1.1.1.1.208.000-219-00

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CcODIGO CONCEPTO

TOTAL 953.651.234
001 INGRESOS CORRIENTES 896.417.024
280 COLOCACION DE TITULOS VALORES 57.234.210
RESUMEN DE PUESTOS
cODIGO CONCEPTO CANTIDAD DE PUESTOS
CARGOS SERVICIOS TOTAL
FIJOS ESPECIALES
TOTAL 35 0 36
2 EJECUTIVO 1 0 1
3 ADMINISTRATIVO 0 2
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 0 3
5 TECNICO 0 1
CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
GO FF CE CF IP CONCEPTO LEY DE PPTO 2022
TOTAL 963.661.234
0 REMUNERACIONES 878.301.204
001 REMUNERAGIONESBASICAS: - r 1 = L W=t e 311.189.400
00101 001 111 2111 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 311.189.400
003 INCENTIVOSSRUARIALES: B - e 3 WL - 5% - G BN P SRt s e 433.130.160
00301 001 1111 2111 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 106.889.388
00302 001 1111 2111 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 164.539.890
00303 280 1111 2111 DECIMOTERCER MES 57.234.210
00304 001 1111 2111 SALARIO ESCOLAR 52.833.204
o03sg 001 11 211 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 51.633.468
004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LASEGURIDAD SOCIAL 66.990.822
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUDDE LACCSS 63.665.396
00401 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 63.555.385
(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147
00406 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL 3436427
00405 001 1112 2111 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. (BPDC) 3.435.427
(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).
Céd. Jur 4-000-042152
006 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOSDE 66.990.822
CAPITALIZACION
00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LACCSs. 36.071.981
00501 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 36.071.981

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE PENSIONES, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY

CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898

DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd. Jur 4-000-042147
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PP-208-028

Registro Contable: 1.1.1.1.208.000-219-00
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.
001 1112 211 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL REGIMEN DE PENSIONES, SEGUN
LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE
FEBRERO DEL 2000).
Céd. Jur 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL, SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJACOR
No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).
Céd. Jur 4-000-042147

SERVICIOS
SERVICIOS BASICOS
001 1120 2111 SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO
001 1120 2111 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
001 1120 2111 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
001 1120 2111 INFORMACION
001 1120 2111 TRANSPORTE DE BIENES
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
001 1120 2111 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS
001 1120 2111 VIATICOS DENTRO DEL PAIS
MANTENIMIENTO Y REPARACION
001 120 2111 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
001 1120 2111 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y MOBILIARIO
DE OFICINA.
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
001 1120 2111 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
001 1120 211 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
001 1120 2111 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
001 1120 2111 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES
001 1310 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY Ne. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.5.S. Y REGLAMENTO No. 6898
DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147

001 1310 2111 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVADE LAC.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147
PRESTACIONES

20.612.661

20.612.561

10.306.280

10.306.280

36.424.931

29.181.427
"""""""""" 2.000.000
6.000.000

21.181.427

210.000

85.000
250.000
4.100.000
1.683.504

748.224

935.280

3.474.735

2.270.000

2.000.000

270.000

1.204.736
""""""""""" 720000
484.735

36.450.364

11.406.616

9.687.903

1.717.713

4.499.748
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PP-208-029
Registro Contable:  1.1.1.1.208.000-219-00
60339 001 1320 2111 OTRAS PRESTACIONES
(PARA ATENDER SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES
MEDICAS DE LOS FUNCIONARIOS).
6§07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
60701 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES
60701 001 1330 2111 204 CENTRO PARA LA PROMOCION DE LA MICRO Y PEQUENA

EMPRESA EN CENTROAMERICA (CENPROMYPE).
(PARA EL PAGO DE CUOTA ORDINARIA, SEGUN CONVENIO

CONSTITUTIVO DEL CENPROMYPE SUSCRITO EL 15/06/2001).

Céd. Jur 2-100-042003

4.499.748

20.546.000

20.545.000
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PP-208-030

1.1.1.1.208.000-MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

MISION;

PROGRAMA 223

PROTECCION DEL CONSUMIDOR

UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE DIRECCION DE APOYO AL CONSUMIDOR

Es el ente encargado de proteger los derechos e intereses legitimos de los consumidores, de conformidad con lo que establece la Ley
de Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor (N° 7472), resolviendo sus reclamos y denuncias, asi como,
informar y educar a los consumidores acerca de sus derechos y como hacerlos valer, para que tomen mejores decisiones de

consumo.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION ESTRATEGICA DEL PNDIP:

2. Fortalecer capacidades a los sectores productivos, comerciantes y consumidores en las areas de competencia directa del
MEIC y LACOMET, por medio de programas de capacitacion, asistencia técnica y/o asesoramiento.
3, Verificar el cumplimiento de las disposiciones de ventas a plazo y la reglamentacion técnica relacionada con productos
alimentarios, no alimentarios y en el mercado para proteger el bienestar y la calidad de vida de la poblacion.
PRODUCTOS:
# Producto Usuarios (as)
PF.01. Resoluciones de conclusién de denuncias y reclamos interpuestos Consumidores
por los consumidores
Unidad Cantidad
de Medida 2022 2023 2024
Expediente concluido. 1,400.00 3,400.00 3,400.00
Reclamo concluido. 290.00 700.00 700.00
Fuente de Datos: Registros Depto. Plataforma de Atencién al Consumidor y Dpto. Procedimientos Administrativos.
Supuestos: Manteniendo el recurso humano existente y sin acciones judiciales que paralicen el proceso.

Notas Técnicas:

un contrato con la empresa RACSA, que le brinda al MEIC el servicio de hospedaje de la base de datos,
mantenimiento y soporte del Sistema de Expediente Electronico; no obstante, debido al radical rebajo del

La Direccion de Apoyo al Consumidor (DAC) posee un Sistema de Expedientes Electrénicos que actualmente tiene

presupuesto asignado para el afio 2021 a la DAC, la operacion del Sistema de Expediente Electrdnico se paralizara
a partir del 22 de mayo del 2021, pues hasta esa fecha se cuenta con contenido presupuestal. Asi las cosas, la
DAC entrara en un cieme técnico a partir del 1 de junio de 2021, dado que DTIC-MEIC ha manifestado en reiteradas
ocasiones que a ellos les serla practicamente imposible garantizar la seguridad y operatividad de la plataforma
informatica del Sistema de Expedientes Electrénicos, por lo que se generaria la suspensién inmediata, no solo del
servicio web para los usuarios, sino también de la gestion de los distintos expedientes electronicos activos que se
encuentran en tramite y sujetos a plazos de prescripcion legal, e incluso sobre los cuales existiria una imposibilidad
material de reconstruccidn a soporte fisico, por cuanto DTIC-MEIC tampoco cuenta con presupuesto para adquiri

las licencias SQL necesarias para la descarga de las 33950 denuncias (entre activas y archivadas) que

actualmente contiene la base de datos del Sistema de Expedientes Electronicos, y tampoco cuenta con el personal
capacitado para brindar mantenimiento y soporte al Sistema, requerimientos necesarios para el adecuada tutela de
los derechos de consumidores y comerciantes en sede administrativa y judicial. En atencion a ello y siendo que
unicamente se tiene garantizado el servicio de expediente electrénico hasta el proximo 21 de mayo de 2021, se
requiere ajustar el Producto denominado "Resoluciones de conclusidn de denuncias y reclamos interpuestos por

los consumidores"

#

Producto Usuarios (as)

PF.02.

Resolucién de solicitudes de autorizacién de ventas a plazo Comerciantes
(ejecucion futura de servicios)
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PP-208-031

Unidad Cantidad
de Medida 2022 2023 2024
Solicitud de Autorizacién resuelta. 90.00 90.00 90.00

Fuente de Datos: Registros Depto. Educacién al Consumidor y Ventas a Plazo.

Notas Técnicas: En relacién con la UM el nimero establecido debe leerse como porcentaje, es decir 90% de las autorizaciones
recibidas se resolveran en el mismo arfo, no se plantea la resolucidén a un 100% por el hecho de que hay tramites
que por motivos de prevencitn o de la fecha de presentacion de la solicitud no pueden ser resueltos en el afio de
presentacion.

En virtud del recorte de presupuesto se disminuye la linea base de 200 a 100 para las resoluciones de
autorizaciones de ventas a plazo. La unidad de medida se mantiene al 90% de autorizaciones resueltas. De previo
a la comercializacion de planes de ventas a plazo o prestacion de servicios a futuro, las empresas deben contar
con la autorizacién gue dispone el arliculo 44 de la Ley 7472. Lainfraccion a este numeral, obliga a la
Administracién a tomar una serie de medidas legales que van desde la denuncia, hasta la supresion de las
autorizaciones otorgadas por violaciones encontradas en las fiscalizaciones de campo.

# Producto Usuarios (as)
PF.03. Capacitaciones en derechos del consumidor, obligaciones de los Consumidores y zomerciantes
comerciantes y educacion financiera
Unidad Cantidad
de Medida 2022 2023 2024
Persona capacitada. 1,000.00 2,000.00 2,000.00

Fuente de Datos: Registros Depto. Educacion al Consumidor y Ventas a Plazo.

Notas Técnicas: En virtud del recorte de presupuesto y de la situacién sanitaria que vive el pais a causa del Covid-19, se deberan
hacer las capacitaciones de manera virtual, por lo que se disminuye a 1000 las personas capacitadas.

Se entiende por "Alianza Estratégica” los convenios que se realicen con entes plblicos y privados, para que
coadyuven a difundir el mensaje de finanzas personales, familiares y bienestar financiero al publico meta de la
Estrategia de Educacidn Financiera. El piblico meta de la Estrategia de Educacién Financiera son: nifios y
adolescentes, adultos jovenes, funcionarios publicos, mujeres y adultos mayores.

En virtud del recorte de presupuesto se disminuye la meta de 6 a 4 la cantidad de alianzas estratégicas para llevar
el mensaje de educacion financiera al publico meta de la Estrategia de Educacién Financiera.

INDICADORES:
# Tipo Indicador Dimensién Indicador
PF.01.01. Gestién Eficacia Porcentaje de aumento en la conclusién de expedientes de rezago.
Metas
Linea Base 2022 2023 2024 2025
1.400,00 6,00 7,00 8,00 8,00

Fuente de Datos: Registros del Depto. Plataforma de Atencién al Consumidor y Dpto. Prucedimientos Administrativos.

Manteniendo el recurso humano existente y sin acciones judiciales que paralicen el proceso

Supuestos:
Notas Técnicas: Se entiende por denuncias de la cartera de rezago las correspondientes a afios anteriores al del ejercicio
presupuestario. :
# Tipo Indicador Dimensién Indicador

PF.02.01. Gestion Eficacia Cantidad de fiscalizaciones de vertas a plazo en el mercado en
materias tales como: desarrollo inmobiliario, planes turlsticos y
vacacionales, pianes funerarios, plan-medicina prepago y
espectaculos plblicos, entre otros.
Metas

Linea Base 2022 2023 2024 2025
6,00 6,00 6,00 6,00

Fuente de Datos: Registros del Depto. Educcién al Consumidor y Ventas a Plazo
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Notas Técnicas: En virtud del recorte de presupuesto se disminuye la cantidad de fiscalizaciones de 12 (en el cierre del 2020

fueron 15) a 6, dado que la metodologia a implementar seria de manera virtual (utilizando internet), eliminandose las
fiscalizaciones presenciales.

# Tipo Indicador Dimension Indicador

PF.03.01. Gestion Eficacia Cantidad de alianzas estratégicas para llevar el mensaje de

educacion financiera al plblico meta de la Estrategia de Educacion

Financiera
Metas
Linea Base 2022 2023 2024 . 2025
. 4,00 4,00 4,00 4,00
Fuente de Datos: Registros del Dpto. de Educacién al Consumidor y Ventas a Plazo.

Notas Técnicas: Se entiende por "Alianza Estratégica” los convenios que se realicen con entes publicos y privados, para que

coadyuven a difundir el mensaje de finanzas personales, familiares y bienestar financiero al piblico meta de la
Estrategia de Educacion Financiera. El publico meta de la Estrategia de Educacion Financiera son: nifios y
adolescentes, adultos jovenes, funcionarios publicos, mujeres y adultos mayores.

En virtud del recorte de presupuesto se disminuye la meta de 6 a 4 la cantidad de alianzas estratégicas para llevar
el mensaje de educacion financiera al plblico meta de la Estrategia de Educacion Financiera.
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RESUMEN DE GASTOS POR ACTIVIDAD

Actividades

Costo

Unidad Ejecutora

1 PROTECCION DE LOS DERECHOS E
INTERESES LEGITIMOS DE LOS
CONSUMIDORES.

1.111.626.035

UNIDAD DE DIRECCION DE APOYO
AL CONSUMIDOR.

Total del Programa

223

1.111.626.035
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Registro Contable:  1.1.1.1.208.000-223-00

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CODIGO CONCEPTO

TOTAL 1.111.626.035
001 INGRESOS CORRIENTES 1.047.952.112
280  COLOCACION DE TITULOS VALORES 63.673.923
RESUMEN DE PUESTOS
cODIGO CONCEPTO CANTIDAD DE PUESTOS
CARGOS SERVICIOS TOTAL
FIJOS ESPECIALES
TOTAL 45 0 45
2 EJECUTIVO 1 0 1
3 ADMINISTRATIVO 7 0 7
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 6 0 36
5 TECNICO 1 a 1
CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
GO FF CE CF P CONCEPTO LEY DE PPTO 2022
TOTAL 1.111.626.035
0 REMUNERACIONES 998.723.368
001 REMUNERACIONES BASICAS 361.648.800
00101 001 111 2111 SUELDOS PARKGARGOSTHIOS, . 0 | CESERESTe 357.451.800
00105 001 4. 2111 SUPLENCIAS 4.197.000
002 REMUNERACIONES EVENTUALES 21.660.060
00201 001 1111 2111 NEMRBEQRARDINGRID .. L. . Ay TRt 60.000
00205 001 1111 2111 DIETAS 21.600.000
003 INCENTIVOS SALARIALES 466.357.956
00301 001 111 2111 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 777 109.607.136
00302 001 111 2111 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 195.294.480
00303 280 1111 2111 DECIMOTERCER MES 63.673.923
00304 001 1111 2111 SALARIO ESCOLAR 58.777.737
00388 001 1111 2111 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 39.004.680
004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 74.528.301
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELACCSS 70.706.337
00401 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 70.708.337
(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147
00406 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLOCOMUNAL 3.821.964
00405 001 1112 2111 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. (BPDC) 3.821.964
(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11 DE JULIO DE 1989, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).
Céd. Jur 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOSDE .. . 74.628.301
CAPITALIZACION
00504 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURODE PENSIONESDE LAC.CSs. 40.130.624
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00501

00502

0oso02

00503
00503

102
10204
103
10301
10307
104
10499

106
10502
108
10808

201
20104
299
29903

601
60103

60103

60103

PP-208-035

Registro Contable:  1.1.1.1.208.000-223-00
001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE PENSIONES, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898
DEL 07 DE FEBRERQ DE 1995 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.
001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(APORTE PATRONAL AL REGIMEN DE PENSIONES, SEGUN
LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE
FEBRERO DEL 2000).
Céd. Jur 4-000-042147
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL, SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR
No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).
Céd. Jur 4-000-042147

SERVICIOS
SERVICIOS BASICOS

001 1120 2111 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

001 1120 2111 INFORMACION

001 1120 2111 SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

001 1120 2111 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(PARA CUMPLIR CON EL PAGO DE LA LINEA 800-CONSUMO).
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

001 1120 2111 VIATICOS DENTRO DEL PAIS
MANTENIMIENTO Y REPARACION
001 1120 2111 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Y
SISTEMAS DE INFORMACION
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
001 1120 2111 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
001 1120 2111 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES
001 1310 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898
DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147

001 1310 2111 202 CcAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVADE LAC.C.S.5. Y REGLAMENTOQ No. 7082
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

40.130.624

22.931.785

22.931.785

11.465.892

11.465.892

91.513.766

4.870.250

4.870.250
700.000

200.000
44.976.702

44.976.702

2.000.000

2.000.000
38.966.804

38.966.804

800.000

20.588.921

12.688.921

10.777.939

1.910.982
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Registro Contable:  1.1.1.1.208.000-223-00
Céd. Jur 4-000-042147
603 PRESTACIONES
60389 001 1320 211 OTRAS PRESTACIONES
(PARA ATENDER SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES
MEDICAS DE LOS FUNCIONARIOS).

7.900.000

7.880.000
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1.1.1.1.208.000-MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

PROGRAMA 224
DEPARTAMENTO TECNICO DE APOYO (COPROCOM)

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD DE DIRECCION DE COMPETENCIA

MISION:

Promover la competencia para tener un mercado eficiente, estable y transparente en beneficio del consumidor.

PRODUCTOS:
# Producto Usuarios (as)
PF.01. Resoluciones en materia de competencia en seclores estratégicos Agentes Econdémicos y Consumidores en general.
para el desarrollo del pais.
Unidad Cantidad
de Medida 2022 2023 2024
Caso Concluido. 50.00 50.00 50.00
Notas Técnicas: Dado que los usuarios son empresas no se puede hacer una diferenciacion por género.
INDICADORES:
# Tipo Indicador Dimensién Indicador
PF.01.01. Gestion Eficacia Cantidad de estudios de sectores excluidos de acuerdo con los
compromisos de la OCDE.
Metas
Linea Base 2022 2023 2024 2025
5,00 1,00 - - =
Fuente de Datos: Estadisticas del Organo Técnico de la COPROCOM
Motas Técnicas: El indicador P.01.01, se programé desde el afio 2019, de tal forma que se decidio realizar los 5 estudios en el

periodo que abarca: 2019-2022, elaborando un estudio por afio, con excepcion del afio 2021, en el cual se
realizaran dos. Por lo que, en el afio 2023 se establecera un nuevo indicador.
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RESUMEN DE GASTOS POR ACTIVIDAD

Actividades

Costo

Unidad Ejecutora

1 PROMOCION DE LA COMPETENCIA.

735.034.620

UNIDAD DE DIRECCION DE
COMPETENCIA.,

Total del Programa

224

735.034.620
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Registro Contable: 1.1.1.1.208.000-224-00

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CODIGO CONCEPTO

TOTAL 735.034.620
001 INGRESOS CORRIENTES 676.319.206
280 COLOCACION DE TITULOS VALORES 58.715.414
RESUMEN DE PUESTOS
coDpIGO CONCEPTO CANTIDAD DE PUESTOS
CARGOS SERVICIOS TOTAL
FIJOS ESPECIALES
TOTAL 20 0 20
2 EJECUTIVO 4 0
3 ADMINISTRATIVO 1 0 1
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 15 0 15
CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
GO FF C-E C-F I-P CONCEPTO LEY DE PPTO 2022
TOTAL 736.034.620
0 REMUNERACIONES 706.345.295
001 REMUNERACIONESBASlCAS 324361218
00101 001 T 2 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 314.961.216
00105 001 111 211 SUPLENCIAS 10.000.000
003 INCENTIVOS SALARIALES: . e e 2?2_909-9-19_
00301 001 e N RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 59.591.784
00302 001 I 21 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 97.495.050
00303 280 1111 211 DECIMOTERCER MES 46.715.414
00304 001 1111 2111 SALARIO ESCOLAR 47.026.740
00398 001 111 211 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 22.079.922
004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 63.737.586
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.5.S " ' ' 'w:a:s:r.eﬁ'r:
00401 001 1112 211 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 50.981.811
(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1986 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147
00406 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL 2.766.774
00405 001 1112 2111 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. (BPDC) 2.755.774
(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969, LEY
ORGANICA DELB.P.D.C.).
Céd. Jur 4-000-042152
008 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOSDE 63.737.584
CAPITALIZACION
00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DELAC.CSS. 28.935.622
00501 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 28.935.622

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE PENSIONES, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY

CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898

DEL 07 DE FEBRERO DE 1885 Y SUS REFORMAS).
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00502

00502

00603
00503

103
10301
104

10489

201
20104
299
29901
29903
29905

601
50105

601
60103

60103

60103

603
60399

PP-208-040

Registro Contable: ~ 1.1.1.1.208.000-224-00

Céd. Jur 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES

COMPLEMENTARIAS.

001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL REGIMEN DE PENSIONES, SEGUN
LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE
FEBRERO DEL 2000).
Céd. Jur 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL, SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR
No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).
Céd. Jur 4-000-042147

SERVICIOS
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
001 1120 2111 INFORMACION
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
001 1120 2111 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
(PARA TRADUCCION DE DOCUMENTOS OCDE
INTERPRETACION SIMULTANEA ACTIVIDAD- SERVICIO
DISENO GRAFICO).
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
001 1120 2111 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
001 1120 2111 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO
001 1120 2111 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
001 1120 2111 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA

BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
280 2210 2111 EQUIPO DE COMPUTO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES
001 1310 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.5. Y REGLAMENTO No. 6898
DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147

o001 1310 2111 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURC DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147
PRESTACIONES

001 1320 2111 OTRAS PRESTACIONES
(PARA ATENDER SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES
MEDICAS DE LOS FUNCIONARIOS).

16.634.641

16.534.641

8.267.321

8.267.321

4.486.637

3.401.131

3.401.131
1.084.406

1.084.408

1.107.000

235.000
372.000
35.000
12.000.000

12.000.000

12.000.000
12.096.788

9.149.168

7.771.281

1.377.887

2.947.620

2.947.620
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1.1.1.1.208.000-MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

PROGRAMA 225
LABORATORIO COSTARRICENSE METROLOGIA

UNIDAD EJECUTORA
LABORATORIO COSTARRICENSE METROLOGIA

MISION:

Difundir y fundamentar el establecimiento de una estructura metrolégica nacional, de acuerdo con las necesidades del pals. Para ello,
nuestro equipo de trabajo se compromete a cumplir con las funciones y requerimientos establecidos desde su contratacién con
respecto a la legisiacion nacional e internacional de aplicacion y requisitos de los clientes; con actitud proactiva, trato cordial y
eficiencia en los procesos.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION ESTRATEGICA DEL PNDIP:

2 Fortalecer capacidades a los sectores productivos, comerciantes y consumidores en las areas de competencia directa del
MEIC y LACOMET, por medio de programas de capacitacion, asistencia técnica y/o asesoramiento.
PRODUCTOS:
# Producto Usuarios (as)
PF.01 Servicios de calibracién, ensayos de aptitud, ensayos Sectores productivos nacionales
verificaciones y otras mediciones trazables a nivel nacional y otros
servicios
Unidad Cantidad
de Medida 2022 2023 2024
Servicio brindado. 600.00 600.00 600.00
Fuente de Datos: Base de datos Team Up (Programador de Servicios), Listas de asistencias de cursos y actividades de asistencia

técnica, divulgacion de la Estrategia de Vinculacion Industrial y Base de datos del BIPM, Registros del Sistema de
Gestion de Calidad de LACOMET.

INDICADORES:
# Tipo Indicador Dimensidén Indicador
PF.01.01. Gestion Eficacia Cantidad de administrados (personas fisicas o juridicas) capacitados
en temas de metrologia
Metas
Linea Base 2022 2023 2024 2025
150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Fuente de Datos: Base de datos Team Up (Programador de Servicios), Listas de asistencias de cursos y actividades de asistencia
técnica, divulgacién de la Estrategia de Vinculacién Industrial.
Notas Técnicas: La informacion generada para el cumplimiento de este indicador proviene de las actividades de vinculacion que
genera LCM como parte de cumplimiento de las funciones dadas por la Ley y en apoyo a la Politica Nacional de
Empresariedad {PNE). Se incluyen los datos obtenidos de la ejecucién de actividades del Programa de
capacitacion, charlas de divulgacion, asesorias técnicas, acompafiamientos y otros desarrollos ejecutados por
medio de la Estrategia de Vinculacion Industrial.
# Tipo Indicador Dimensién Indicador
PF.01.02. Gestion Eficacia Cantidad de capacidades maximas de medicién aprobadas ante

instancias internacionales
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Metas

Linea Base 2022 2023 2024 2025

Fuente de Datos:
Notas Técnicas:

40,00 28,00 22,00 2,00 1,00
Base de datos del BIPM, Registros del Sistema de Gestion de Calidad de LACOMET.

Se considera el proceso presentacién de CMCs a instancias internacionales a cargo como QSTF y BIPM, cuando
se obtiene la aprobacién o renovacion por parte del QSTF.

La linea base se tomd considerando la cantidad de CMCs que se encuentra actualmente reconocidas en la base de
datos del BIPM: 40 lineas. La proyeccion para el aio

2021 CMCs de quimica (5)

2022: Masa 24 lineas y 4 lineas Presion (Renovacion) y Proyectado ademas: Elementos en alimentos 13 lineas
Densidad 5 lineas

viscosidad 5 lineas

dimensaional 1 linea

actstica 12 lineas

2023: Volumen 7 lineas, Temperatura 11 lineas, y Humedad 4 lineas (Renovacion)

2024: Sodio 1 linea Potasio 1 linea (Renovacion)

2025: Al menos 1 linea, por definir
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PP-208-043

RESUMEN DE GASTOS POR ACTIVIDAD

Actividades

Costo

Unidad Ejecutora

1 GESTION METROLOGICA

553.649.940

DEPARTAMENTO METROLOGIA
LEGAL, FISICA Y QUIMICA

2 GESTION ADMINISTRATIVA

435.010.668

DIRECCION EJECUTIVA Y
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Total del Programa

225

988.660.608
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PP-208-044
Registro Contable:  1.1.1.1.208.000-225-00

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CODIGO CONCEPTO

TOTAL 988.660.608
001 INGRESOS CORRIENTES 908.023.473
280 COLOCACION DE TITULOS VALORES 80.637.135
RESUMEN DE PUESTOS
cODIGO CONCEPTO CANTIDAD DE PUESTOS
CARGOS SERVICIOS TOTAL
FIJOS ESPECIALES
TOTAL 40 0 40
2 EJECUTIVO 1 0 1
3 ADMINISTRATIVO 2 o 2
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 30 ] 30
5 TECNICO 3 0 3
] DE SERVICIO 4 (] 4
CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
GO FF C-E C-F I-P CONCEPTO LEY DE PPTO 2022
TOTAL 988.660.608
0 REMUNERACIONES 802.203.142
001 REMUNERACIONES BAsiCAS 305.787.600
00101 001 1111 211 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 305.787.600
003 WNCENTIVOS SAFARIALES) -~ A 348.369.612
00301 001 1111 2111 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 75.437.914
00302 001 1111 2111 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 141.601.740
00303 280 1111 2111 DECIMOTERCER MES 50.301.205
00304 001 1111 2111 SALARIO ESCOLAR 46.433.311
00399 001 1111 211 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 34.595.442
004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 58.875.961
00401 CONTRIBUGION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 55.866.681
00401 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 55.856.681
(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURQ DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLOGOMUNAL 3.019.280
00405 001 1112 2111 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. (BPDC) 3.019.280
(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).
Céd. Jur 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOSDE 89.169.969
CAPITALIZACION
00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA C.C.S.S. 31.702.440
00501 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 31.702.440

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE PENSIONES, SEGUN

LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.5. Y REGLAMENTO No. 6898
DEL 07 DE FEBRERO DE 1935 Y SUS REFORMAS).
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PP-208-045
Registro Contable:  1.1.1.1.208.000-225-00

Céd. Jur 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 18.115.680
COMPLEMENTARIAS.
00502 001 mz 21 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 18.115.680

(APORTE PATRONAL AL REGIMEN DE PENSIONES, SEGUN
LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE

FEBRERO DEL 2000).

Céd. Jur 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 9.057.840
00503 001 1Mz 21 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 9.057.840

(APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL, SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR
No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd. Jur 4-000-042147

00505 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS ADMINISTRADOS PORENTES 30.294.009

PRIVATOSERT BT W5 U EALE S N TR DT SN T Sl 8 TR NV S

00505 001 1112 2111 200 ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE LACOMET 30.294.009
(ASELACOMET)

(PARA PAGO DE CUOTA PATRONAL SEGUN LEY 6970).
Céd. Jur 3-002-481802

1 SERVICIOS 98.111.595
102 SERVICIOS BASICOS 62.500.000
10201 001 1120 2111 SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO o= 38.400
10202 001 1120 21M SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 51.961.600
10204 001 1120 2111 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 10.500.000
103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 10.703.920
10301 001 1120 2111 REORMRGIGN. © ~oie TR 1 U W e TR e 500.000
10302 001 120 2111 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 103.920
10305 001 1120 211 SERVICIOS ADUANEROS 6.600,000
10307 001 120 211 SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 3.500.000
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2.528.196
10406 001 1120 2111 SERUIGIOS GENERMES. % - . TR 100.000

(PARA EL PAGO DE RECARGA DE EXTINTORES, ENTRE

OTROS).
10498 001 1120 2111 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2.428.195

(SERVICIOS DE FUMIGACION, SERVICIOS DE CALIBRACION Y
REVISION TECNICA VEHICULAR).

105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE = ke e, ARG

10502 001 1120 2111 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 100.000

106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 8.165.000

10601 001 1120 2111 SECIRAET, | - ASALS N L E W e R 8.155.000

108 MANTENIMIENTOY REPARACON 13.974.480

10804 001 1120 2111 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 623.520
DE PRODUCCION

10805 001 120 2111 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE 519.600
TRANSPORTE

10806 001 1120 2111 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE 415.680
COMUNICACION

10807 001 1120 2111 MANTENIMIENTOY REPARACION DE EQUIPO Y MOBILIARIO 415.680
DE OFICINA.

10808 001 1120 21 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Y 1.000.000
SISTEMAS DE INFORMACION

10899 001 1120 211 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS 11.000.000
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109
10989

201
20101

20199
202
20203
203
20301
20304

20305
20306
20399

204
20401
20402
299
29902

29903
29904
29905
29906
29999

50105
50106
599

59903

601
60103

60103

60103

PP-208-046

Registro Contable:  1.1.1.1.208.000-225-00
IMPUESTOS

001 1310 2111 OTROS IMPUESTOS

(PARA ATENDER EL PAGO DE DERECHOS DE CIRCULACION

DE LA FLOTILLA VEHICULAR).
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
001 1120 2111 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
001 1120 2111 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES
001 1120 2111 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
001 1120 2111 ALIMENTOS Y BEBIDAS
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
001 1120 2111 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS
001 1120 2111
DE COMPUTO
MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO
MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO
OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

001 1120 2111 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
001 1120 2111 REPUESTOS Y ACCESORIOS
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

001 1120 2111 UTILES Y MATERIALES MEDICO, HOSPITALARIO Y DE
INVESTIGACION

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
TEXTILES Y VESTUARIO

UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA

UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD
OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

001 1200 2111
001 1120 2111
001 1120 2111

001 1120 2111

001 1120 211

001 1120 2111

001 1120 2111

001 1120 2111

BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

280 2210 2111 EQUIPO DE COMPUTO

280 2210 2111 EQUIPO SANITARIO, DE LABORATORIO E INVESTIGACION
BIENES DURADEROS DIVERSOS

280 2240 2111 BIENES INTANGIBLES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES
001 1310 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVADE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6838
DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147

001 1310 2111 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147

150.000

7.356.000

MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS, TELEFONICOS Y

1.417.824

384.504
150.000
883.320
200.000

259.800
300.000

77.940
389.700
650.000

2,182.320

1.818.600
1.878.416

560.000

31.176
103.920
779.400
103.920
300.000

30.335.930

29.335.930

5.000.000

24,335.930
1.000.000

1.000.000

50.663.941

10.024.010

8.514.370

1.508.640
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PP-208-047

Registro Contable:  1.1.1.1.208.000-225-00
607 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

60701 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES

60701 001 1330 2111 210 OFICINA INTERNACIONAL DE PESAS Y MEDIDAS (BIPM)
(PARA PAGO DE CUOTA ORDINARIA, SEGUN LEY No. 8278
SISTEMA NACIONAL PARA LA CALIDAD, ART 8 INCISO K.
ACUERDO DE RECONOCIMIENTO MUTUQ ESTANDARES DE
MEDICION NACIONALES Y CERTIFICADOS DE CALIBRACION
Y MEDICION, COMITE INTERNACIONAL DE PESOS Y MEDIDAS
DEL 14 DE OCTUBRE DE 18899).
Céd. Jur 2-100-042003

60701 001 1330 2111 212 ORGANIZACION INTERNACIONAL DE METROLOGIA LEGAL
(OILM)
(PARA PAGO DE CUOTA ORDINARIA, SEGUN LEY No. 8279
SISTEMA NACIONAL PARA LA CALIDAD, ART 8 INCISO K.
ACUERDO DE RECONOCIMIENTO MUTUO ESTANDARES DE
MEDICION NACIONALES Y CERTIFICADOS DE CALIBRACION
Y MEDICION, COMITE INTERNACIONAL DE PESOS Y MEDIDAS
DEL 14 DE OCTUBRE DE 1999).
Céd. Jur 2-100-042003

60701 001 1330 2111 214 SISTEMA INTERNACIONAL DE METROLOGIA
(PARA PAGO DE CUOTA ORDINARIA, SEGUN LEY No. 8279
SISTEMA NACIONAL PARA LA CALIDAD, ART 9 INCISO K.
ACUERDO DE RECONOCIMIENTO MUTUQ ESTANDARES DE
MEDICION NACIONALES Y CERTIFICADOS DE CALIBRACION
Y MEDICION, COMITE INTERNACIONAL DE PESOS Y MEDIDAS
DEL 14 DE OCTUBRE DE 1999).
Céd. Jur 2-100-042003

40.629.931

38.068.405

996.026

1.565.500
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PP-209-001

1.1.1.1.209.000-MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

MISION INSTITUCIONAL:

Somos la Institucidn que apoya al Ministro en el ejercicio de la rectoria del Sector Transporte; responsabile de regular y controlar el
transporte, asl como de ejecutar obras de infraestructura del transporte, seguras y eficientes, con el objetivo de contribuir al
crecimiento econdmico - social en armonia con el ambiente. Nuestra propuesta de valor a los administrados se fundamenta en
decisiones oportunas, productividad y transparencia en la gestion, con el propésito de mejorar la competitividad del pais y con ello la
calidad de vida de sus habitantes.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS: MONTO %
ADMINISTRACION SUPERIOR 22.613.510.291 551%
ATENCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL 133.544.904.194 32,54%
PUERTOS Y REGULACION MARITIMA 2.303.700.105 0,56%
EDIFICACIONES NACIONALES 3.846.077.700 0,94%
CONSEJO NACIONAL DE CONCESIONES (CNC) 4.638.260.740 1,13%
TRANSPORTE TERRESTRE 53.300.360.459 12,99%
CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD (CONAVI) 158.563.314.575 38,63%
CONSEJO TECNICO DE AVIACION CIVIL (CTAC) 31.628.220.000 7.71%
Totales 410.438.348.064 100,00%

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION ESTRATEGICA DEL PNDIP:

y 1 Mejorar infraestructura del Area Metropolitana para movilidad de usuarios del transporte masivo de pasajeros por autobis.

2. Mejorar el servicio de transporte ferroviario, por medio de la adquisicion de nuevos equipos de transporte masivo, brindado
a los usuarios del Gran Area Metropolitana. (INCOFER).

3 Construir, rehabilitar, ampliar y conservar la red vial nacional para facilitar la transitabilidad de los usuarios.

4. Mejorar e! estado de las vias del Gran Area Metropolitana mediante la construccién de obras para proporcionar un mejor
servicio a los usuarios.

5 Construir puentes para proporcionar un mejor servicio a los usuarios.

6. Mejorar la infraestructura de comunidades urbanas y rurales, mediante la construccion y rehabilitacidn de caminos y
puentes de |a red vial cantonal.

7. Modernizar la infraestructura de los aerbdromos del pals, mejorando la seguridad operacional y servicios a los usuarios.

B. Mejorar la infraestructura portuaria mediante obras de rehabilitacion, habilitacién, ampliacién y construccién, para ofrecer a
los usuarios mayor seguridad y eficiencia en los servicios.

9. Detener el crecimiento de las defunciones por accidente de transito implementando acciones de seguridad vial.

10. Desarrollar la fase de preinversion del Proyecto de Tren Rapido de Pasajeros, contribuyendo a la movilizacion en el Gran
Area Metropolitana. (INCOFER).

1. Mejorar la capacidad de movilizacién de mercancias en el modo ferroviario para promover el desarmrollo econdmico enla
Region Huetar Norte y Huetar Caribe. (INCOFER).

12, Desamollar |a fase de preinversion del proyecto Ciudad Gobiemno, para definir una iniciativa de inversion que contemple la

prestacion de servicios publicos de manera concentrada, el ordenamiento urbano de la ciudad y el ahorro en el pago de
alquileres por parte del Estado.
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PP-208-002

RESUMEN DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL

CODIGO CONCEPTO

1

114
1143
1170

1320

21

215
215
2152
2153
2154
2156

218

2185

2190

40

4000

TOTAL
FUNCIONES DE SERVICIOS PUBLICOS

GENERALES
SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS GENERALES
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA
ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
JUSTICIA

FUNCIONES DE SERVICIOS
ECONOMICOS

ASUNTOS ECONOMICOS
TRANSPORTE

TRANSPORTE POR CARRETERA
TRANSPORTE AEREQ
TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL
TRANSPORTE FERROVIARIO

OTROS ASUNTOS DE TRANSPORTE NO
ESPECIFICADOS

INVESTIGACION Y DESARROLLO
RELACIONADOS CON ASUNTOS
ECONOMICOS

INVESTIGACION Y DESARROLLO
RELACIONADOS CON EL TRANSPORTE
ASUNTOS ECONOMICOS NO
ESPECIFICADOS

TRANSACCIONES NO ASOCIADAS A
FUNCIONES

TRANSACCIONES NO ASOCIADAS A
FUNCIONES

TRANSACCIONES NO ASOCIADAS A
FUNCIONES

GASTO DEVENGADO
DICIEMBRE 2020
443.929.963.726

PPTO AUTORIZADO
A AGOSTO 2021

412.702.368.896

LEY DE
PPTO 2022

410.438.348.064

4.018.353.981

4.916.195.739

4.565.888.292

3.355.121.262 4.169.931.116 3.864.336.311
3.351.875.127 4.096.461.116 3.846.077.700
3.351.875.127 4.096.461.116 3.846.077.700
3.246.135 73.470.000 18.258.611
663.232.719 746.264.623 701.551.981
663.232.719 746.264.623 701.551.981
439.816.774.629 407.786.173.157 383.288.441.772
439.816.774.629 407.786.173.157 383.288.441.772
431.569.828.493 399.534.347.563 379.448.141.772
364.839.771.198 342.236.053.368 291.977.696.278
0 0 31.628.220.000

1.933.553.298 2.045.449.770 2.303.700.105
4.590.000.000 1.362.887.100 2.050.606.408
60.206.503.997 53.889.957.325 51.487.918.981
3.701.250.000 2.840.339.250 3.840.300.000
3.701.250.000 2.840.339.250 3.840.300.000
4.545.696.136 5.411.486.344 0
94.835.116 0 22.584.018.000
94.835.116 0 22.584.018.000
94.835.116 0 22.584.018.000

RESUMEN DE LA CLASIFICACION ECONOMICA

CcODIGO CONCEPTO

"

1
"
1112
1120

12
1210
1220

13
1310

TOTAL

GASTOS CORRIENTES

GASTOS DE CONSUMO
REMUNERACIONES

SUELDOS Y SALARIOS
CONTRIBUCIONES SOCIALES
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
INTERESES

INTERNOS

EXTERNOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PUBLICO

GASTO DEVENGADO PPTO AUTORIZADO LEY DE
DICIEMBRE 2020 A AGOSTO 2021 PPTO 2022
443.929.963.726 412.702.368.896 410.428.348.064
100.455.212.513 107.426.227.695 106.877.941.602
77.595.686.732 86.061.620.808 85.082.342.365
49.363.786.442 52.751.224.399 52.582.966.902

40.437.978.939 43.070.054.796 43.082.556.803
B.925.807.503 9.681.169.603 9.500.410.099
28.231.800.290 33.310.396.409 32.499.375.463
B.546.398.547 8.660.910.730 10.872.281.207
68.693.458 136.590.730 72.281.207
B.477.705.089 8.524.320.000 10.800.000.000
14.313.127.234 12.703.696.157 10.923.318.030
7.558.770.806 B.415.667.586 6.647.953.911
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1320 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL

SECTOR PRIVADO
1330 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
| SECTOR EXTERNO
2 GASTOS DE CAPITAL
21 FORMACION DE CAPITAL

2110 EDIFICACIONES
2120 VIAS DE COMUNICACION
2140 INSTALACIOMNES
2150 OTRAS OBRAS
22 ADQUISICION DE ACTIVOS
2210 MAQUINARIA Y EQUIPO
2220 TERRENOS
2230 EDIFICIOS
2240 INTANGIBLES
23 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

2310 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR
PUBLICO
2320 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR
PRIVADO
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS

31 CONCESION DE PRESTAMOS
3100 CONCESION DE PRESTAMOS
a3 AMORTIZACION
3310 AMORTIZACION INTERNA
3320  AMORTIZACION EXTERNA

CODIGO CONCEPTO

TOTAL

0 REMUNERACIONES
001  INGRESOS CORRIENTES
280 COLOCACION DE TITULOS VALORES
1 SERVICIOS
001  INGRESOS CORRIENTES
280 COLOCACION DE TITULOS VALORES
945  SUPERAVIT ESPECIFICO CONSEJO DE
TRANSPORTE PUBLICO
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
001  INGRESOS CORRIENTES
280 COLOCACION DE TITULOS VALORES

3 INTERESES Y COMISIONES

001  INGRESOS CORRIENTES
4 ACTIVOS FINANCIEROS

280 COLOCACION DE TITULOS VALORES
5 BIENES DURADEROS

001  INGRESOS CORRIENTES
280 COLOCACION DE TITULOS VALORES

945  SUPERAVIT ESPECIFICO CONSEJO DE
TRANSPORTE PUBLICO

PP-209-003

6.630.841.208 4.186.986.588 4.168.487.119
123.515.220 101.041.983 106.877.000
320.354.208.309 287.713.241.201 280.976.388.462
204.913.503.958 168.067.384.051 152.770.685.176
7.531.372.806 4.091.288.401 6.844.589.837
195.305.695.954 163.119.174.914 145.500.902.068
90.466.688 428.472.991 45.808.000
1.985.968.510 428.447.745 379.385.271
15.833.056.273 10.260.984.686 12.418.339.199
4,187.123.030 3.230.474.880 4.861.384.234
9.537.720.253 4.725.255.600 5.360.192.197
50.000.000 0 0
2.058.212.990 2.305.254.206 2.196.762.768
99.607.648.078 109.384.872.464 115.787.364.087

99.527.205.682

80.442.396

23.120.542.904

109.384.872.464

17.562.900.000

115.787.364.087

22.584.018.000

6.500.000.000 0 0
6.500.000.000 0 0
16.620.542.904 17.562.900.000 22.584.018.000
101.086.026 4.900.000 4.018.000
16.519.456.878 17.558.000.000 22.580.000.000

443.929.963.726

RESUMEN POR PARTIDA PRESUPUESTARIA Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GASTO DEVENGADO
DICIEMBRE 2020

PPTO AUTORIZADO
A AGOSTO 2021

412.702.368.896

LEY DE
PPTO 2022
410.438.348.064

68.669.577.336

74.630.794.499

74.280.699.411

47.582.613.064 49.410.766.672 49.305.617.417
21.086.964.272 25.220.027.827 24.975.081.994
153.087.113.708 129.858.093.265 108.356.854.477
24.823.805.412 28.423.998.215 30.025.504.370
128.263.308.296 100.323.500.106 78.331.350.107
0 1.110.594.944 0

6.611.092.817

8.115.662.355

5.802.661.336

3.271.810.103

3.757.195.576

2.330.979.601

3.339.282.714 4.358.466.779 3.471.681.735
8.690.857.079 8.706.910.730 11.047.781.207
8.690.857.079 8.706.910.730 11.047.781.207
6.500.000.000 0 0
6.500.000.000 0 0
69.838.178.327 51.766.831.752 61.688.260.024
0 83.822.560 0
69.838.178.327 51.465.141.474 61.688.260.024
0 217.867.718 0
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6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
001 INGRESOS CORRIENTES

280 COLOCACION DE TITULOS VALORES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

280 COLOCACION DE TITULOS VALORES
8 AMORTIZACION

280 COLOCACION DE TITULOS VALORES

PP-209-004
14.304.953.477

12.676.303.831

10.890.709.522

13.304.953.477
1.000.000.000
99.607.648.078

12.676.303.831
0
109.384.872.464

10.890.709.522
0
115.787.364.087

99.607.648.078 109.384.872.464 115.787.364.087
16.620.542.904 17.562.900.000 22.584.018.000
16.620.542.904 17.562.900.000 22.584.018.000

RESUMEN DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA
CODIGO CONCEPTO

GASTO DEVENGADO PPTO AUTORIZADO LEY DE
DICIEMBRE 2020 A AGOSTO 2021 PPTO 2022
L1 443.929.963.726 412.702.368.896 410.438.348.064
326 ADMINISTRACION SUPERIOR 21.474.164.971 22.833.377.658 22.613.510.291
327 ATENCION DE INFRAESTRUCTURA 107.483.611.709 121.355.271.751 133.544.904.194
VIAL
328 PUERTOS Y REGULACION MARITIMA 1.933.553.298 2.045.449.770 2.303.700.105
329 EDIFICACIONES NACIONALES 3.351.875.127 4.096.461.116 3.846.077.700
330 CONSEJO NACIONAL DE 5.769.297.687 2.296.238.186 4.638.260.740
CONCESIONES (CNC)
331 TRANSPORTE TERRESTRE 64.153.391.899 62.972.921.282 53.300.360.459
01 ADMINISTRACION VIAL Y TRANSPORTE 25.880.910.959 27.976.313.074 24.473.928.363
TERRESTRE
02 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 663.232.719 746.264.623 701.551.981
TRANSPORTES
03 CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (COSEVI) 33.063.552.085 28.838.857.241 24.259.650.115
04 CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO (CTP) 4.545.696.136 5.411.486.344 3.865.230.000
332 CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD 190.333.471.760 164.287.206.088 158.563.314.575
(CONAVI)
333 CONSEJO TECNICO DE AVIACION 49,430.597.275 32.815.443.045 31.628.220.000
CIVIL (CTAC)
. RESUMEN DE PUESTOS
cODIGO CONCEPTO CANTIDAD DE PUESTOS
CARGOS SERVICIOS TOTAL
FIJOS ESPECIALES
TOTAL 4.674 38 4712
1 SUPERIOR 8 0 8
2 EJECUTIVO 6 0 [
3 ADMINISTRATIVO 455 3 458
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1.780 31 1.811
5 TECNICO 847 1 848
7 ARTISTICO 1 0 1
B POLICIAL 838 0 838
] DE SERVICIO 739 3 742
RESUMEN COSTO DE REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES SOCIALES
CcODIGO CONCEPTO SALARIO ADICIONALES Y TOTAL
BASE CONTRIBUCIONES
SOCIALES
TOTAL 32.294.192 957 36,986,506 484 74,280,608 471,
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00101 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 27.343.861.548 689.631.783 28.033.493.331
00103 SERVICIOS ESPECIALES 355.342.200 0 355.342.200
00105 SUPLENCIAS 0 39.850.741 39.850.741
00201 TIEMPO EXTRAORDINARIO 460.590474 0 460.590.474
00202  RECARGO DE FUNCIONES 0 16.400.000 16.400.000
00203  DISPONIBILIDAD LABORAL 0 879.914.750 879.914.750
00205 DIETAS 165.746.620 0 165.746.620
00301 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 0 9,085.880.063 9.085.880.063
00302  RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA ] 8.348.946.025 8.348.946.025
PROFESION
00303 DECIMOTERCER MES 4.667.956.401 0 4.667.256.401
00304 SALARIO ESCOLAR 4.300.695.714 0 4.300.695.714
00399 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 0 4.862.341.619 4.862.341.619
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE 0 5.215.469.581 5.215.469.581
SALUD DE LAC.C.8.S
00405  CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO 0 281.917.275 281.917.275
POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL
00501  CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE 0 2.960.131.384 2.960.131.384
PENSIONES DE LAC.C.S.S.
00502  APORTEPATRONAL AL REGIMEN 0 1.691.503.648 1.691.503.648
OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.
00503  APORTE PATRONAL AL FONDO DE 0 B45.751.825 845.751.825
CAPITALIZACION LABORAL
00505 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS 0 2.068.767.760 2.068.767.760
FONDOS ADMINISTRADOS POR ENTES
PRIVADOS
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
cODIGO CONCEPTO GASTO DEVENGADO PPTO AUTORIZADO LEY DE
DICIEMBRE 2020 A AGOSTO 2024 PPTO 2022
TOTAL 443.929.963.726 412.702.368 896 410,438,348 064
RECURSOS INTERNOS 443.929.963.726 412.702.368.896 410.438.348.064
INCRESORCORNIENIES . = ' e LT . Ll e {SosE 1y
001 INGRESOS CORRIENTES : 97.674.039.135 103.058.997.584 103.600.592.117
FINANGIAMIERTO 346.255.924.501 .ieeee A SO0 HoR S0
280 COLOCACION DE TITULOSVALORES ;;;.;5.‘;..;324.591 308.314.908.650 306.837.755.947
945 SUPERAVIT ESPECIFICO CONSEJO DE 0 1.328.462.662 0
TRANSPORTE PUBLICO
RESUMEN POR SUBPARTIDA
cODIGO CONCEFTO GASTO DEVENGADO PPTO AUTORIZADO LEY DE
DICIEMBRE 2020 A AGOSTO 2021 PPTO 2022
TOTAL 443.929.963.726 412.702.368.896 410.438.348.064
0 REMUNERACIONES 68.669.577.336 74.630.794.499 74.280.699.411
ot REMUNERACIONES BAsICAS 25638422008 @ . 2 aecasens 2848980272
00101 SUELDOS PARA CARGOS FlJOS 25.281.879.594 28.158.823.217 28.033.493.331
00103 SERVICIOS ESPECIALES 335.486.188 428.437.200 355.342.200
00105 SUPLENCIAS 21.056.316 60.693.295 39.850.741
002 REMUNERACIONES EVENTUALES 1.967.649.945 1646.331.940 1.522651.844
00201 TIEMPO EXTRAORDINARIO 907.269.682 501.407.283 460.580.474
00202 RECARGO DE FUNCIONES 2.536.067 17.391.827 16.400.000
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00203
00205
003

00301
00302

00303
00304
00399
004

00401

00405

005

00501

00502

00503

00505

099
09901
09999
1

101
10101

10102

10103
10104

10199
102

10201
10202
10203
10204
10299
103

10301
10302

DISPONIBILICAD LABORAL

DIETAS

INCENTIVOS SALARIALES

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA

PROFESION
DECIMOTERCER MES

SALARIO ESCOLAR
OTROS INCENTIVOS SALARIALES
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL

DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE
SALUDDELAC.CS.S

CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO
POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

CONTRIBUCIONES PATRONALES A
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS
DE CAPITALIZACION

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE
PENSIONES DE LA C.C.S.S.

APORTE PATRONAL AL REGIMEN
OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

APORTE PATRONAL AL FONDO DE
CAPITALIZACION LABORAL

CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
FONDOS ADMINISTRADOS POR ENTES
PRIVADOS

REMUNERACIONES DIVERSAS

GASTOS DE REPRESENTACION PERSONAL
OTRAS REMUNERACIONES

SERVICIOS

ALQUILERES

ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y
TERRENOS

ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y
MOBILIARIO
ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO

ALQUILER DE EQUIPO Y DERECHOS PARA
TELECOMUNICACIONES

OTROS ALQUILERES

SERVICIOS BASICOS

SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
SERVICIO DE CORREQ

SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
OTROS SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
INFORMACION

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

PP-208-006

B845.292.209
212.551.987
29.008.063.203
8.336.019.358
7.676.419.658

4.334.621.112
4.033.871.478
4.627.131.597
5.082.262.815

4.833.639.961

248.622.854

6.972.006.200

2.692.091.258

874.981.490

1.483.324.960

1.921.608.492

1.173.075
304.950
868.125

153.087.113.708

B62.507.550
265.025.280
31.013.679.940
B.719.477.652

8.236.330.103

4.759.665.701
4.455.038.044
4.843.168.440

5.275.282.455

285.150.448

7.742.896.004

2.994.079.714

1.710.782.697

855.391.342

2.182.642.251

19.500.000

19.500.000

129.858.093.265

879.914.750
165.746.620
31.265.819.822

9.085.880.063
8.348.946.025

4.667.956.401
4.300.695.714
4.862.341.619
5.497.386.856

5.215.469.581

281.917.275

7.566.154.617

2.960.131.384

1.691.503.648

B45.751.825

2.068.767.760

108.356.854.477

5.356,940.142
3.296.470.551

893.896.303

1.161.688.895
998.307

3.886.086
3.974.053.507
562.383.181
1.098.620.313
34.725.255
2.196.942.948
81.381.810
3.344.658.209
1.486.234.554
45.082.894

6.140.793.998
3.371.559.040

1.241.272.111

1.514.939.747
5.047.000

7.976.100
4.757.075.281
650.353.750
1.184.070.493
57.409.890
2.690.064.641
175.176.507
2.701.359.434
529.440.853
0

6.671.062.269

3.494.948.343

1.591.584.928

1.534.147.869

44,221.603

6.159.526
5.485.072.417

696.929.033
1.191.578.187
52.235.760
3.393.774.866
150.554.571

3.066.808.004

542.941.386
0
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10303
10304
10306

10307

104

10401
10402
10403

10405
10406

105
10501
10502
10503
10504
106

10601
107

10701
10702

10703

108
10801

10802

10803

10804

10805

10806

10807

10808

10899

109

IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS
TRANSPORTE DE BIENES

COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS
FINANCIEROS Y COMERCIALES

SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

SERVICIOS EN CIENCIAS DE LA SALUD
SERVICIOS JURIDICOS
SERVICIOS DE INGENIERIA Y

ARQUITECTURA

SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES
SERVICIOS INFORMATICOS

SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS
VIATICOS DENTRO DEL PAIS
TRANSPORTE EN EL EXTERIOR

VIATICOS EN EL EXTERIOR

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS

OBLIGACIONES
SEGUROS

CAPACITACION Y PROTOCOLO
ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y
SOCIALES

GASTOS DE REPRESENTACION
INSTITUCIONAL

MANTENIMIENTO Y REPARACION

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALES Y
TERRENOS

MANTENIMIENTO DE VIAS DE
COMUNICACION

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y
OTRAS OBRAS

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPO DE TRANSPORTE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPO DE COMUNICACION
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA.
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPO DE COMPUTO Y SISTEMAS DE
INFORMACION

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
OTROS EQUIPOS

IMPUESTOS

PP-208-007

46.971.004
18.336.999
238.854.252

1.509.178.506

125.327.642
29.352.966

18.603.898.029

187.867.868

206.746.530
7.319.907.162
4.995.864.644
1.155.351.258

32.764.655
1.099.829.092
5.759.092
16.998.419
2.247.999.896

2.247.999.896
155.548.453
155.264.883

245.000

38.560

104.971.819.909
303.877.720

101.335.032.475

218.136.977

1.011.265.131

473.364.533

92.370.572

118.427.081

1.193.384.221

225.961.199

B.173.757

21.404.443
80.704.375

298.318.933

1.771.490.830

23.734.658.879
206.859.200
178.195.004
7.740.733.526

701.500.511

201.669.796
8.048.938.559
6.656.762.283
1.442.814.256

63.821.440
1.121.337.816
56.528.000

201.127.000

2.571.290.775

2.571.290.775
517.868.943
517.346.943
522.000

87.449.693.330
484.990.670

82.038.294.526

259.138.020

1.444.120.750

924.103.804

196.763.142

175.084.691

1.503.715.130

423.482.597

27.442.326

10.663.753
94.227.373
659.175.104

1.759.800.388

32.686.129.471

330.615.453
77.712.000
15.755.648.994

331.603.537

126.897.223
9.483.122.313
6.580.5298.951
1.194.481.109

60.205.954
1.134.275.155
0

0
2.661.465.207

2.661.465.207
497.803.332

497.585.101

208.231

55.630.384.448

304.933.267

51.128.420.412

275.105.160

1.414.665.875

693.997.726

167.739.198

150.221.075

1.193.570.638

301.731.097

32.633.646
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10902

10989
199

19901
19902
19905
19999

201
20101
20102

20104
20199

202

20203
203

20301
20302

20303
20304

20305
20306
20399

204

20401
20402
299

29901

29902

29903

29904
29905
29906

29907

IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD DE
BIENES INMUEBLES
OTROS IMPUESTOS

SERVICIOS DIVERSOS

SERVICIOS DE REGULACION
INTERESES MORATORIOS Y MULTAS
DEDUCIBLES

OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y
MEDICINALES

TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y
CONEXOS

ALIMENTOS Y PRODUCTOS
AGROPECUARIOS

ALIMENTOS Y BEBIDAS

MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSO EN
LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS

MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y
ASFALTICOS

MADERA Y SUS DERIVADOS

MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS,
TELEFONICOS Y DE COMPUTO

MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO
MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO

OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE
USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS

HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS

REPUESTOS Y ACCESORIOS
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
DIVERSOS

UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y
COMPUTO

UTILES Y MATERIALES MEDICO,
HOSPITALARIO Y DE INVESTIGACION

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E
IMPRESOS
TEXTILES Y VESTUARIO

UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA

UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y
SEGURIDAD

UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y
COMEDOR

PP-208-008

1.983.780

6.189.977
403.603.736
348.484.692

2.828.778

52.150.570
138.696

6.611.092.817

27.442.326
515.096.043
388.485.898

32.440.000

89.003.074

5.167.071

8.115.662.355

32.633.646
431.014.574

332.386.519
6.215.384
86.195.189
6.217.482

5.802.661.336

1.988.378.629
1.562.005.669
105.588.302

310.933.085
9.851.563

11.204.973

11.204.973

1.916.532.144

454.721.9865

1.332.105.284

1.494.638

55.357.524

24.609.980
14.360.653

33.872.100

523.250.549

23.520.310
498.730.239

2.171.726.522

172.133.905

54.435.751

242.220.897

1.057.468.04C
132.910.148
197.774.514

B864.481

2.945.005.289
2.441.016.472
136.476.498

348.275.438
19.236.881

267.685

2.464.347.002

711.882.375
1.558.477.478

6.894.885
105.312.148

59.977.954
9.738.781

12.063.381

B878.666.696

19.380.574
859.286.122

1.827.375.683

207.981.067

18.842.168

311.631.143

82.508.455
115.079.478

792.767.738

6.629.175

2.515.024.161

2.210.018.845
104.817.307

188.236.510

11.951.489

348.646

83.680.533

1.555.376.085

6.216.097

87.691.282

1.834.968
6.594.991

10.977.502

15.807.813
855.739.540

663.269.708

59.843.972
14.448.785
160.431.462

104.957.788
81.231.225

214.737.843

341.646
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29999

302
30202

30206

30208

40105

501
50101

50102
50103
50104
50105
50106

50107

50199

502

50201
50202
50204
50205
50207
50299

503
50301
50302
599
59903

601

OTROS UTILES, MATERIALES Y
SUMINISTROS DIVERSOS

INTERESES Y COMISIONES
INTERESES SOBRE PRESTAMOS
INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE
ORGANOS DESCONCENTRADOS

INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

INTERESES SOBRE PRESTAMOS DEL
SECTOR EXTERNO
COMISIONES Y OTROS GASTOS

COMISIONES Y OTROS GASTOS SOBRE
PRESTAMOS DEL SECTOR EXTERNO

ACTIVOS FINANCIEROS
PRESTAMOS

PRESTAMOS A EMPRESAS PUBLICAS NO
FINANCIERAS

BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA
PRODUCCION
EQUIPO DE TRANSPORTE

EQUIPO DE COMUNICACION
EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA
EQUIPO DE COMPUTO

EQUIPO SANITARIO, DE LABORATORIO E
INVESTIGACION

EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONAL,
DEPORTIVO Y RECREATIVO

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
DIVERSO

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
MEJORAS
EDIFICIOS

VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE
OBRAS MARITIMAS Y FLUVIALES
AEROPUERTOS

INSTALACIONES

OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
MEJORAS
BIENES PREEXISTENTES

TERRENOS

EDIFICIOS PREEXISTENTES
BIENES DURADEROS DIVERSOS
BIENES INTANGIBLES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PUBLICO

PP-209-003

313.918.786

8.690.857.079

291.936.459

8.706.910.730

18.276.987

11.047.781.207

2.566.492.202
66.411.843

7.877.114

138.060.174

54.005.122.054

1.860.436.734
10.188.386

99.243.802

41.505.847.066

B.546.398.547 8.660.910.730 10.872.281.207
3.246.135 73.470.000 18.258.611
65.447.323 63.120.730 54.022.596
8.477.705.089 8.524.320.000 10.800.000.000
144.458.532 46.000.000 175.500.000
144.458.532 46.000.000 175.500.000
6.500.000.000 0 0
6.500.000.000 0 0
6.500.000.000 0 0
69.838.178.327 51.766.831.752 61.688.260.024
4.187.123.030 3.230.474.880 4.861.384.234
111.030.373 252.311.217 855.388.815
726.269.995 192.236.678 330.099.659
262.407.671 527.258.986 89.841.746
308.573.658 288.799.077 200.032.122

2.132.711.665

17.870.088

18.650

1.235.421.489

49.269.920.825

5.207.994.154 1.719.838.910 4.715.297.846
30.942.645.089 35.713.747.420 41.324.628.710

15.505.613 0 400.000.000

15.762.542.000 3.215.340.000 2.404.800.998

90.466.688 428.472.99 45.808.000

1.985.968.510 428.447.745 379.385.271

____________ L AN o 05 WA 8 3 Lo
9.537.720.253 4.725.255.600 5.360.192.197

50.000.000 0 0

............ TIOREI000 oot BMRENR0D BRI
2.058.212.990 2.305.254.206 2.196.762.768
14.304.953.477 12.676.303.831 10.890.709.522
7.550.597.049 8.388.275.260 6.615.345.403
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60103

60104
60105
60108
602

60201
60203
603
60301
60399
604

60401
605

| 60501
606

| 60601
60602
807

60701

60702

701

70103

70104
70105
701C7
704

70401

802

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
GOBIERNOS LOCALES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS

FONDOS EN FIDEICOMISO PARA GASTO
CORRIENTE

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
PERSONAS
BECAS A FUNCIONARIOS

AYUDAS A FUNCIONARIOS
PRESTACIONES
PRESTACIONES LEGALES
OTRAS PRESTACIONES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A
ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
LUCRO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
ASOCIACIONES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
EMPRESAS PRIVADAS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
EMPRESAS PRIVADAS

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PRIVADO
INDEMNIZACIONES

REINTEGROS O DEVOLUCIONES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR EXTERNO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
ORGANISMOS INTERNACIONALES

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR EXTERNO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR
PUBLICO

TRANSFERENCIAS DE CAPITALA
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITALA
GOBIERNOS LOCALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITALA
EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS

FONDOS EN FIDEICOMISO PARA GASTO DE
CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A
EMPRESAS PRIVADAS

TRANSFERENCIAS DE CAPITALA
EMPRESAS PRIVADAS

AMORTIZACION
AMORTIZACION DE PRESTAMOS

PP-209-010

2.908.214.730 2.869.808.495 1.263.571.749
1.663.630.177 1.688.466.558 1.810.800.000
1.000.000.000 930.000.000 0
1.978.752.142 2.900.000.207 3.534.973.654
29.030.437 15.702.000 6.913.200
28.286.287 14.000.000 5.563.200
744.150 1.702.000 1.350.000
1.341.974.987 1.806.086.709 1.775.554.267
949.542.356 1.319.118.164 1.235.500.000
392.432631 486.968.545 540.054.267
530.000.000 450.500.000 4]
530.000.000 450.500.000 0
3.092.247.867 903.964.854 1.593.797.231
3.092.247.867 903.964.854 1.593.797.231
1.637.587.917 1.010.733.025 792.222.421
1.559.824.074 942.204.525 759.125.000
77.763.843 68.528.500 33.097.421
123.515.220 101.041.983 106.877.000
111.858.590 95.511.711 101.129.941
11.656.630 5.530.272 5.747.059
99.607.648.078 109.384.872.464 115.787.364.087
99.527.205.682 109.384.872.464 115.787.364.087
3.842.153.196 3.123.774.518 4.117.744.003
85.754.489.739 97.077.642.606 109.619.013.676
4.590.000.000 4.652.297.100 2.050.606.408
5.340.562.747 4.531.158.240 0
B80.442.396 0 0
80.442.396 0 0
16.620.542.904 17.562.900.000 22.584.018.000
16.620.542.904 17.562.900.000 22.584.018.000
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80202

802086

80208

AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE
ORGANOS DESCONCENTRADOS
AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
AMORTIZACION DE PRESTAMOS DEL
SECTOR EXTERNO

PP-209-011

94.835.116 0 i]
6.250.910 4.900.000 4.018.000
16.519.456.878 17.558.000.000 22 580.000.000
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PP-209-012

1.1.1.1.209.000-MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Cddigo
Clase

4704
4719

4933
13912
4919

4931

5987
4703

13425

5045
9544
5965

2214
5986
2210
16600
16601

13905
9467

11201
5964

13639
3646

5985
11754

7159
2212
70
2208
11750
13628
5876
11672

11670

RESUMEN DE REQUERIMIENTOS DE RECURSO HUMANO

PARA EL ANO 2022
RELACION DE PUESTOS DE CARGOS FIJOS

Objeto
Gasto Detalle de los Puestos
TOTAL SALARIO BASE

00101 1 DIRECTOR EJECUTIVO DE CONCE.JO DE SEGURIDAD VIAL
(e)

00101 1 DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONSEJO NACIONAL DE
VIABILIDAD (e)

00101 1 DIRECTOR GENERAL DE AVIACIONCIVIL (&)

00101 1 SUBDIRECTOR GENERAL DEAVIACIONCIVIL(e)

00101 1 DIRECTOR GENERAL DIVISION MARITIMA PORTUARIA
MOPT (e)

00101 1 DIRECTOR GENERAL DE LA DIVISION DE OBRAS
PUBLICAS (e)

00101 1 GERENTE DE SERVICIOCIVIL3

00101 1 DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONSEJO DE TRANSPORTE
PUBLICO (e)

00101 1 SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO DE CONCESIONES
(e)

00101 1 DIRECTOR POLICIA DE TRANSITO (e)

00101 1 MINISTRO (e) _ 3

00101 4 GERENTE DE SERVICIO CIVIL 2REVALORADO a_
1,324,750 Cls clu

00101 3 AUDITOR NIVEL 3 REVALORADO a 1,320,150 Cls c/u (e)

00101 2 GERENTE DE SERVICIO CIVIL 2a 1,317,250 Clsclu

00101 1 AUDITOR NIVEL 3 (e) i

00101 2 VICEMINISTRO a 1,302,650 Cls c/u ()

00101 1 VICEMINISTRO ADMINISTRATIVO Y GESTION
ESTRATEGICA (e)

00101 1SUBDIRECTOR POLICIADE TRANSITO ()

00101 2 MIEMBRO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE
a 1,289,400 Cls c/u (e)

00101 1 PRESIDENTE TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
TRANSPORTE (e)

00101 7 GERENTE DE SERVICIO CIVIL 1 REVALORADO a
1,193,700 Cls clu

00101 1 SUBAUDITOR NIVEL 3 REVALORADO (e) me N

00101 4 CONSULTOR LICENCIADO EXPERTO a 1,186,200 Cls c/u
(e)

00101 13 GERENTE DE SERVICIO CIVIL 121,186,200 Cls c/u _

00101 1 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 3 SENTENCIA
REVALORADO

00101 1 JEFE DEPARTAMENTO2

00101 1 AUDITOR NIVEL 1 REVALORADO (e)

00101 1 ABOGADO INSTRUCTOR

00101 1 AUDITOR NIVEL 1 (e) S Nt

00101 1 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 1 SENTENCIA

00101 1 SUBAUDITOR NIVEL 2 (e)

00101 1 FISCALIZADOR 2 o ol

oo101 1 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3 SENTENCIA
REVALORADO

00101 1 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3 SENTENCIA -

Cuota Cuota
Mensual Anual

27.343.861.548
1.793.450 21.521.400
1.793.450 21.521.400
1.793.450 21.521.400
1.615.550 19.386.600
1.548.650 18.583.800
1.548.650 18.583.800
1.503.050 18.036.600
1.482.750 17.793.000
1.475.250 17.703.000
1.428.600 17.143.200
1.357.300 16.287.600
5.299.000 63.588.000
3.960.450 47.525.400
2.634.500 31.614.000
1.312.650 15.751.800
2.605.300 31.263.600
1.302.650 15.631.800
1.291.200 15.494 400
2.578.800 30.945.600
1.289.400 15.472.800
8.355.900 100.270.800
1.189.650 14.275.800
4.744.800 56.937.600
15.420,600 185.047.200
1.174.650 14.095.800
1.165.800 13.989.600
1.146.050 13.752.600
1.140.600 13.687.200
1.138.550 13.662.600
1.120.850 13.450.200
1.080.850 12.970.200
1.067.200 12.806.400
1.051.800 12.621.600
1.048.600 12.583.200
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Cddigo
Clase
9204

9174
8855
11742

11746
11734

11738
1052
9153

11741

11745
11733

11737
11740

11744

5874
11732

11736

3645
5620
11467
11726

11726
11462
1M
14409

3856

1085
1204
11466

11725

5521
11189
11461
11730

8043
14115

6850

6345

6346

5201

Objeto
Gasto
00101

00101
00101
00101

00101
00101

00101
00101
00101
00101

00101
00101

00101
00101

00101

00101
00101

00101

00101
00101
00101
00101

00101
00101
00101
00101
00101

00101
00101
00101

00101

00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101

00101

00101

PP-208-013

Detalle de los Puestos
1 MEDICO JEFE G-3

1 MEDICO EVALUADOR c}z {e}
1 ODONTOLOGO 2 0-2

22 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 3 REVALORADO

a 976,450 Cls clu
1 PROFESIONAL JEFE DE INFORMATICA 3 REVALORADO
27 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 3 a 968,950 Cls
1 g;OFESlONAL JEFE EN INFORMATICA 3
3 ASESOR JURIDICO 1 a 966,200 Cls c/u
5 MEDICO ASISTENTE GENERAL G-1 a 914 658 Cls clu

18 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 2 REVALORADO
a 895,400 Cisclu
1 PROFESIONAL JEFE EN INFORMATICA 2 REVALORADO

75 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL ‘I REVALORADO
a842,950 Clsclu

10 PROFESIONAL JEFE EN INFORMATICA 1 B REVALORADO

a B42,950 Cls clu
5 FISCALIZADOR 1a 835, 450 Cls ciu

65 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CNIL ‘I a 335 450Cls

clu
7 PROFESIONAL JEFE EN INFORMATICA 1 B a 835,450 Cls
clu
1 CONSULTOR LICENCIADO (e}
1 ESTADISTICO DE SERVICIO CIVIL 3 REVALORADO
1 PROFESIONAL EN INFORMATICA 3 REVALORADO
767,450 Cls clu
1 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3 REVALORADO (&)
12 PROFESIONAL EN INFORMATICA 32759,950 Cls cfu
187 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3a 759,850Cls c/u
1 SUPER.SEG.AVIACION CIVIL (e)
1 COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS
AERONAUTICOS (&) i
2 ASESOR PROFESIONAL a 713,650 Cls c/u (e)
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

23 PROFESIONAL EN INF_ORM!_\TICA 2 REVALORADO a
707,250 Cls clu
240 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2 REVALORADO a
707,250 Cilsclu
3 ENFERMERA 1a 703,881 Cis clu
1 POLICIA DE TRANSITO JEFE 5 (e} i o
18 PROFESIONAL EN INFORMATICA 2a 699 500 Cls du

8 INGENIERO AERQN}QUT:I'C'_-&J 2669,100 Clsclu (6)

8 INSPECTOR ESTANDAR DE VUELO B a 661,500 Cls c/u
®©

2 INSPECTOR ESTANDAR DE VUELO HELICOPTERO &
661,500 Cls clu (e)

1 ENCARGADO CENTROCONTROLRADAR (¢)

Cuota

Mensual
1.046.835

1.018.791
980.620
21.481.900

976450
26.161.650

968.950
2.898.600
4.573.280

16.117.200

895.400
17.758.000

B887.900
63.221.250

8.429.500

4.177.250
54.304.250

5.848.150

779.500
767.450
767.450
121.257.100

767.450
9.119.400
149.710.150
746.550
733.350

1.427.300
707.400
16.266.750

169.740.000

2.111.643
699.500
12.591.000
158.786.500
676.750
670.550
4.014.600
3.969.000

1.323.000

644.400

Cuota

Anual
12.562.020

12.225.492
11.767.440
257.782.800

11.717.400
313.939.800

11.627.400
34.783.200
54.879.480
193.406.400

10.744.800
213.096.000

10.654.800
758.655.000

101.154.000

50.127.000
651.651.000

70.177.800

9.354.000
9.209.400
9.209.400
1.455.085.200

9.209.400
109.432.800
1.796.521.800
8.958.600
8.800.200

17.127.600
8.488.800
195.201.000

2.036.880.000

25.338.716
8.394.000
151.092.000
1.905.438.000
8.121.000
8.046.600
48.175.200
47.628.000

15.876.000

7.732.800
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Coadigo
Clase
5800

5801
5996
5997
5998

6000
6001
8002
6003
5376
5377
11188
14412
15544
11483

11724

5614
14411
11458
11729

6344

11460

5378
5613
11457
B8040

8042
5367
11187
8044
3584
7023

11186
5618
11459

11723

| 11456
11728
14814
5612
14410
8041
7021
11185

Objeto
Gasto
00101

00101
00101
00101
00101

00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101

00101

00101
00101
00101
00101
00101

00101

00101
00101
00101
00101

00101
00101
00101
00101
00101
00101

00101
00101
00101

00101

00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101

PP-209-014

Detalle de los Puestos
1 GESTOR DE PLANIFICACION(e)
1 GESTOR DE ADIESTRAMIENTO ()
1 GESTOR CALIDAD CNS/ATM (e)

1 GESTOR SEGURIDAD OPERACIONAL CNSIATM ()

1 GESTOR CENTRO DE INFORMACION DE VUELO, .
BUSQUEDA Y SALVAMIENTO (SARIFIC) (e)
1 GESTOR INFORMACION AERONAUTICA(e)
1 GESTOR DE PROCEDIMIENTOS (e)
1 GESTOR METEOROLOGIA (e) ; :
1 GESTOR/ COMUNICACIONES ()
1 ENCARGADO TORRE JUAN SANTAMARIA (e)
1 ENCARGADO TORRE LIBERIA (e) _
2 POLICIA DE TRANSITO JEFE 4 a 630,950 Clsc.fu (e)
14 SUPERVISOR ATM C a 630,750 Cls clu (e)
1 SUPERVISOR DE ATMC (e)
12 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1C REVALORADO a
625,400 Cls clu
115 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1 B REVALORADO a
625,400 Cls c/u '
15 ESPECIALISTA ATM E 2 618,250 Cls clu ()

12 SUPERVISOR ATM Ba 618,250 Clsc/u (€)
6 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 C 2 617,650 Cls clu
142 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1 B a 617,650 Cls clu

2 INSPECTOR ESTANDAR DE VUELO Aa 611,200 Clsclu

(e)

4 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 B REVALORADOa

591,900 Cls clu .

1 ENCARGADO TORRE TOBIAS BOLANOS (e)

16 ESPECIALISTA ATM D a 589,350 C's ciu (e) _

3 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 8 a 583,900 Cls c/u

1 JEFE GRUPO DE TRABAJO DE OPERACIONES
AERONAUTICAS (8)

1 JEFE GRUPO DE TRABAIO AERONAVEGABILIDAD (e)

1 ENCARGADO DEL PROCESO AVSEC FAL (e)

5 POLICIA DE TRANSITO JEFE 3 a 558,900 Cls c/u (e)

1 JEFE DEPARTAMENTO AERONAUTICO AISMAP ()
1 CONSULTOR (e)

1 JEFE GRUPO DE TRABAJO INVESTIGACION ACCIDENTES.

(e)
12 POLICIA DE TRANSITO JEFE 2 543,300 Cls c/u (e)

3 PROFESIONAL E_N_IN_FQ_RMATIQ&_#_ A_R!_E}.‘AL_ORADO@ o
534,050 Cls c/u

42 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1 A REVALORADO @

534,050 Cls c/u

3 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 Aa 526,050 Cls cu
51 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1 Aa 526,050 Cls clu

4 TECNICO AERONAUTICO AISIMAP C a 522,100 Cis clu (e)
25 ESPECIALISTAATM C a 519,800 Cis clu (g)

2 SUPERVISORATM Aa 519,800 Clsc/u (€)

1 JEFE INSPECTOR DE CERTIFICACION AERODROMO (€)

1 JEFE DE LICENCIAS (e)

32 POLICIA DE TRANSITO JEFE 1 a 514 ?'50 Cls c."u (e)

Cuota

Mensual
644.400

644.400
644.400
644.400
644.400

644.400
644.400
6544.400
644.400
636.200
636.200
1.261.900
8.830.500
630.750
7.504.800

71.821.000

8.273.750
7.419.000
3.705.900
87.706.300
1.222.400

2.367.600

589.350
9.429.600
1.751.700

562.050

562.050
561.200
2.794.500
556.150
553.300
548.250

6.519.600
534.050
1.602.150

22.430.100

1.578.150
26.828.550
2.088.400
12.995.000
1.039.600
515.950
515.650
16.472.000

Cuota

Anual
7.732.800

7.732.800
7.732.800
7.732.800
7.732.800

7.732.800
7.732.800
7.732.800
7.732.800
7.634.400
7.634.400
15.142.800
105.966.000
7.569.000
90.057.600

863.052.000

111.285.000
89.028.000
44.470.800

1.052.475.600
14.668.800

28.411.200

7.072.200
113.155.200
21.020.400
6.744.600

6.744.600
6.734.400
33.534.000
6.673.800
6.639.600
6.579.000

78.235.200
G.408.600
19.225.800

269.161.200

18.937.800
321.942.600
25.060.800
155.940.000
12.475.200
6.191.400
6.187.800
197.664.000
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Cdadigo
Clase
14811

9712
14408
2549
5611
6343

6357

14813
14405

6356
14407

11184
14812

5610
6351
2242
15339

6349
12063
6348
15084

1163
15087
10747

6355
15324

8350
11183

6350
15317

1595
12041

8340
11182
11181
15083

15086
6347
15975

15311

14785
13204

15972

Objeto

Gasto
00101

00101
00101
00101
00101
00101

00101

00101
00101
00101
00101

00101
00101

00101
00101
00101
00101

00101
00101
00101
00101

00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101

00101
00101
00101

00101

00101
00101

00101

PP-208-015

Detalle de los Puestos
1 TECNICO AERONAUTICO DOCUMENTACION OACI (e)
1 NOTIFICADOR 1 _ ' e
1 SUPERVISOR AERONAUTICO ASISMAP A ()
1 AUXILIAR DE TRIBUNAL 1
11 ESPECIALISTA ATM B a 492,100 Cis clu (e)

Cisc/u (g)

7 INSPECTOR DE AERONAVEGABILIDAD 3 2484,900 Cls
c/u (e)

5 TECNICO AERONAUTICO AIS/MAP B a 480,900 Cls c/u (e)

1 SUPERVISOR JEFE TRIPULALNTE DE CABINA (e)
1 INSPECTOR DE AERONAVEGABILIDAD 2 (e)

2 SUPERVISOR TRIPULANTE DE CABINA a 467,450 Cls c/u__

S
44 POLICIA DE TRANSITO 5 a 466,900 Cls c/u (e)

14 TECNICO AERONAUTICO AISIMAP A a 464,000 Cls clu
(e)
18 ESPECIALISTA ATM A a 459,850 Cls ciu (&)
1 INSPECTOR CERTIFICACION DE AERODROMO 2 (e)

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

3 TECNICO EN INVESTIGACION DE ACC!DENTES 1a 453,350

Clsclu (e)
3 INSPECTOR AVSEC-FAL 3 a 451,700 Cis c/u (e)

3 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 3 a 448,300 CIs c."u .

1 INSPECTOR AVSEC-FAL 2 (g)

42 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 REVALORADO a 443,000
Cls clu
1 ASISTENTE 3 ()
87 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 2 435,000 Cls clu
1 OPERADOR DE COMPUTADOR 3 REVALORADO
3 INSPECTOR DE LICENCIAS a 428,400 Cls c/u (e)
3 TECNICO EN INFORMATICA 4 a 422,400 Cls c/u.
1 JEFE TECNICO ADMINISTRACION VIAL 2-E (e)
21 POLICIADE TRANSITO 42 417,900 Clsclu (e)
1 INSPECTOR CERTIFICACION DE AERODROMO 1(e)
1 TECNICO EN INFORMATICA 3
1 ASISTENTE DE SALUD DE SERVICIO CIVIL 2
2 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 1 a 400,100 Cls c/u
1 JEFE TECNICO ADMINISTRACION VIAL 2-C (e)
19 POLICIA DE TRANSITO 3 a388,750Clsc/u (e)
91 POLICIA DE TRANSITO 2 a 384,600 Cls c/u (e)

16 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 2 REVALORADO a 361,750

Clsclu

7 TECNICO DE SERVICIOCIVIL2a 373750 Clsclu

3 INSPECTOR AVSEC-FAL 1 2 371,750 Cls clu (e)

14 TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 3

REVALORADO a 371,100 Cis c/u

9 TECNICO EN INFORMATICA 2 REVALORADO a 370,950
Cis clu

1 TECNICO ADMINISTRACION VIAL 1E (g)

363,600 Cls clu
54 TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIOCIVIL3 a_
363,100 Cls clu

Cuota

Mensual
510.650

510.600
£01.450
493.000
5.413.100
8.329.150

3.394.300

2.404.500
478.350
467.450
934.900

20.543.600
6.496.000

8.277.300
459.550
454.200

1.360.050

1.355.100
1.344.900
444.250
18.606.000

440.250
37.845.000
429.100
1.285.200
1.267.200
421.100
8.775.900
415.800
404.200
401.850
800.200
391.500
7.386.250
34.998.600
6.108.000

2.616.250
1.115.250
5.195.400

3.338.550

370.900
2.181.600

19.607.400

Cuota

Anual
6.127.800

6.127.200
6.017.400
5.916.000
64.957.200
99.949.800

40.731.600

28.854.000
5.740.200
5.609.400

11.218.800

246.523.200
77.952.000

99.327.600
5.514.600
5.450.400

16.320.600

16.261.200
16.138.800
5.331.000
223.272.000

5.283.000
454.140.000
5.149.200
15.422.400
15.206.400
5.053.200
105.310.800
4.989.600
4.850.400
4.822.200
9.602.40C
4.698.000
88.635.000
419.983.200
73.296.000

31.395.000
13.383.000
62.344.800

40.062.600

4.450.800
26.179.200

235.288.800
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Cddigo

Clase
15312

2377
13201
10838

13203
15082
15082

11180
10836

15974

13200
15085
10618

10618
15306

15871

1180
10616
15307

156
10334

3218
10837
10617

3145
3217

10336

3216
10835

15973

10615
9604

3215
10333

15970

9601

Objeto

Gasto
00101

00101
00101
00101

00101
00101
00101

00101
00101

00101

00101
00101
00101

00101
00101

00101

00101
00101
00101
00101
00101

00101
00101
00101

00101
00101

00101

00101
00101

00101

00101
00101

00101
00101

00101

00101

PP-208-016

Detalle de los Puestos

REVALORADO a 353,150 Cls c/u
43 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1 REVALORADO @
351,550 Cls clu

Cls clu (e)
609 POLICIA DE TRANSITO 1 a 347,850 Cls c/u_ (e) <%

90 OPERADOR DE MAQUINARIA DE SERVICIOCIVIL 2 &
344,650 Cls clu

52 TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 2
REVALORADO a 343,950 Cls c/u

27 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1 a 343,050 Cls c/u

61 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1 a 343,050 Cls c/u

338,500 Cls c/u

1 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2REVALORADO (6)

Cls clu
87 TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 2.2

335,450 Cls c/u

1ASISTENTEA(®)

116 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2.2 330,000 Cls cfu

7 TECNICO EN INFORMATICA 12 330,000 Clsclu

1 ADMINISTRADOR 1REVALORADO -

9 OFICIAL DE SEGURIDAD DE SERVICIC CIVIL 2 a 320,150
Cls clu

6 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 2 REVALORADO a_
315,950 Cls c/u

1 OPERADOR DE MAQUINARIA DE SERVICIO CIVIL 1
REVALORADO

47 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1 REVALORADOa .

312,800 Cls clu
1 CHOFER DE MINISTRO (e)

307,500 Cls c/u
1 OFICIAL DE SEGURIDAD DE SERVICIO CIVIL 1
REVALORADO
27 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 2 2 307,450 Cis c/u_
107 OPERADOR DE MAQUINARIA DE SERVICIO CIVIL1a
307,450 Cls clu
21 TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 1
REVALORADO a 304,750 Cls c/u
114 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1 a 304,300 Cls c/u
16 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2 REVALORADO a_
301,750 Cls c/u
126 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 a 298,750 Cis c/u
121 OFICIAL DE SEGURIDAD DE SERVICIO CIVIL 1 a 298,750
Cls clu
245 TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 1 a
296,000 Cls cfu
27 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2 a 283,000 Cls c/u

Cuota

Mensual
15.243.900

355.600
1.422.400
1.412.600

15.116.650

15.819.750

703.100

211.840.650
31.018.500

17.885.400

9.262.350
20.926.050
31.819.000

338.500
6.431.500

29.184.150

333.300
38.280.000
2.310.000
328.650
2.881.350

1.895.700

315.950

14.701.600

309.300
15.682.500

307.500

8.301.150
32.897.150

6.399.750

34.690.200
4.828.000

37.642.500
36.148.750

72.526.000

7.911.000

Cuota

Anual
182.926.800

4.267.200
17.068.800
16.951.200

181.399.800
189.837.000
8.437.200

2.542.087.800
372.222.000

214.624.800

111.148.200
251.112.600
381.828.000

4.062.000
77.178.000

350.209.800

3.999.600
458.360.000
27.720.000
3.943.800
34.576.200

22.748.400
3.791.400
176.419.200

3.711.600
188.190.000

3.690.000

99.613.800
394.765.800

76.797.000

416.282.400
57.936.000

451.710.000
433.785.000

870.240.000

94.932.000
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|
Cddigo
Clase
9603
9600
|
I
I

Objeto
Gasto

00101

00101
00101

00399

00399

00399

00399

00202
00399

00399

00399

00302

00203

00399

00399

00302

00399

00301

00105

00399

PP-209-017
Cuota
Detalle de los Puestos Mensual
20 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 1 REVALORADO a 5.740.000
287,000 Cls clu
131 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 1 a 278,250 Cls clu 36.450.750

25 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO SALARIO BASE
DE PERIODOS ANTERIORES

50 SOBRESUELDOS PRODUCTO DEL LAUDO DE LOS
PROFESIONALES EN DERECHO

63 RETRIBUCION POR RIESGO DE PELIGROSIDAD SEGUN
RESOLUCION DG-023-94

64 COMPLEMENTO SALARIAL DEL 25% DEL SALARIO BASE A
LOS PUESTOS SERIE TECNICO CON ESPECIALIDAD EN
COMPUTACION, RESOLUCION DG-104-89 DE LAD.G.S.C.

74 INDICE DE COMPETITIVIDAD SALARIAL (ICS) PARA
FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL Y TRIBUNALES.
ACUERDO TOMADO EN CORTE PLENA SESION N°011-08 DEL
07-04-08

87 RECARGO DE FUNCIONES

RECONOCIMIENTO POR RIESGO POLICIAL LEY 7040 DEL
25-04-1986, LEY 7331 DEL 22-04-1993 Y DG-172-92.

97 RETRIBUCION POR CARRERA PROFESIONAL (SEGUN DECRETO
EJECUTIVO 4949-P DE 26-06-75 Y LEY 6010 DEL 09/12/76).

99 RETRIBUCION POR BONIFICACION ADICIONAL A LOS
PROFESIONALES EN CIENCIAS MEDICAS, SEGUN RESOLUCION
DG-106-2008 DEL 08-04-2008

103 RETRIBUCION POR DEDICACION EXCLUSIVA (SEGUN
RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

104 SOBRESUELDO DEL 25% SALARIO BASE POR CONCEPTO DE
RECONOCIMIENTO DE DISPONIBILIDAD A LOS FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO SEGUN DECRETO 26393-M DEL
20-10-97 Y LA RESOLUCION DG-126-97 DEL 11-11-97 Y
OTRAS RESOLUCIONES DE LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA

105 RETRIBUCION POR DESARRAIGO, SEGUN DECRETO
EJECUTIVO 31564 DEL 05-05-2003, PUBLICADO EN EL
ALCANCE B63-A, A LA GACETA 245 DEL 19-12-2003.

110 RETRIBUCION POR LA APLICACION DE LA LEY DE INCENTIVOS
A LOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MEDICAS LEY 6836 DEL
22/12/86 Y RESOLUCION DG-106-2008 EMITIDA POR LA
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO CIVIL

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL EJERCICIO
PROFESIONAL (LEY 5867 DEL 15/12/75 Y SUS REFORMAS)

124 RETRIBUCION SOBRE SALARIO BASE DEL 1.5% HASTA EL
35% POR APROBACION PROGRAMA DE CARRERA POLICIAL
HASTA ALCANZAR LA LICENCIATURA, LEY 7410 DEL 30/5/94.

125 RETRIBUCION SOBRESUELDO MINIMO (ARTICULO 5° LEY DE
SALARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 6835) DEL
22/12/82

133 PARA EL PAGO DE PERSONAL SUSTITUTO GENERADO POR
GOCE DE VACACIONES, SUSTITUCION POR INCAPACIDADES,
LICENCIAS Y OTROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
VIGENTE

158 SOBRESUELDO PARA RECONOCER RESFONSABILIDAD POR
EJERCICIO DE LA FUNCION JUDICIAL SEGUN OFICIO
1106-DL-99 DEL 25-05-91 DEL PODER JUDICIAL ASI COMO
RESOLUCION CLASI 1128-99 DEL 30-07-99 MINISTERIO
HACIENDA

Cuota

Anual
68.880.000

437.409.000
315.000.000

510.804
807.545

66.419.700

26.534.973

16.400.000
695.297.736

3.189.197.010

9.137.426

5.876.438.202

879.914.750

116.446.118

38.059.285

2.304.725.653

386.041.620

8.892.004.795

39.850.741

31.623.000

Pagina:563




Codigo  Objeto
Clase Gasto
00101

00301

00389

PP-208-018

Detalle de los Puestos

180 PARA DAR FINANCIAMIENTO A RESOLUCIONES DE
REASIGNACIONES ASIGNACIONES Y REAJUSTES DE
SALARIOS, EMITIDAE POR LA D.G.S.C, AUTORIDADAD
PRESUPUESTARIA, LOS PODERES Y SUS ORGANOS
AUXILIARES, T.S.E., PRODUCTO DE ESTUDIOS INDIVIDUALES
DE PUESTOS Y REESTRUCTURACIONES INSTITUCIONALES (A
DISTRIBUCION POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA
APROBADA POR LA D.G.P.N.)

185 INCENTIVO DE QUINQUENIO DE UN 5% SOBRE EL SALARIO
BASE A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE CUMPLIDOS 5 ANOS
DE SERVICIO CONTINUO EN CUALQUIERA DE LOS CUERPOS
DE POLICIA AMPARADOS POR LA LEY DE POLICIA

206 CUBRIR DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO DE PAGO
DE DIAS DE ABSUELTO Y FERIADOS AL PERSONAL DE
REGIMEN POLICIAL, SEGUN DICTAMEN C-287-2001 Y
C-031-2007 EMITIDOS POR LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Total Titulo:

Cuota
Mensual

Cuota
Anual
374.631.783

107.550.328

250.000.000

50.960.453.017
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PP-209-019

1.1.1.1.209.000-MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Cédigo
Clase

5964

5985
11741

11740
11726
11724
13203
15974
10836

3217

RESUMEN DE REQUERIMIENTOS DE RECURSO HUMANO

PARA EL ANO 2022
RELACION DE PUESTOS DE SERVICIOS ESPECIALES

Objeto Cuota Cuota
Gasto Detalle de los Puestos Mensual Anual
TOTAL SALARIO BASE 355.342.200
00103 4 GERENTE DE SERVICIO CIVIL 1 REVALORADO a 4.774.800 57.297.600
1,193,700 Cis clu (e)
00103 2 GERENTE DE SERVICIO CIVIL 1 a 1,186,200 Cls clu (e) 2.372.400 28.468.800
00103 8 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 2 REVALORADO 7.163.200 85.958.400
a 895,400 Cls ciu (e)
00103 2 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 1 REVALORADO 1.685.900 20.230.800
a 842,950 Clsclu (e)
00103 13 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3 REVALORADO a2 9.976.850 119.722.200
767,450 Cls clu (e)
00103 2 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1 B REVALORADO a 1.250.800 15.009.600
625,400 Cls clu (e)
00103 3 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1 REVALORADO a 1.054.650 12.655.800
351,550 Cls cfu (€)
00103 1 TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 2. 343.950 4.127.400
REVALORADO (e)
00103 2 OPERADOR DE MAQUINARIA DE SERVICIOCIVIL2 a 681.800 8.181.600
340,900 Cls clu (e)
00103 1 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 REVALORADO (e) 307.500 3.690.000
00399 97 RETRIBUCION POR CARRERA PROFESIONAL (SEGUN DECRETO 38.445.522
EJECUTIVO 4949-P DE 26-06-75 Y LEY 6010 DEL 09/12/76).
00302 103 RETRIBUCION POR DEDICACION EXCLUSIVA (SEGUN 140.188.005
RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).
00399 105 RETRIBUCION POR DESARRAIGO, SEGUN DECRETO 13.820.880
EJECUTIVO 31564 DEL 05-05-2003, PUBLICADO EN EL
ALCANCE 63-A, A LA GACETA 245 DEL 19-12-2003.
00302 115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL EJERCICIO 27.594.165
PROFESIONAL (LEY 5867 DEL 15/12/75 Y SUS REFORMAS)
00301 125 RETRIBUCION SOBRESUELDO MINIMO (ARTICULO 5° LEY DE 86.324.940
SALARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 6835) DEL
22/12/82
Total Titulo: 661.7156.712
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PP-208-020

1.1.1.1.209.000-MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

PROGRAMA 326
ADMINISTRACION SUPERIOR

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA DEL MINISTRO

MISION:

Somos el programa que brinda la direccion politica en materia de obra piblica y transporie al pais, asi como la asesoria, fiscalizacion y
logistica a los programas presupuestarios, con el fin de lograr los objetivos institucionales.
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PP-209-021
RESUMEN DE GASTOS POR ACTIVIDAD

Actividades

Costo

Unidad Ejecutora

1 ADMINISTRACION SUPERIOR.

2.487.486.132

UNIDAD DE ADMINISTRACION
SUPERIOR.

2 SECRETARIA DE PLANIFICACION SECTORIAL. 1.356.810.817 | UNIDAD DE ADMINISTRACION
SUPERIOR.

3 AUDITORIA GENERAL. 678.405.309 | UNIDAD DE ADMINISTRACION
SUPERIOR.

4 DIRECCION JURIDICA. 2.035.215.926 | UNIDAD DE ADMINISTRACION

SUPERIOR.

5 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

11.306.755.146

UNIDAD DE ADMINISTRACION
SUPERIOR.

6 DIRECCION DE INFORMATICA.

4.296.566.955

UNIDAD DE ADMINISTRACION
SUPERIOR.

7 UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL.

452.270.206

UNIDAD DE ADMINISTRACION
SUPERIOR.

Total del Programa

326

22.613.510.291
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PP-208-022

Registro Contable:  1.1.1.1.209.000-326-00

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
cODIGO CONCEPTO

TOTAL
001 INGRESOS CORRIENTES

280 COLOCACION DE TITULOS VALORES

RESUMEN DE PUESTOS

22.613.610.291
19.643.463.076

2.970.047.215

cODIGO CONCEPTO CANTIDAD DE PUESTOS
CARGOS SERVICIOS TOTAL
F1JOS ESPECIALES
TOTAL 780 0 780
1 SUPERIOR 4 0 4
3 ADMINISTRATIVO 94 0 94
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 459 0 459
5 TECNICO 98 0 98
9 DE SERVICIO 125 0 125
CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
GO FF C-E C-F IP CONCEPTO LEY DE PPTO 2022
TOTAL 22.613.610.291
0 REMUNERACIONES 14.904.876.674
001 REMUNERACIONES BASICAS 6.637.066.015

00101
0oz

00201
003

00301
00302
00303
00304
00389
004

00401
00401

00406
00405

006

00601

001 1111 2158 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
REMUNERACIONES EVENTUALES
001 1111 2156 TIEMPO EXTRAORDINARIO
INCENTIVOS SALARIALES
001 1111 2156
001 1111 2156
280 1111 2156
001 1111 2156 SALARIO ESCOLAR
001 111 2156 OTROS INCENTIVOS SALARIALES
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S
oo1 1112 2156 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.5. Y REGLAMENTO No. 7082
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147
CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL
001 1112 2156 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. (BPDC)

(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd. Jur 4-000-042152

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION
CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LAC.C.S.S.

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
RESTRICCIOM AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION
DECIMOTERCER MES

5.637.066.015
36.000.000

1.684.764.045
2.213.107.650
884.352.776
815.229.826
510.922.756
1.062.466.303

1.007.980.852

54.485.461

.......