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San José, 7 de julio del 2000

Doctor

Miguel Angel Rodriguez Echeverria

Presidente de la Republica
SU DESPACHO

Estimado sefior:

RECURSOS HUMANOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

En respuesta a su oficio MCM-PE 419-00 en el que solicita informe sobre los avances
alcanzados por nuestra instituciéon contemplando acciones ejecutadas entre julio 1999 y julio

del 2000, acciones concretas, le envio documento con sus respectivos anexos.

Asimismo, adjunto documento en que se formaliza la creacion de nuestra oficina y sus
funciones, elaborado por la Oficina de Planeamiento Administrativo de la Institucion, lo que
a su vez indica las necesidades materiales y de personal.

Cabe destacar que la Oficina de° 1a Mujer fue inaugurada oficialmente el pasado 8 de marzo
Dia Internacional de la Muj er“y esta-'adscrlta a Recursos Humanos.

Atentamente,

Licda. Ana Vlrgmla Leal Vargas

ENCARGADA OFICINA DE LA MUJER

Cc: Sra. Gloria Valerin R., Ministra de la Condicién de la Mujer
Ing. Rodolfo Méndez M., Ministro MOPT
Ing. Mario Fernandez O., Viceministro Obras Publicas
Lic. Juan Mena M., Viceministro de Transportes
Lic. Luis Gerardo Elias P., Oficial Mayor
M.Sc. Orlando Cervantes B., Director Administrativo
Lic. Luis Alberto Rojas V., Director Recursos Humanos

Archivo / Copiador
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Teléfono: 257 7798 Ext. 2240 Fax: 256 6151 ¢ Apdo. Postal: 10176 - 1000, San Jose¢ g, r/
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COMPROMISOS DE GOBIERNO

INDIC. EQUIDAD INTERNA

AVANCES REGISTRADOS

ACCIONES PENDIENTES

OBSERVACIONES

1.Participacion Equitativa de
las mujeres y los hombres
dentro de las instituciones:

2)

b)

| Mapeo

sobre
participacion de
mujeres y hombres
dentro de la Institucion.

Acciones  acordadas
para  equilibrar la
presencia de mujeres
en puestos decisorios.

- Medidas tomadas para

resolver otras
manifestaciones de
desigualdad en la
participacion _de

mujeres y hombres

Encuesta (anexo # 2)
Recoleccion de datos para
determinar manifestaciones
de desigualdad (anexo # 3)
Tabulacion de  datos
recolectados. -

&

Acciones de
sensibilizacion de hombres
y mujeres.

Acciones de capacitacion
para las mujeres
Acciones  de orden
administrativo.

Hacer planteamientos de la
situacion a las autoridades
politicas superiores, para
plantear acciones
correctivas.

Reunién con Oficial Mayor,
Director Administrativo, de
Recursos Humanos,
Seccional de Servicio Civil
y Directores Ejecutivos de
los Consejos para definir
estrategias.

.Reunion con Direccion de
Capacitacion

Cronograma de actividades
de capacitacion

Replanteamiento de
organizaciéon y estructura
jerarquica institucional.

Introduccién en los
objetivos del Plan Operativo
Anual del MOPT y de los
Consejos de gjes
transversales que
contemplen la equidad de

género.

‘| materiales

A la oficina de la
mujer no se le
han asignado
recursos
adecuades y
necesarios
(computadora,
secretaria,

“de
oficina) ni
presupuesto
para concluir el
afo.

Deficiente apoyo

de los - niveles
superiores de
decision.

Dificultad para|-
reunir la
informacién por
parte de algunas
jefaturas e incluso
del mismo
personal.
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2.Equidad interna en las
condiciones laborales:

- b) Medidas

a) Diagndstico sobre las
condiciones laborales
de las trabajadoras en
la Institucion.

concretas
tomadas para cerrar
brechas de género

Trabajo)

Recoleccion : de
informacién de la base de
datos institucional de la
distribucién del recurso
humano por sexo.

Redaccién del Informe por
diagnéstico (adjunto).

<

Reuniones con el Oficial
Mayor y el Director de
Recursos Humanos (oficio
509 'y Programa de

Participacion en Comisién
de revision del Reglamento
de Organizacién y Servicios
del MOPT.

Reuniones con los
Directores de Recursos
Humanos de los Consejos,
para implementar acciones
afirmativas.

3. Normativa institucional de
acuerdo a
equidad de género:

principios de

a) Revision de normas,
generales,  sistemas,
reglamentos,
(reclutamiento y
seleccion de personal,
sistemas de ascensos,

estimulos y
beneficios, uso de
vehiculos) y otras
disposiciones que
regulan el

funcionamiento de la
institucion.

b) Aplicacién de | Ninguno
correctivos a
- situaciones de
- desigualdad de trato.

Revision del Reglamento
de Organizacion y
Servicios del MOPT.

Solicitud a la Oficina de

Captacion del Personal
relacionada con
nombramientos de

personal femenino.

Establecer un Sistema de
Seguimiento constante al
cumplimiento de  las
disposiciones internas.

Establecimiento de cuotas
de contratacién de personal
femenino que equilibre la
presencia de las féminas,
sobre todo en los puestos de
decision
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4. Cumplimiento de la Ley
de Hostigamiento Sexual en
el empleo y la docencia:
a) Aprobacion del
- Reglamento  Interno
© para Prevenir,
Investigar y Sancionar
el Hostigamiento
sexual en la
institucién. .
b)

c) Divulgacién del
Reglamento dentro de
la institucion.

d) Aplicacion de la ley en
todos sus extremos.

e) Comparacion  entre,
plazas normadas y
efectivas para:
Investigar ~ las

denuncias por acoso,
determinar sanciones y
aplicar las medidas
correctivas

Se  conforma  drgano
director especial para cada
denuncia por acoso sexual,
por parte del Sefior
Ministro

Capacitacion  a 10
funcionarios sobre la ley

'| de Hostigamiento Sexual.

Se  imparten charlas
regularmente a nivel de los
centros regionales sobre Ia

Ley de Hostigamiento
Sexual por parte de
Relaciones Laborales.

Tramitacién de casos

Es competencia del 6rgan6
director de procedimiento
especial

Charlas por parte de la
Oficina de la Mujer en otros
Centros de Trabajo de la
Institucién y en los
Programas de Induccién al
Nuevo Empleado.

Presentar un proyecto a la
Comisién en ese sentido.
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5. Planificacion de acciones

para la equidad
institucional:
a) Medidas
contempladas  para

mejorar el ambiente
laboral y la cultura
organizacional desde
un  enfoque de
 equidad, durante los
dos proximos afios

b) Metas incorporadas
en el PAO del 2000

para  corregir y
compensar }
inequidades de género
en la institucion

Creacion de la oficina de la
Mujer en el Ministerio.

Actividades y programas
regulares del Depto. de
Salud Ocupacional.

Respuesta de la Directora

la aplicacién del pao (se
adjunta nota)

de Planificacion acerca de|

Ejecucién del Programa

Introduccioén de conceptos
de género.

Seguimiento de acciones

!
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6-Incorporacion de la vision |-

de género en los sistemas de

informacién y planificacion |

institucional

a)

b)

Registro,
desegregacion y
analisis de datos con
criterios de género

Presentacion de datos
- por sexo en informes
dificiles de la
institucion
(memorias, balances,
. 1eportes, etc.
Incorporacion de
necesidades

particulares de las
mujeres y Sservicios
diferenciados  para
mujeres y hombres
en los Planes Anuales
Operativos (PAO)

Expedientes de
funcionarias que denuncian
discriminacion.

Base de datos por sexo, #

-.|de - puestos, -puestos de| .. o .

decision y otras variables

Di;gnc')stico y Plan
Operativo de las
necesidades de la

poblacién de la mujer en la
institucién

Redaccion del informe
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7-Defensa de los derechos de
las mujeres.

a)(Existe una instancia de
defensa de los
derechos de las
mujeres en la
institucion?

_ b)Que tipos de caso
atiende con mas
frecuencia

¢) Se aplican y con qué
resultados, las siguientes
leyes: - Ley de
Promoci6n de Igualdad
Social de la Mujer, -Ley
contra la Violencia
Doméstica, -Convenio
Internacional sobre
Maternidad,-Convencién
sobre la eliminacién de
todas las formas de

discriminacién contrala

mujer.

La Oficina de la Mujer

La Oficina de la Mujer

tiene  poco tiempo de|

creada por lo que a la fecha
no<se ha recibido ninguna
denuncia formal por acoso
sexual.

Art. 122 del Reg
Auténomo . de
Organizacion y servicios

del MOPT  Servicios|
Médicos de Empresa,|

periodo de lactancia

Se consideran en
los tramites de las
unidades como
capacitacion, etc.
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-ANEXO #1

Total de Funcionarios

Mujeres

Hombres

" " Total Funcionarios activos

Hombres / Mujeres

Hombres .~ 3089 86%
Mujeres 495 14%
Total 3584 100%
. Nivel Ejecutivo
Hombres 4 100% |
Mujeres- 0 0%
Total 4 100%
Nivel Gerencial
Hombres 4 80%
Mujeres "1 20%
Total 5 100%
Nivel Profesional
Hombres 345 78%]
Mujeres 100 22% | .
Total 445 100% |
Nivel Técnico
Hombres 554 93%
Mujeres "42 7%
Total 596 100%
Nivel Administrativo
Hombres 370 58%
Mujeres 270 - 42%
Total 640 100%
Nivel Operativo
Hombres 1.582 98%
Mujeres: 26 2%
_ Total 1.608 100%
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Mujeres

- ANEXO #1

Total de Funcionarios

. Hombres

Total Funcionarios activos

Hombres / Mujeres

Hombres 3089 86%
Mujeres 495 . 14%
Total 3584 100%
Nivel Ejecutivo
Hombres 4 100%
Mujeres: 0 0%
Total 4 100%
Nivel Gerencial
Hombres 4 80%
Mujeres 1 20%
Total 5 100%
Nivel Profesional
Hombres 345 78%
Mujeres 100 22% |
Total 445 100% |
Nivel Técnico
Hombres 554 93%
| Mujeres 42 7%
Total 596 100%
Nivel Administrativo
Hombres 370 58%
Mujeres 270 42%
Total 640 100%
Nivel Operativo
Hombres 1.582 98%
Mujeres: 26 2%
Total 1.608 100%




" Nivel de Servicios

Hombres 330 85%
. Mujeres 56 15%
S Total 386 ~ 100%

Promedio Salarial

€ 2

Hombres 131.600 - 48%

L Mujeres 140.785 - 52%
" Total 272.385 100%
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Distribucion de Mujeres
Por Provincia

Provincia N. Funcionarios
San José 414
Alajuela 38
Cartago 6
Heredia 7,
Guanacaste 1
Puntarenas 14
Limén 5

A

-




MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES |

RECURSOS HUMANOS

Promedio de Antiguedad
Entre Hombres

Mujeres

Hombres : 17 anos
Mujeres: 12.5 afios



'MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPO'RTES

RECURSOS HUMANOS

Promedio de Edad
Entre Hombres
Y
Mujeres

Hombres : 48.5 afnos
Mujeres: 52 afios



- ANEXO #2 A
Distibucién a Nivel de Puestos en Jefaturas

Directores Generales

(
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Hombres

80%

4
Mujeres 1 20%
Total 5 100%
Directores de Sub-Areas
Hombres 9 90%
Mujeres 1 10%
Total 10 100%
Subdirectores de
‘Sub-areas
Hombres 3 50%
Mujeres 3 50%
Total 6 100%
Directores de Equipo
de Trabajo
Hombres 91 -86%
Mujeres 15 14%
Total 106 100%
Jefe de Proceso
Hombres 16 70%
Mujeres 7 30%
Total 23 100%
Responsables o
Jefes de Unidades
Hombres 269 94%
Mujeres 16 6%
Total 285 100%
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Directores de Region

Hombres 8 90%
Mujeres 1 10% |-
Total 9 100%
Jefes de Zona
Hombres 8] 100%
Mujeres 0 0%
Total 8 100%
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- ANEXO #3

Comparacién de Contratacion

en los ultimos 10 afos

de Servicios

Hombres 601 73%
Mujeres 225 27%
Total .826 100%

"~ Comparacion de Contratacion de

Servicios en los

Ultimos cinco afios

328

Hombres 74.5%
Mujeres 112 25.5%
Total 440 100%
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Comparacion en el
Area de Auditoria

Hombres 17 69%|

Mujeres 5 31%
Total 16 100%

Comparacién en el Area
Financiero / Contable

Hombres 34 48%
Mujeres 37 52%
Total 71 100%
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'MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
RECURSOS HUMANOS

San José, 03 de julio del 2000 200051
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MECENIIVUOS S J-‘slz_%?iéLES

oierional
Ead' a 'én Exclusiva
'D

tighedad
Disponibilidad
Ascensos

DEL REGIMENPOLICIAL
Riesgo Policial
Grado Académico

- Lusiro Policial

Disponibilidad
Antigfiedad
Calificacidn de Servicios

NCENTIVOS DE MOTIVACION
Capacitacién

Eiiminacién de Marca

cias de Estudic

Ca aAdmfnm’at: va

[0} D,T-A‘
Qfﬁﬂi m ‘

t..

pero o haberle suministrado 1a informacién solicitada

tamente,

. Alfrado Paisano Chaves
Chlaborador

Teléfono: 257 - 7798 Ext. 2240 - 2243 - Fax:256 - 6151 Apdo. Postal: 10176 - 1000, San José, Costa Rica
AL CONTESTAR REFIERASE AL NUMERO DE ESTE OFICIO
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.normativa_ legal.

POLITICAS EN MATERIA DE NOMBRAMIENTOS ¥.» v *v
v Te.OPORTUNIDAD OE ASCENSOS .~ vebrs m roinnly
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pe per £ BErvios £ dewen gty wosigicdr o g LSieaEn o
* Comoy' todo: dctoadministrative y en virtud que la Administracidn Piblica

debe gpegﬁars‘e.q'l‘P,:jin;'ipio'de Legalidad el cual estipula que  se debe actuar

{dscensos lg%almemenos ncontramos ampa a ‘
“motive o " neracidn de
“asl” como del

i

e g ¢, gyt s nin il
‘sportunidad™ 'de “Hscensos

‘pérsonal.” Por’

‘articulos “del Es at
.leé'glﬁhwéYi‘fb'"Aﬁ:féﬁo";na Or

Para ello es importante en primer Tugar’  transcribir el artfculo 20 'ensu

inciss'a) y dy del Estafiito de Servicio Gk~

SR N LA EEETRL o

LAGAE or

“Aptfculo 20°.- Para ingresar al Servicio Civil, se requiere:

‘a) Poseer aptitid” woraly fisica® propids para’el desempeiic del cargo,

o fo ‘que’ comprobard medidnte informacién’de vida y “costumbres “y
2 “egptificaciohes ‘2manadas del ‘Regisiro Jiidicial de Delincuentes’ del
4 gnchive Nodional “del Gabinete de Investigacién y del Departamento

respectivo del Ministerio de Salud;

- d)-Demostrar:ideneidad sometiéndese o log pruebas,. exdmenes.o
" .- concursos que contemplan esta ley y sus reglamentos. . -,

De igual forma el Reglamente del Estatuio de Servicie Civil en su qn‘h’culq g®
estipula ‘log requisitos para ingresar ol Régimen de Servicio Civil Al
respecte transcribimes en lo que neg interesa ¢l incize ¢) del mencionade

IR B . B S P Ca e

farticulori g e vule e

cov=yig) . Poseer-apti tud: fisica, ésiquig@ y moral satisfactorios. Parg esie
-+ s .- efector :se redlizardn:. las . investigaciones., que  se. estimen
ot oa. perﬁnen,’re;»pam}lq cual las: instifuciones y. gg_r;vvizd{pgegmgéﬁggs
- brindardn .toda informacién que les sea requerida. © 51, como
resultado. de dichas: investigaciones s, comprobere, que los

odrd en _for;f_nn

. candidates no poseen aptitud, satisfactoria, se

temporal o indefinida, no. tramitar las ofertas ol elegibilidad del

candidate.
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El Regiamen?o Auténomo . de Orgamzacmn y. Servicio. dely mesfemo de

Obras Piblicas. Y. Tmnsportzs en el Capitule IT. es‘mblece sebre lo. re!acnnn
estatutaria.y. de:servicio, el cual estipula.que. cuando se trate de puestos
cubxer'fos por‘ el Servicio_Civil deben; estar someﬂdos a d;spcsmones de!

'EsmTuTo y su, Reglamen?o.

w 44 Yy

hfurso{ dzsenado' :

!eAg' ¢
idoneidad referida’en los am‘icu!os 20 y '9'del Estatuto de Servicio Civil y sil
Regiamento respechvamen’te Esa‘as CONCUrS0S 3€ efecmaﬂ para, efec’fuar'
usteﬁs g a_c!ases d;feren?es ce ia mmed;a‘i’a supermr f.se kx msma u m‘m

Sﬁﬁﬁ.

Otro movimiento de personal ez el denominado “Ascenso Directo” el cual se
entiende como el paso de un puesio o otro de grade inmediate superior y
esto 2e lleva a cabo para incentivar las vias de lo carrera odministrative
establecida por la Direccidn General de Servicio Civil

o 15 4

Es oportuno también seffalar que el articu el Reglamento del Estatuto
de Servicie Civil establece que log pusstes cuys nafursleze requieren

2

destreza manual, fuerza fizsica o el oficic de un oficio mecanic
Aszesoria de la Direccién General de Servicio Civil, se tromitaran en los
ministerics donde se produzca la vacante.

&
.
£
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rco de refer

l‘h

ncia con el pﬂnht\eﬂn de dor o

']

efectuar gste

'Lh

Se hrocedid a
r

[+

conocer  los requisitos para ingresar ol Régimen del Servicie Civil, no
estipulando en la reglamentacién que unas de log aspectos tengan relacién
con la raza, el cr‘edu y especificamente el género; todes las personas
tanto del sexo masculino como del femenino tienen iguales apor’rumdadee
para ingresor a nuestra Institucidén o al Régimen del Servicio Civil, siempre
y cuando cumpla con log requisitos  establecidos para cada  clase de
pueste y que por medio de los diferentes mecanismos que exisien se
determine que ha cumplido saﬂsfncmrmmente con los aspectos fisicos,
psiquicos y morales.



me ‘sido” escogsdm

Para concluir ¢ con - 1d’ consulta efectuada por-la‘sefiora“AnaViLeal Vargas, es
dable sefialar que el*Ministerio de Obras® Piblicds’ y Transportes en los
iltimos tiempos ha estado contratando personal femenino en plazas que por
lo general han asumide varones; tales como Opemdores de Equipo Mdvil y
como ejemplo de estd situacién en el dltimo Concurso por Articulo’15 del
RESC ‘llevado a ‘cabo’ para obitener Registio «de Elegibles pdra: lo:Clase
Oparndor Equipe Méviletrag presenté ‘o llenar ‘oferta una mujer: quien
actialmerite se encuentra en'el Registro de Elegibles; si-bien es cierto. no

‘ésto-noobedete a-su- condicidn: de género, sino: que
mﬂuyen otros nspecfas como © qire” exasmn ‘vacantes; la -calificacién: que
obtizne la persona ‘e virtud que 4 pedor que-la nota minima.para conformar
el Reg;sfr‘o es 70, én el momento que se confecciona la Terna o Némina si

es reievanfe !a nom debe escogerse de mayor a menor.,

; - R iy

e LY SRS HLFRUEIE F 3 EAREE Tl . IR ENNE) L N _-:';%,_; A
Ig‘un!méntef‘ sicede ‘e la - Direccién de' la Po!icx‘a de Trdnsite, existen
aproxmadamente sze?e mu\;eres fung:enda como “Inspecmres de Trdnsite”,
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Ministerio de Obras Publicas y Transportes
Departamento Control de Transportes

- 26 de junio del 200(}

2600430

Licenciada

Ana Virginia Leal Vargas
Coordinadora Oficina de la Mujer
Subarea de Recursos Humanos

Estimada sefiora:

En respuesta de su oficio sin niimero del 22 de junio, me pemﬁtd mdicarle lo
siguiente:

® En esta oficina no existe ninguna restriccién para autorizar a las
mujeres a conducir las unidades del Ministerio. |

* A la fecha existen 74 mujeres autorizadas para operar vehiculos
- hivianos del MOPT. :

Es importanté dejar claro que la persona solicitante del permiso “Autorizacién
para operar vehiculos livianos oficiales del MOPT™ mientras cumpla con los

requisitos: licencia vigente y autorizaciéon de su jefatura, se le extendera el
respectivo permiso en forma expedita.

N =
AN LIoTIZAIR
,/’,;// ﬁ
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRAN SPORTES
AREA JURIDICA

: 2002224
26 de junio del 2000

,,,Licenciada,ff% v . T Tt S SE
~Ana Virginia Leal Vargas - R : _

Encargada de la Oficina de la Mujer

“ Ministerio de Obras Publicas y Transportes

S. 0.

Estimada seﬁora' =

mediante el cual se solicita un
Informe en relacion: con dlversos temas refer es al cumpllmlento de la Ley de Hostigamiento
Sexual en el Empleo procedemos adar respuesta ’conforme al mlsmo “orden o secuenCIa de los
extremos por usted planteados 5 :

Medlante Decreto EjeCUtIVO,NO 25075-MOPT del:26 de marzo de 1996 publlcado en La
Gaceta 78 del 24:de’ abril de'ese ' mismo‘afic s& ‘modificé el Decrets’ Ejecutivo No: 18250-MOPT
del 23 de junio de 1988 este. ultimo-“Reglamento- Auténomo: de Orgat zacion y Servicio del
Ministerio de Obras Publicas’y- Transportes"iincorporandole un capltulo ad10|onal denominado
“Procedimiento EspeCIaI’i “con el propésito de dar debido e lnmedlato cumpllmlento a los
términos de la Ley contra el hostlgamlento sexual en el empleo y la docenma No 7476 del 3
de febrero de 1995 : , , : :

Tenemos, entonces que desde Ia entrada en wgencna del Decreto 25075 MOPT, que se
produjo con su publlcaCIon en La Gace”“f‘del 24 de ‘abril de 1996, asi como la modificacion
introducida a los articulos - 122 Y. 127 4de| Decreto 18250- MOPT mediante Decreto Ejecutivo
No. 26500-MOPT del 29 de agosto de 997f§;'pubhcado este Ultimo en La Gaceta 236 del 8 de
diciembre de ese mismo afio, quedo debldaﬁaﬂénte establecnda la reglamentacién interna para la
optima aplicacion de la Ley No. 7476, de repetlda cita Y, consecuentemente para la atencién,
tramitacion y resolucién oportiina*déntro” de esté Ministerio; de ‘todas las denuncnas que se

produzcan en materia de hostigamiento sexual.

2. “Dlvulgacmn dentro de la Instltucmn”

Es nuestra opinién que dentro de este Ministerio la tarea de la “dxvulgamon” del referido
Reglamento y sus lmpllcamones deberia ser asumida, esencialmente, por el Departamento de
Recursos Humanos y Capacitacion, razén por la cual desconocemos el grado de cumplimiento -

Teléfonos: 222-4074 / 222-4805 = Fax: 223-9597 Apdo. Postal 10176 - 1000, San José, Costa Rlca
AL CONTESTAR REFIERASE AL NUMERO DE ESTE OFICIO
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Licenciada
Ana Virginia Leal Vargas

26 de junio del 2000

-2 -

que, dénﬁo de la Institucidon, ha tenido dicha reglamentacion y, en general, las disposiciones,
principios y filosofia que inspiran a la Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la

-.docencia, NO.- 7476 — o &

3. Aplicacion de la Ley:

Basicamente se puede afirmar que existe un doble cumplimiento de la ley, el que se plasma,
por una parte, en la observancia por la casi totalidad de los servidores de esta Institucion, de
las prescripciones contenidas en el ordenamiento juridico vigente, citado supra, no incurriendo
en conductas que puedan calificarse de hostigamiento sexual y, por otra parte, para los casos
excepcionales en que se ha producido algun tipo de denuncia, de inmediato se ha llevado a
cabo el procedimiento especial a que se refieren las normas juridicas reguladoras de la materia.

‘4. Comparacion entre plazos normados y efectivos para investigar las denuncias,

determinar sanciones y aplicar medidas correctivas:

En los pocos casos en donde ha habido alguna clase de denuncia por acoso sexual, se ha
cumplido con los plazos normados para la investigacion de las denuncias, llevandose a cabo el
procedimiento administrativo respectivo e, inclusive, cuando ha resultado procedente, se han
aplicado las sanciones que dispone el ordenamiento juridico. =

Atentamente,
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ro de Ios mecanismos de prevencién deberdn ejscutarse lcclonos de
divulg:cién y caplcltlewn de |os alcances de fa ley que estard u cargo de las

qulon vclaré por lncorpqrar
ontro do sus programas de Induccién u funclonuripg »nuavos los R

al hostlgamlento soxull

laﬂcual amplearl todo: c'medlos
Racion c como charias; métodos Infonnttivon, seminarios -
odoi# los funclo_narlol ostén lnformados do'sus dcboros y
Ley'No 7476 d !

1" cumplimiento'de ‘estas’ funciones' h k'’ incurrir alos" funclonnno:
’ lndlcadoo en ruponsabllldad que serd consldorada falta’ grlve conforme ‘a lo’ que ”
- estlpull el articulo 77 ‘del Regllmento Auténomo’de Organlzacadn y Servlclo ‘del

Mln!shrio de Obras ﬁbllcn y Tnmporle: sn rollcldn con el artfcula 38 lnclno a)
o) 1) del mlumo

v Amculo 120 -Todo funclonario que se’
hostlgnmlcnto sexual conforme los definen'ios a
- podrd pllmur In denunciz en forma verbal o .3
Rocursos Humnno' de fa Insﬂtucl6n
‘u !evantur un actl consignlndo lu

consldere afectado’por”actos y

rticulos 3%y 4 de Ia Ley No. TAT8
critn ante 1a Direccién General de -
%8l se plantn on forma verbal’ ] procedord

mamfestaciones de ln persona?deh
5o Artfculo 121.-La persona ofendldl podri ugregar a denuncm Ia:
"* sollcitud para’ su reubleacién’ temporal‘en‘la Inntltucldn. tenlendo la’ posibliidad -
. de.plantesria en cualquier- estado de, proceso; “asi{’ como* ‘solicitar? ayuda de

" profesionales médicos de ta |nstltucldn. sl consldon que su salud mental y. fisica
hs sido sfectade, - - 1 \
F O RTINS

+ clozdezla-denuncia:dn Direccién General de
Inicard al MIAStFo'y ' IT Defertforia de los Habitantes.
] Minlttro en un. plazo improrroquble de velntlcultro hons debert convocar el

Racuﬁos Humanos' 1§ %

{ t cusacién, une oollordobo rotlraru. o
sel _'r Ministro; emunad én‘el mismo acto al’ funcnonlrio sustituto. -
LY P sgen i iy p.’;nv%#}ﬁ‘;‘"ﬂ"ﬁk’{%iﬁ%‘v
-EI 6rgnno dlrutor deberd conducir' el procedimiento: :bajo

3 oc pﬂnclplos de colorldad oficiencia’y absolutl fonfidencladlidad y pedir;ei _apoyo
de cunlqui-r persons nhﬁcldu‘quo ‘estime: necourio pura’su asesoriu.l: El plazo. ..
del. proc-dlmlnnto podré’ .exceder. de tres mases contados 3. panlr de 12
lnterposlclo de’ la " denuncia : por:, hostrl\n‘lreTttT:El incumplimiento s lns '
dlspoo!clonu anteriores sorl consldorado como fltta gravo Y sanelonado sogﬂn e




- Situaci6n Actual del Ministerio de Obras Pablicas
~ yTransportes |

" El Sector Transporte desempefia un papel fundamental en la economia del-
pais,. aunque no_tan importante como medio generador de divisas, pero si

- indispensable para todos los sectores ‘de la economia nacional, en especial, con

los de produccion, que determinan su magnitud, naturaleza y modalidades. A su
vez, la capacidady las exigencias del sistema del transporte establecen un factor -
muy impartante que contribuyen a limitar y determinar las posibilidades y el ritmo
de desarrollo de la economia en su conjunto, asi como el de os diferentes
sectores economicos y regiones geograficas. o

N - En los dltimos afios la infraestructura de transportes llegd a Ia situacion -
mas critica, producto. de la poca importancia. haCia el sector dentro de Ias
prioridades de los anteriores gobiernos, Io que se ha reflejado en Ia disminucion
del presupuesto asignado en comparacién con el presupuesto nacional. - Asi, en -
1985 la relacion fue de 15% y en 1997 se aproximé al 5%.

Las consecuencias de la insuficiencia de recursos se ha manifestado en el |
deterioro de la red vial nacional, la cual esta constituida por 7 405 kilémetros y
que hasta 1998 ha sido responsabilidad directa del MOPT. De igual forma la red
cantonal, con una extension de 28 192 kildmetros, ha sentido la disminucién en
sus aportes por parte de las Municipalidades, hasta el punto que solamente el
20% de las carreteras nacionales y 40% de la cantonal se encuentran en buen
estado (segun inventario de la Agencia de Cooperacién Externa Alemana GTZ).

Por otro lado, el transporte aéreo y portuario enfrenta una situacion de
infraestructura inadecuada con respecto al crecimiento del comercio internacional
y el turismo. El Aeropuerto Internacional Juan Santamaria atiende mas trafico
que cualquier pais de Centro América y México, registrando 59851 actividades
entre aterrizajes y despegues en el afio 1997, cifra que va en aumento y segun
informes de la Oficina de Estadisticas y Censos, el Transporte Maritimo moviliza
alrededor del 90% de las importaciones y exportaciones.

Lo anterior, aunado a una estructura organizativa no acorde con la misién
de la Institucién, pérdida de confianza, imagen publica deteriorada, recurso
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humano  insuficiente o no ublcado adecuadamente en relacion con sus
capacudades han obhgado a que se ejecuten las recomendaciones de la reforma
institucional propuesta para el corto plazo elaborada por la consultora Louis

Berger Internacional, Inc.

Cabe mencionar que, en la busqueda de un mecanismo de
autofinanciamiento de la red vial nacional, mediante Ley 7798 de 29 de mayo de
1998, se creo, el Consejo. Nacional de Vialidad (CONAVI) como un organo de
desconcentracion, adscrito al MOPT que tendra la responsabllldad de conservar -
Ia red vial nacional pnontanamente

Con el surglmlento de este ente la mns:on del Mlnlsteno cambla de ejecutor
al rector del Sector Tran8porte y se redefine asf: :

“Ejercer la rectorla del Sector Transportes a traves de Ia plamf icacion,
coordinaciéon y supervisién, asi como regular lo relativo a otros servicios
asociados al Sector, y fungiendo como actor clave para fomentar el desarrollo
econdmico y social del pais, en armonia con la calidad ambiental”.

Dentro de los pnncnpales ob;etlvos lnstltucmnales para la nueva m|S|on se

establecen Ios siguientes:

1. Ejercer Ia rectorla del Sector Transporte medlante la dlreccmn
conduccmn y fi scallzamon de acciones.

2. Dictar las politicas y lineamientos para que el Sector Transporte de un
adecuado servicio al usuario acorde con las dlspombllldades de recursos
y los requerlmlentos del pais.

3. Lograr que los Sistemas y Servicios de Transporte sean eficientes y
seguros, en términos econdémicos, ambientales y sociales.

4. Garantizar que las obras publicas respondan a las prioridades
establecidas en los programas y planes del Sector Transportes.

5. Modernizar las Instituciones del Sector y su marco legal.



Los objetivos anteriormente sefialados se enmarcan en las siguientes
Politicas: - - | ' ' ‘ :

1. Lograr mayor eficiencia de la infraestructura y de los servicios y sistemas
de transportes. - : .

2. Procurar nuevas formas de financiamiento de obras de infraestructura y
servicios de transportes.

3. Fortalecer la participacion del sector privado en la infraestructura y
servicios de transportes. '

4. Implantar nuevas' opciones para un eficiente aprovechamiento de la
- energia y otros recursos. '

5. Orieritaf los serVicios de transportes al apoyo del sector exportadofy ala
industria turistica del pais. ' :

6. Orientar las inversiones en obras de infraestructura para el fomento de la
produccién, sobre todo habilitar zonas rurales de alto potencial agricola
y con un alto grado de desarrollo social.

1
Para el cumplimiento de los objetivos institucionales de definen las
siguientes acciones estratégicas:

1. Conservacion y mejoramiento de la Red Vial Cantonal, mediante
coordinacién con las municipalidades. :

...,‘-.....l....1-\_"......_,.-'..—.....:.—}-M.L._.--._w.__'...~.<.»__~}.,.;...-;...‘.. VRN T S S M . e TR

2. Modernizacién de la organizacion y operacién del sistema de Transporte
Pdblico, prioritariamente en el drea de Metropolitana. '




3) Sefialamiento vertical y horizontal en las prlnmpales rutas de la Red Vialv o
Cantonal A

-

4 Implementacnon de un programa de control de emlsmnes para dlsmmwr ;/
la contammacnon por gases toxmos

} EIaboracnon del Plan Regulador de Transporte del Area Urbana de San Mg
Jose e : : - L B S

- "6.’ Reparacic’)n'y‘mejoramientb"romp'eblaS"de Caldefa'f;;-;‘ff""""’”

CH

Para cumphr con Ios objetwos de la nueva estructura organlzatlva
implantada en el Mlnlsterlo se def inieron Ios ObjethOS para el afio 2000:

1. Reahzar Ias modlflcacmnes mstltumonales que permutan modemlzar los
servicios del transporte para que snrvan de estlmulo y desarrolio_del
pals

2, Formular Ias pohtlcas de conservacuon mejoramlento y construccnoni
para la mfraestructura y servucnos de transporte ‘

3. Lograr que el transporte colectivo del area Metropolltana sea manejado _
bajo nuevos pnncnplos snstemas modermnos y de mejor calidad.-

4. Aprovechar al maximo los recursos disponibles a fin de realizar la
inversién en aquellos proyectos de la Red. Cantonal que ofrezcan
posibilidades de mayor desarrollo econdmico y socual

5. Lograr una- mayor eficiencia en la prestacmn de serwcms al usuarlo
' medlante la agilizacion y des concentracion de tramltes

6. Integrar y optimizar los mecanismos de segu:mlento y control necesanos
que permltan verificar el cumpllmlento de los planes del sector '




Cédigo de

o ' Costo -
-'Actividad Actlv1dad ' ‘Meta Anual Aproxim.
04 | Asesoria Juridica T 1707799321

04.1 " |Asesorias . legales a las distintas| 1200 asesorias 17077932} -
| dependencias del Ministerio '
[ 042 |Pronunciamientos en materia juridica a[1000 35863657
: solicitud de los funcionarios y usuarios pronunciamientos
-~ 043 | Contratos administrativos . elabomdos 400 conlratos ”88805247
-,:-'_‘»rf-: LR por ]a ASCSOﬂa _'Legal SRER R EERREPHT IS N FH N B
7 04.4~ | Elaboracién ‘de procedumentos lega]es 360" N ;:-*29032485 -
" de adquisicion de bienes. ¢ procedlmlentos I
05 Servicios Adm. Fmancleros f 2709117368
05.1 Apoyo i IR No aplica ~ 460549954
- sttemasAdmzmstrattvos " o 214020272
05.2 Actualizacion =~ de © ~ manuales| 52 estudios 81273521
organizativos y de procedimientos _
05.3 Analisis organizacional y fonnalizamon 32 estudios 54182347
- 054 Elaboracion del plan y programa de} 1 plan . 16254704
_ |capacitaciéon L S
055 |Desarrollo del plan de. capamtacxon y|240 cursos . 62309700
___ |formacién recurso humano-. - R -
Recursos Humanos . 232984094
05.6 Captacidn y pago del recurso humano. | 12000 document. 108364695
05.7. Estudio de’ puestos y actualizacién de|600 documentos | . 27091174
| mamuales de cargo. - : R
05.8 Atencién conflictos tipo laboral 560 documentos 43345878
05.9 Atencién a la salud mtegral del recurso | 12000 - 54182347
: humano. -~ - documentos- - e
Oficialia - Presupuestal y Fmanczero o : - 312023181
Contable . . : R N
05.10 ‘Supervision y control contable 647632 docum 135455868
05.11 Elaboracion de anilisis financiero 13 documentos 10836469
05.12 Administracion y gestién de pago 34262 docum 230274976
05.13 Formulaciéon y"  evaluacién presu-{ 307 documentos | - 135455868
: puestaria a nivel del Sector. - R B
: - | Abastecimiento 'y Servicio - ‘ T - 1289539867
- 0514 Supemsxon de bodegasypatnmomo de 54 mformes de - 27091174
L ~_lactivos.: -~ - supervision [ - ¢
05.15 - [Adquisicién, registros, ' custodias y| 1 575 solicitudes 287166441
distribucién de bienes y servicios.
05.16 Ejecucion de servicios generales. 28puest. Vigilanc 596005821

Control adm. De vehiculos oficial

379276431

05.17

810 vehic. Inspec |




“Articulo 43. —los funcionarios regulures del Mlmsteno tendran la ‘posi- ™
o).y adiestramiento complcmemarlos
becos otrbs ve promueva lc

»deberé hccerwdel con cxmiento wgey;
oporfumdad; as-‘posibilidades’ mencionudos.

e déscanso” segon lo pues‘to iculo 97. del:Decr Lpom G A
). del 2-de enero.’de 1968 (Reg'omento de; Seguridad:'e_Higiene. L ' ’

=

gl menfo ‘pora” el
'gténo _ Ob

_ Lo que' concierne: ‘a’ Io c|uslficoclbn yb vuloraclénvd pus
‘tos s .regulard:para’ todos’ los- semdo 1 A o ‘por_la ‘
del capuulo Xl del. Reglumento del!
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Marlene Fallas Qiidalgo
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TRASLADO DE CORRESPONDENCIA

Fecha: . 01 de junio 2000

PARA:

DE:

Con instrucciones del sefior Ministro le remito documento para su
conocimiento y.tramite respectlvo

ENVIADO POR: SHAAV IS HEROATIEHeH
MRS R Ao desl N
ST ents mEJecuth&I AM
ASUNTO:
BN E la r;ggm@n- -que se realizara el proximofiRGSESTAERTHIT, en la

%S;“éj’éﬁ?i’@fsmesmn?é?chNAMw

Comentario Sr. Ministro: Atender.
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San José, 29 de mayo del 2000.
MCM-PE-419-00

3

Sefior -
e Rodolfo Méndez Mata : - o
I Ministerio de Obras PubllcasyTransportes. :

-----

Estimado Sefior:

B El 18 de mayo del 2000, el Presidente de la Repiblica, Don Miguel Angel Rodriguez, le
remitié una nota a los jerarcas de las instituciones de Gobieno, en la cual les solictapn

infoImERsobreT oS Havancesi aicanzadosporzsusirespectivas Zinstitueioned en ol
r mejoramlento de la calidad de ia atencion a las mujeres.
|
.

acciones concretas a las que se compro su nsﬁtucnén: a el afio snte.

En dicha nota seinsta alas instituciones a coordinar (a elaboracién de los informes con el
Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), mst:tudon responsablo por Ley de la

Republica ordinacyzvigilari queiasTontic lic: R felecutengll
polticds‘nacionales, asi como las acciones soctorialas e mstrluaonales para Ia |gualdad y
equidad de génsro.

Con el propésito de orientar y amptiar las indicaciones para la preparacién de estos .
reportes, se invita a la instituciéon que usted dinge, a participar en_  una reuniéon que se

L | realizar4 el préxtmo*lzunos S'dejunio; s (82:00 p: L clarSEla de Sesiones el INAME.
Con las muestras de consideracion y estima.
)
- C meme U
Valer’ n Rodnguez
‘ : inistra de la Condicién de la
- Presidenta Ejecutiva INAMU
L Cc: Sr. Miguel Angel Rodriguez

Presidente de la Repiblica

Teléfonos: (506) 253-9624 - 253-7841- 253-9836 - Fax: 253-8823 - - 225-1049 - E-mail: [namucr@svl.racsa.co.cr
L Apartado: 59-2015 chutro Piiblico - Direccion 100 mts Oeste ICE - San Pedro de Montes de Oca, san José, Costa R,
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MINISTERIO OBRAS PUBLICAS'Y. TRANSPORTES i

17 de Enero de 2000.

'Llcenmado,
Luis Rojas Vauecmo

F{ecursos Humanos

| EstifnadO'seﬁdn

‘En atencn licitud verbal me permito adjuntarle propuesta “Creacaén de la
-,Oﬁcma Institucnonal de la Mujer”, con el propésnto de que realice tramite ante la .
“subdrea’ de Planeamlento Admlmstratlvo Su respectlvo estudlo y
: oonsohdacnon o

Agrademendo su atenclén alap

Atontamente,

Licda. Ana V|rg|ma Leal Vargas
- _Relaclomsta Publlca '

.EAML

Cf/ Ing. Rodolfo Méndez Mata, Minis
Lic. Gerardo Elias Pérez, Oﬁclal Mayor :
MSc. Orlando Cervantes Benavxdes Dlrector,
Licda. Glona Valenn, Instltuto de la Mujer
AI‘ChlVO /

ra do una Pféntafreswesta- L
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4 VX DE LA MUJER
. MINISTERIO OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES:

Propuesta

o Creacion de Ia Oficina Ministerfal de la Mujer.

“_“ﬁ’ﬁ
3.
<
o

&

_ nivel;, nacional, tanto en el ambito privado: como- publico el ‘establecimiento  de
- oficinas que atiendan los asuntos de equidad de GeNero.~ - iy il L

PR IR
e . B AP

6éda~, esté»'cdyunfura; 'Ié i?rééid'éné'ia dela Repubhca hace instancia en é}s‘é'_seriti‘dél.
- al:Ministro- del Ramo, el cual traslada. la. solicitud. al: Lic. Gerardo: Elias Pérez,’
Oficial Mayor, quien a su vez nombra a la suscrita para atender dicha oficina. .-

Se Ie adjuhta éniééédentes del proceso de consolidécién que establece la citada
Ley, el rango y funciones de los despachos de la mujer.

Objetivo Principal;

- Garantizar a lo interno de la Institucién, la participacion y promocion de la mujer en
el proceso de igualdad de género y el bienestar de las mismas. - :

'L 74

]

|

Objetivo Esgeciﬂcb: '

£}

1= Promover ante las estructuras administrativas (comisiones de seleccion, becas;.
« - Salud Ocupacional, Relaciones Laborales y otros); espacios de oportunidad de
la mujer. - - CE ) ,
2-: Atender solicitudes interpuestas por las funcionarias ante situaciones que les
- afectan y evidencian maltrato, discriminacién y/o acoso.
3-- Coordinar con los departamentos las acciones de ejecucion ante las denuncias
y solicitudes planteadas (Legal, Contraloria de Servicios, Relaciones

(-

i
| S

Y

i

. Laborales, Salud Ocupacional, Consultorio Médico, etc.): -

E‘_‘ﬂs
w
I
0

. jo
I~
D

Li

¢~ Ley N° 7801 Creacish del Instituto de la Mujer, articulo 4° incisoe. .+ -

Col:;;gp ura: .

Atendera y velara por todas las 'funcionarias.ﬁ,,que componen un 15% de la
poblacion del MOPT, o sea, 400 mujeres. ' R

: Con apego a Ia"Léy 78'01', creacion del lrhs'tAi't'utkéﬁNvé&érrirél"de Ia MUjer, se impuisa a




LICAS.Y.TRANSPORTES =~

- La: ley: establece depender. de la: ‘Gerencia' General;” dada- la: eficacia de: los
mecanismos para hacer efectiva la conisolidacién y. funcionamiento de la‘oficina.:.

Al conferirle la Ley independencia funcional y competencia claramente definida,
‘requiere . contar:.con " recursos" econ6micos : para ‘ pago ' de : viéticos, " clirsos 'y
. publicaciones (boletines,: afiches; etc.): Es: necesario: contar: con:una oficina
~ equipada, - (computadora, escritorio, sillas) y.que:redna las condiciones de trabajo
“adecuadas: Se requerira.de por lo menos: un ‘secretaria y que se garantice: el
-apoyo profesional de departamentos existentes; que de una u otra forma tendran

vinculos con la oficina.-+ =

.+ Ubicacién Flsica;

. Debé "dé estar en un espacio 0 IUQgir;:vi;sibié: Aa;.l,a'x- poblacuén mlmstenaIAdemés
debe ser un lugar seguro dada la discrecionalidad de los asuntos poratender. -
& Proyeccion: | | | | EEETA
El rol basico de la Oficina de la Mujer, es velar porque en la Institucién se garantice
la participacién de la mujer en los programas de seléccion, capacitacién y salud,
asi_como. promover mecanismos - de “oportunidades “dentro de fa- estructira
administrativa. También incluye un proceso de consejeria y divulgacion. ’

- Proyectos:
El programa de actividades a desarrollar en la_ insﬁtucién contiene:

a) Divulgacién: Actividad permanente, requiere - del apoyo del superior y
~ coordinacién con el Instituto Nacional de la Mujer (INAMU). . S
~ b) Capacitacién: Es una actividad coordinada con la subsrea de capacitacién y
la Comision de becas, que ademas de garantizar la participacion de la mujer en
cursos y becas, propone también desarroliar mediante consultorias o con -
profesionales del INAMU, charlas y seminarios de formacion y género.

a




MINISTERIO o RAS 'UBLICAS Y TRANSPORTES

,c) Salud Actw:dad coordlnada con el Consultono MédICO el Centro de Gestlén .
- de de Salud. Ocupacional, la Caja’ ‘Costarricense del Seguro Social y Ebais, a fin
de,promover el bienestar fisico, emocional y,soc;al de.la mujer. Involucra apoyo
nanas por enfermedad (leve "0 grave) buscando ayuda en Ios_ :
‘centros™ hospltalanos ‘para. lo§’ reép'ectlvos%: eXémenes que reqmeran con ,
-prontitud..: -

‘A su vez, todo lo relacnonado con el mejoramlento de Ias condncnones Iaborales '

d): Atencién de Casos. Actuwdad dlscremonal _en casos. de quejas o] m;ustumas
atropellos u otras acciones humillantes y margmatonas hacia la mujer.

demas“del apoyo moral y. profeswnal puede revestir aspectos juridicos,
e psucologlcas Yy sociol6gicos; .es. por ello. una: actividad. que. en el. proceso
_ Tequerira de una fase de coordinacién con las dependencnas de Ia Instrtucnén

esbecnahzadas en esos campos ‘de’ saber.

“e) Coordmac:én Intennst:tuc:onal Actlvudad encamnnada a fortalecer vmculos

“con™ instituciones™ que - brindan® servicios™ sociales para la atencién de la -
m u;er; (vnolencna doméshca hostngamlento

;,problemétlca relacnonada con.
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'»'céntral de cada mshtucnén ; S e : s
..Ei 30. de julio. de_ los- afios. 2000 y 2001 y ol 30 de marzo del 2002 |as'f7f
':_f,‘instituciones rendlrén al Consejo de Goblerno un Informe sobre el
Av_,cumplimiento de dichos planes. R N B T IR e S
| "’La Ministra de_la. Cond|c|6n de la Mujer y el Instltuto Nacional de las Mu;eres. |
7 (IINAMU) le_confiere su ley de creacién "ooordmar Y: vugnlar que Ias Instutucnones .,'
”_*'_Pubhcas ‘establezcan y. ejecuten politncas naclonales, soclales y de desarrollo . 7
humano, asi como acciones sectoriales e mstltucuonales de politlca nacmnal para ~
la igualdad y equidad de. género" Sy L

. las Mujeres, y entre éste y el Sine...

;“f*m{ ‘

| instituciones de su responsablhdad

‘ LAN' _DE ACCION PARA LA IGUALDAD Y EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y
| MUJERES '

Se estableceran convenios entre dlstmtas mstutucuones y eI Instltuto Nac:onal de |

La contribuci6n del INAMU en nmgun sentido sustltuye el trabajo y compromlso de




que \ més. favorecen a Ilevar a cabo el Pl
L femenina; - - i % s ¥% n
| Se ha de trabajar por la: presencua en: puestos :de decn3|6n politica, porqua SO
. L reformen distintas leyes oomo las de Promocnén de Ia lgualdad Social de la Mu;er
y la Ley Contra'la. Volenc:a Intrafamlliar ‘porque. se operen tamblén programas a
favor de la elevaclén de la calidad de vuda de mu;eres dlspomendo de leyes de
Atencuén a Mu;eres en Condicién de Pobreza de creacién del Cédlgo de la Nlﬁez
y Adolescencia y Proteccion a la Madre Adolescente
- La sociedad: camblante impone’ replanteamlentos; de bases Yy estructuras socrales,
‘ Lpolitncas . culturales;:: econémlca y jurfdlcas QUe ho han sldo - positivos - y
posubllltadores de lgualdad LR v
L Por ser jefes: de hogar 'son actuvas Y. llevan cargas famlliarss y. con una serie de. '

aoonteclmlentos es que en. 1972 se declara 1975 Afio. Intemacuonal de la Mu;er y
{...con este el Decemo de la Mu;er :

LL‘Dentro de este aﬁo surgen actwudades que promuaven_la partucupac:én de ellasy

n. compromiso: ‘que se plasma en aprobacaén de docUmentos e mstrumentos =
L, mportantes como: i
)i

Plan de Accién Mundnal para la oonsecucuén de objetwos del Dia lntemac:onal ‘
e la Mujer- S S .

~-9)* Declaracion . de México- sobre |gualdad de la Mu;er y su: Contnbuclén al
(')esarrollo ylaPaz (1 975)

“‘t:) Los Planes de Accuones Reglonales '-

r l) Programa de Accién - para’ la Segunda Mltad del Decemo de las Naclones
mdas para la Mu;er lgualdad Desarrollo y Paz (Copanhague 1980)




-

ey

e) La’ Convencnén sobre la Ehminamén de. Todas Formas de : Discnmmamén
_Contra la Mujer (1979). - SO R
f) Las Estrategnas de Nalrobl onentadas hacna
Muler (1985)

,ff

| _fu_mro;kpafan ‘e'I.""'_ade_lanto de la

La Convencrén sobre Ia Ellmmaclén de,}f‘ 'oda as; Formas de Dlscnmmaclén s ;
Contra la-Mujer: es un instrumento- que entré en vigencia el 02 de settembre de
1981, donde reconoce ademés de otras necesldades} formas: juridlcas y aoclones g

i posmvas para Iograr Ios ObjetIVOS menclonados | Como ejemplo Ieemos los
‘siguientes parrafos: SRS ‘

57.-" Deben establecerse alli donde no exustan mecamsmos gubemamentales '
. apropiados para supervisar y mejorar la. sntuacnén de la mujer. Para que resulten _
- eficaces, los mecanismos deben estabIecerse en un nwel elevado del Gobierno y

_ deben ser dotados de recursos; mandato y. facuItades necesanas Ppara que puedan "

, prestar asesoramiento sobre la repercusuén quei tendrén para la mu;er todas las
o pOlltlcaS gubernamentales.- R

-5: "Consolidar las Oﬁcmas Nacuonales de la Mujer en cada pais eIevéndoIas a un
~ nivel de decision gubernamental para que apoyen la superacuén de las mUJeres" } : %
 La Institucién (Centro Mu;er y Famlha), estaria encargada de proponer la’ emisuén-_:j
L de directrices al Consejo de Goblerno reahzarla investlgac:én socnal ‘sobre sus
1 problemas y soluciones, brindaria asesorIa técmca para Ia e;ecuc:én de programas
(..3 . de. desarrollo desde una perspectiva de géne 5.
L - capacitacién y- organizacién de grupos de mu;
.

"e} encargaria de proponer la .
res para la promocién social y -
- desarrollaria en- el..campo.- jurldloo. una"""’ abo _rpromotora de: leglslacsén y.
N controladora de cumplimiento de normas a favo'r}de Ios derechos de Ia muler

‘Acatando los cuatro Articulos de la Ley N° 7801 de Ia Ley del lnstututo Nac:onal de
las Mujeres, resumlmos o

Articulo 1: Se transforma el Centro Nacnonal para el Desarrollo de Ia Mu;er y Ia ., -
Familia en el Instituto Nacional de Ia Mu;er R




4 ”,"f,crear centros en todo el temtorlo na' ional' R

', Articulo 2: El Instituto tendra su domncnho en Ia cludad de San José pero podré

- ::Artlculo 3: Fines:
“_a) Formular e impulsar |a politlca nacnonal para la |g'ualdad y equudad de género

_en coordinacion con lnstltucuones pubhcas

}tvb) Proteger los - derechos de::
: declaracnones y tratados intemacuonales. , U
,c) Coordinar y vigilar que las mstltumones publlcas establezcan y ejecuten |as |

mUJe consagrados en: A;;-.Convencmnes.

“politicas nacionales; sociales y de desarrollo humano.:” =
‘d) Propiciar la participacion socual polituca cultural y econémica de las mujeres en

- pleno goce de sus derechos humanos. .

~ Articulo 4: Atribuciones:
~a) Elaborar, promovery coordmar Ia ejecucuSn y seguumlento de politicas pubhcas
dirigidas a la promocion, |gualdad y oportunudades

'b) Coordinar el conjunto de pohtlcas nacuonales de desarrollo
c) Elaborary ejecutar planes; programas y proyectos del mlsmo Instntuto e
~d) Coordinar acciones’e mstancnas exustentes TR :

. €) Promover la creacuén de - ofi cmas mmlstenales sectorlales y mumcnpales
o garantizar y coordinar su funcnonamlento . 2
< f) Elaborar, coordinar y ejecutar accuones que lmpulsen el desarrollo de la famlha

como espacio de socializacion.
g) Brindar asesoramiento y orlentamén juridlca
- h) Vigilar que dnsposuc:ones admlmstrahvas no sean dlscnmmatonas
i) Emitir criterio acerca de los proyectos de Iey que se relacionan con el |. N AM.
i) Promover y. facuhtar la creacuén y funcnonamnento de un fondo para fomentar
actltudes productivas. . ' ' ' o

k) Coadyuvar en procesos Judlmales. L
) ,Promover y realizar mvestlgac;ones. 5




,m) Mantener relacuones de intercambio :

,mtemacuonales .

cooperacién ;- con;:. organismos

n) Promover la actuwdad asoclatlva de las mu;eres "

08 planes de acmén, oomo anoté anteriormente.

Un programa encammado a crearav.zcondlcmnes necesanas para:: la
proteccion de la mujer en Ia socnedad 2
~Acelera las estrategias onentadas hacia el futuro _para el adelanto de la
mujer y. eliminar ‘todos Ios obstéculos que d:ﬁcultan la: paﬁumpauén y:la -
~igualdad en el proceso de adaptacnén de&,_ﬁdemsuones en “las  esferas. .

“que hombres. y mujeres deben compartlr el poder y responsabllldades del
hogar, en el lugar de trabajo y més amphamente, en la comumdad nacuonal
e internacional. -

Esta igualdad, es una cuestlén de derechos humanos Y: constutuye una
condicién para el logro de Ia jUStICla socual fuera de que es un requusuto:
previo necesario y fundamental para la lgualdad?'el desarrollo Yy la paz.-

Los derechos humanos de Ias mu;eres y los. nlﬁos 'son una parte
inalienable, integral e mwsnble de Ios derechos humanos umversales

Las mu;eres comparten problemas comunes “que sdlo. pueden resolverse
- trabajando de consumo y.en asocuacu&n con los hombres para alcanzar el

objetivo comiin de la lgualdad de todo género en todo el mundo ademés s
-~ respeta y valora la plena dlversudad‘ de las sntuacnones y oondncnones, y se | f

serén elaborados, en eI marco def s

econdmicas,. sociales, culturales y Ppoliticas; eétablecuendo ‘el principio-de.




" conoce: que.. algunas mu;eres enfrentan barreras espemales que
obstaculizan su partucupacnén

- Peticién de adopcuén de medldas mmedlatas_y ooncertadas por todos para
- crear un mundo pacfﬁoo ;usto humano y du't‘ativo basado en los derechos

- humanos y Ias Inbertades funda__' ' 'n mclusnén del pnncaplo de . :
™ lgualdad para todas las personas. ﬂ_ln{importar la‘edad y sntuac:én social; E
- con-ese: fin. reconoce que- se necesita l'un" crecnmlento eoonémtoo ampluo .
* para sustentar al desarrollo somal y Ia jUStICla soc:al

- Para que tenga éxito se neces:taré el empeﬁo deCldldO de los goblemos,
- orgamzacnones .internacionales- e;e mstntuc:ones a todos los niveles,
© necesitando - movuluzar recursos suﬁcuentes en.el: émbxto nacional -

internacional, recursos nuevos y adlcmnales para los paises en desarrollo

Inciacic f existentes, ... incluyendo - fuentes
multllaterales bllaterales y pnvadas para el adelanto de la mujer recursos

financieros - para fortalecer Ia capacudad de mstltucmnes -nacionales,
subreglonales reglonales e mternacnonales una dedlcacnSn a:la-igualdad

- de los derechos de responsablhdades y oportunldades yla partncupacuén en -
pie de |gualdad de mu;eres y. hombres en. todos Ios 6rganos y procesos de -
adopcuén 'de - politicas: nacnonales, , reglonales "e internacionales y el

- establecimiento o fortalecnmlento de mecanlsmos a todos los niveles para el

- 7‘ o proceso de rendicion de cuentas alas mu;eres del mundo.

L

ESFERAS DE E_SPEC‘IAL‘ PREocupAcmN A

Todo enfoca a una cuestuén de derechos humanos y una oonduc:én para la jUStICIa
- social y no deben verse aisladamente. : : |

Para lograr este fin, se exhorta a goblemos comumdades mtemacnonales y
- sociedad Civil, tambnen a orgamzacnones no gubernamentales y sector prlvado a
que adopten medidas dec:swas espemalmente

S

- .




2 Persm.tente y creclente carga de pobreza que afecta a Ia mujer. Gt T I
’.3'D|spar|dad e msuficuenc:as y" esigualdad de acceso en matena de educamén S

| D

"7_-‘;’D|spar|dad e msuﬁcnencuas y desigualdad de; acceso en atena de salud y
\ ‘servicios ¢ conexos R
i- -Violencia contra Ia mujer. Sy N
Desugualdad en estructuras politlca‘ economicas, en- todas Ias formas de '
actividades productlvas yen el. acceso a Ios ,‘recursos- = 'A
Consecuencias de. conﬂictos armadoab y otro. tlpo de mu;eres mcluyendo Ias "
;f'_que sobreviven bajo ocupacnén extranjei’ | |

'{ﬁr—ir—?

Desugualdad entre la- mu;er '

_‘fel hombre‘en elyejerclcuo del poder y en: Ia :

Falta de mecanismos suﬁcuentes a todos los mveles para promover el adelanto :
 de la mujer. T e

i~ Falta de respeto y promoclén y proteocuén msuficlentes de Ios derechos
f;,humanos de la mu;er TR :

V__,.;.desugualdad de acceso”y partlmpacuén dela
'?'mujer en todos Ios snstemas de ‘cormunicacion "-:iespecualmente en los medlos de ». |
~ difusion:' R Ced el 2 _
Desugualdad basadas en- el género en Ia gestlén de Ios recursos naturales y
= proteccién del medio amblente ' 3 |
!Persustencna de dnscnmmacnén oontra Ia mﬁa y vnolacnén de sus derechos

- Estereotlpos‘ sobre la ' mujer"

- " " Para todos estos problemas se pueden datermlnar objetuvos estratéglcos cada uno
— | - porseparado. ;i siiic s

~ A Lamueryla gobreza

— | “1- Revisar; adoptar polttucas macroeoonémlcas y estratéglcas de desarnollo que .
o ' tengan en cuenta las necesudades de las mu;eres y apoyar sus esfuerzos por i
- "superar la pobreza. . EE ’ -

2- Revnsar las Ieyes y- las practncas admmlstratlvasi :para asegurar a: Ia mu;erf;':

—
—J




3-; Dar ala mujer acceso a mecamsmos ve:_’mstltuciones'de_.ahorro y-créduto

Asegurar la lgualdad de aoceso a Ia'educacién
Elrmrnar el analfabetlsmo entre Ias mujeres.
Aumentar el acceso_de Ias mujeres a [
tecnologia yla educacion permanente ¥ ,
AEstabIeoer sistemas de educaclén y capacrtacién(no dlscnmmatona

Asignar recursos suﬁcnentes para Ias re‘fonnas" e la educaclén y vrgllar la '
apllcacnén de esas reformas Foly

_Promover Ia educacnén y la- capacrtacrén permanentes de las nifias y: las N
mu;eres e , .

- La. mmeryla salud: - SRS |
Fomentar el acceso de la mu;er durante toda su vida a servrcros de atencrén de ,f'
la‘salud y a |nformac16n y servrcros conexos adecuados de bajo oosto y del
buena calidad: - : : |

Fortalecer los programas de prevencnén que promueven Ia salud de la mu;er.
Tomar iniciativas en que se tenga en cuenta el género para hacer frente alas -
enfermedades de transmision sexual el VI H. I SIDA y otros puntos de salud
sexual y reproductlva , .

Promover ia rnvestrgacrén y difundir mformacrén sobre Ia salud de la mujer. -

' d Aumentar los recursos y supervisar el s,egu_l_mi'e_ﬁ‘nto de-la_ salud de las mujeres.

' t"LaVIoIencuacontral muijer: B TR TOEE Seelpe osbe sl D s
" 1-'1 Adoptar medrdas mtegradas para prevenir y,ehmmar la. vuolencra contra Ia‘

e eficacia de las medidas de precaucnén. _

r Inves ’gacrones paraf o

la_formacion profesronal crencrayﬁ

i Estudrar las causas y. Ias oonsecuencras.de la vrolencra oontra Ia mujer y laf S




Ehmmar la trata de mmeres ya prestar asistencla ' 'a_é:"" ictimas de la viplenda,-.

V.ProporCIonar la contnbucnén asnstencua,__,
refuguadas

-- Promover la mdependencua Y. derechos econémlcos de mu;er mclu:dos el

acceso al empleo, a conducuones de trabajo apropiados yal oontrol de recursos
econdmicos. - R A

Facnhtar el acceso de la mu;er en condlclones de lgualdad a recursos empleo
* mercados y comercio.

Proporcionar Fecursos . comercuales capacntacuén Y acceso -an mercados.
informacién y tecnologia, partucularmente a mu;eres de bajos i mgresos
- Reforzar la capamdad eoonémlea y redes comerciales de la mujer

< ‘Eliminar la segregacuén en el trabajo y todas Ias formas de dlscnmmacuén en el
- empleo. '

Fomentar la: orgamzacuén de responsabllldades de mu;eres y,. hombres en Io -
que respecta al trabajo y la famma

F‘“ R SRR .




La mujer y los medios de dlfusmn o S
Aumentar el acceso de la mujer y su partlclpaclén en Ia expresuén de sus |deas _
“yla adopcu.’m de decnsuones en los medlos de dnfusnén y por conducto de ellos
'k':‘asi como en las nuevas tecnolog[as de oomumcacnén

Fomentar una |magen equnllbrada y no estereotipada de Ia mu;er en los medlos
de difusion. ' SRR : : ,

_,;f La mU|er y el medio ambiente: o : B
- Lograr la participacién activa de Ia mu;er en Ia adopclén de decnsnones relatwas
"" al medio amblente en todos los mveles




Erradicar la violencia contra las nifias
Fomentar la conciencia ‘ ‘
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR Y

San José, 20 de marzo, 2000

PA/2000/088

Licenciado
Luis A. Rojas Vallecillo
Director Recursos Humanos

Estirmido sefior; E ) v o
En respuesta a suoﬁc:oOGZde24 de enero del presente; me permito
remitirle e informe “Oficina de Equidad de Género del Ministerio de Obras
Pablicqs y Transportes”, elaborado por la Br. Jeannette Rojas M., en el cual
se detalla la conformacién de dicha dependencia.
_ ﬁtelﬁamente,

PLANEAMIENTO ADMINISTRATIVO

Ce: Lic. Luis Gerardo Elias P. Oficial Mayor i
- MSC. Orlando Cervantes Benavides, Director Administrativo :
Licda. Ana Virginia Leal V., Encargada Oficina de la Mujer Recursos Humanos
MBA. Liliana Segura Mora, Jefe Evaluacién y Control "

Teléfono: 257-7798 » Apdo. Postal: 10196-1000, San José
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
PLANEAMIENTO ADMINISTRATIVO :

sl e e A iy

OFICINA DE EQUIDAD DE GENERO DEL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANALISTA:
BR. JEANNETTE ROJAS MADRIGAL

MARZO, 2000



INTRODUCCION

Cosfa Rica vive un complejo proceso de transformaciones en busca de la

_estabilidad macroeconomica y la insercion en los mercados internacionhales, en un

marco de preocupacién por salvaguardar e impulsar avances significativos en

“cuanto a la equidad e integracién social que han dado fundamento a los rasgos que

caracterizan sus indices de desarrolio humano y su institucionalidad democratica.

Ciertamente, el contexto de globalizacién y apertura de mercados presenta

desafios que aun el pais no consigue transformar en oportunidades para superar la
incidencia de la pobreza y la exclusion social en la situacion vital de las mujeres, ni

_para- disminuir las desigualdades entre mujeres y hombres en acceso a los

beneﬁcios. de desarrollo.

Por tal razon, después de muchos afios de lucha, las mujeres y la sociedad
empiezan a reconocer su papel en el desarrollo historico y econémlco del pais.

El Estado Costarricense convencido de que la equidad entre los géneros y la
participacién de las mujeres es vital para alcanzar el desarrolio pleno de todas las
esferas del quehacer nacional ha ratificado acuerdos y compromisos a nivel mundial
que garantizan a las mujeres y hombres la igualdad de goce de todos los derechos
sociales, econémicos, civiles, politicos y culturales.

Por esta razén los gobzernos se piantean como prioridad la inclusion del “enfoque

de género”

Para llevar a cabo estos compromisos internacionales, nacionales vy
ministeriales es gque nuestra Institucion adopta las medidas adecuadas para
modificar o cambiar reglamentos, usos y practicas que confribuyan a mantener la
igualdad v la no discriminacion entre las personas.

A partir de esta fecha, el Ministerioc de Obras Publicas y Transportes inicia
un proceso de trabajo que se caracteriza por forjar una cultura de igualdad entre
mujeres y hombres, sin hacer distincién por credo, etnia, edad, condicion fisica o
ubicacion geografica entre otros.




‘- METODOLOGIA:

-~ Para realizar este estudio se procedi6 de la siguiente manera:

- A) Revision documental de:

, - Ley No: 7801 Sobre ia Creaclon del Insmuto Naclonal de Ia Muler
- [ - INAMU. : : , . i
unidéd de la

- Directrices para la orgamzaclén ¥ funclonamlento de una
mujer o de equudad de género : _
- Folleto ”Creando una cultura con perspectiva de género” dél Ministerio de
Cultura Juventud y Deportes. S :

_ Convenio de la Cooperacion interinstitucional. Ministerio de Educacion

Publica.

_ Balance del Estado de Costa Rica, Logros y Desafios. Instituto Nacional

dela Mu;er

€

- Antecedentes relaclonados con este tema en nuestro pals

B) Entrevistas no estructuradas:
- Licenciada, Marielos Cubillo; Instituto Nacional de la Mujer

Camarillo, Oficina de la Mujer, Caja

- Doctora, Virginia Rosabal
Costarricense del Seguro Social.
- Sefiora, Lllham Espafia, Oficina de la Mujer del lnstltuto Nacional de
Aprendizaje.

- Sefiora, Sherla Rosales, Oficina del Género, Ministerio _Cultura, Juventud

¥ Deportes

E i E i ‘ : E . J E j ‘444‘ J

- Licenciada, Ana Vlrg|n|a Leal, demgnada como Encargada de 1a Oficina de

la Mujer, MOPT

- Licenciado, Lu|s Albeno Rolas Director de Recursos Humanos del MOPT. '

N
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Hl. OFICINA DE'EQUIDAD DE GENERO DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y TRANSPORTES

A. Marco Legalz

La creacion de la Oficina de Equidad de Gé

nero en el Ministerio se sustenta en los
tonvenios que el Estado ha suscri

to con organismos internacionales ¥ mas adn en
la Ley 7801 del 18 de mayo de 1998, {(Anexo No. 1) en la cual se crea “El Instifuto

Nacional de la Mujer INAMU”. También en el Decreto No. 28424 MAG-MEP-
MTSS-S-CM del 21 de febrero del afio 2000, articulo 5° (Anexo No. 2) que reza
asi: “Créase las Oficinas de Equidad de Género en todas las Instituciones
publicas, las cuales tendran caracter Permanente y funciones propias” con el
objetivo de promover una cultura con perspectiva de género, orientado a crear
condiciones igualitarias entre las personas, ha efecte de que se eliminen Ias

actitudes y conductas discriminatorias, contemplando la igualdad de derechos,
oportunidades y potenciales de ambos Sexos.

B. Adscripcion Jerarquica: (Anexo No.3)

Esta oficina estarsa 3 cargo de una funcionaria con los requisitos que mas adelante
-se detallan y se adscribe jerarquicamente al Director de Recursos Humanos de

este Ministerio ademas tendra mando técnico del Instituto Nacional de [a Mujer
ENAMU”,

Sera responsable del cum

plimiento de objetivos y funciones que se especifican a
continuacion.

C. Objetivo general:

Coordinar, promover e impulsar una cultura con perspectiva de género, orientada a
crear condiciones igualitarias entre el personal del MOPT.

D. Objetivos especificos:

- Desarrollar acciones de sens

ibilizacion y motivacion sobre cultura Y género
dirigida al personal del MOPT. ,

- Incorporar la perspectiva de Ia mujer dentro de las relaciones de los SEX0S,
Para llegar a tener respeto a las diferencias, Ia pluralidad ¥ la participacion.




D

—

3
J

£ £ C

\

E. Funciones:

- Gestar un cambio del paradigma en las relaciones de los sexos, para llegar
a tener respeto a las diferencias, la pluralidad y la participacion.

- Servir de medio para detectar dlscnmlnacwnes en los procesos que lleva a
: cabo el Mlnlsteno : ‘

- Serwr de ente coordlnador entre el Mmlsteno Yy el Instituto Nacional de Ia
Mu;er ‘1NAMU” '

- Coordmar toda achOn que reallce el Mlmsterlo para que no contenga
estereotipos, ni cualquier forma de discriminacién hacia algan sector de Ia
poblacion.

¢

1. Elabﬁrar, coordinar y ejecutar en lo que corresponda un plan de accién

estratégico, que establezca plazos, responsables y mecanismos para que las
acciones formen parte en el Plan Anual Operativo y cuente con la debida
asignacion presupuestaria y evaluar su puesta en practica.

. Presentar propuestas ante-el Superior Jerarquico para que se adopten

politicas normas y procedimientos que tomen en cuenta la cultura de género.

. Atender las denuncias que presentan las funcionarias sobre acciones que

atenten contra sus derechos como persona trabajadora; canalizando hacia las
instituciones correspondlentes Ios casos de dlscnmmaclon que denuncian las
trabajadoras

. Revisar y recomendar la adecuacién en caso necesario, de los requisitos para

concursar en convocatorias de plazas vacantes y de los Reglamentos vy
Normas internas de trabajo en aras de detectar poslbles discriminaciones por
razones de $€X0. '

. Coordinar y mantener un estrecho contacto con todos los 6rganos y las

estructuras desconcentradas de la Institucion y a nivel externo con el Instituto
Nacional de la Mujer y otras instituciones que trabajan en esta materia.

. Apoyar e impulsar el cambio de la cultura organizacional para la prestacion de

servicios con criterios de equidad de género relaciones laborales internas en
igualdad de derechos y oportunidades para mujeres y hombres.
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7 zDargseguxmlento ¥ evaluar la marcha de polmcas programas y proyectos
- dirigides a institucionalizar el enfoque de género.

La elicha de 2 uer ¢

' enfoque de género en la dmamlca regular de la lnsmuclén

os Muderiaies:

9. Condu‘t:ira,;ase‘sorar’ coordinariy; colaborar. en,el: proceso de inclusion de Ia

perspectlva de %géner emnformar a las funclonanas que soliciten este

T T

Yo ike s oy i
EPLAIRE O Mgl

. 10. Dwulgar y velar porque se. cumplan las politicas publlcas y hneamlemos en

materia de igualdad y equidad de género, realizando acciones -de
e segu:mlento y evaluacion de las mlsmas '

3

{VSI‘P} Lﬁidﬂ )‘“-‘; 15 3\3 { %'-;}fi{" Sa E’ R :
11. Orgamzar y desarrollarsacciones de sensubmzaclon y motivacién al personal
deI MOPT promov:endo la lmagen de ﬁguras femenlnas

12 Formular lmplementar y evaluar al menos tres acciones estratégicas
lnstnuclonales para mejorar la situacién de la mujer en el pais, que se
inscriban como Compromlsos de Resultado en el Slstema Naclonal de
‘Evaluacion SINE.

)
&

13. Coordmar con' Capacltaclén para Ia lmplementacién de charlas y
_orientacién de la poblacién ministerial sobre sus derechos de igualdad y

-equidad y dar seguimiento y evaluacion de los casos presentados al

respecto en procura de eliminar hasta donde sea posible estas situaciones.

14, Coordihar 'coh Relaciones- Pablicas la confeccién de material informativo.

@fiches, carteles, etc que resaiten una perspectiva de género y distribuir
dicho matenal

18, Elaborar y difundir un informe semestral sobre estereotlpos de género mas:

dnfundldos por el Ministerio

wia;:f:—"% e:rmw&w pare miniar ey aber, %::té:si‘ slgulsrdes

renigeos humanos v malendes, s o )

S 8. ‘Proponer los camblos mstltucmnales las coordmaclones y enlaces con los
+- =+ Consejos interinstitucionales y otras acciones pertinentes para mcorporar el




F. Recursos"

&, Bmsard u‘w? <A
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La ofclna de la MUjel'

; los siguientes
recursos humanos y materiales.

A T T e -
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- Equo de oficina (escntono silla, archwadores otros).
- Papeleria y dtiles de oﬁclna

gt Un'teléfono
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- ' Una Encargada de la Oficina de la Mujer.
SO zUn asistentelzsm:
Una Secretana u of' cmlsta P
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Tétuta deloargns -
G. Descripcion del Recurso Humano' b

'«xf i e o .
Shase dol Pussio; Co e Theping e

_ ENCARGADA

Requisitos necpsmios nare o pussio:

Titulodelcargo: .~ Encargadade Ia Oﬁcma de Equidad de Género.

a5 completas

Ep e v

i a g 3
é”r- “SEEAG’S}‘S ERaK 1 92k 1

Clase deLpuesto. CEreT € :,._rqf,esjqnaladen-la‘s Ciencias Sociales

T~ L,‘fli'}ﬁi’é%ﬁ:i feboral ge dos ol a';mf-*u»»‘%%;

Requisitos necesarios para el puesto:.

¢- Ser uhe persong dissrele an rslacidn oo WS amedes reikcisnades con ke

ra). Fonnacnén acorde con.su responsabllidad lmpuesta Minimo, grado de
licenciatura.

ay f*‘*b Aﬁﬂae.;: r‘x'f» “tw‘ﬁ%é‘;a

b) Incorporado al Colegio Profesnonal respectwo .
Ve gapacidad pare soely msliuncionss previas y nomias establacidas.
c) Experiencia laboral con la Inshluclén mayor ab aﬁos R
UG8 otaBhoanin.
d) Conocer la estructura orgamzatwa y de semcuos que presta la institucion.
Boens pressnianidn BRHE gt

f) Amplio respeto a en el nivel Institucional.

g) Personaiidad amplia, vivaz, que refleje capacidad para entender la
problemética institucional y la problemética del ser humano .

h) Poseer una cultura general aceptable.

o




(=
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|

Titulo:del'cargo:: - - ¥ . GeceitAsistente’de la Oficinia de Equidad
ge Bérde.Género.
Clase d.ell ‘Puestidz o S ;nm»z Jécmcow*;

Requlsltos necesarlos para el puesto.
a— Estudlos secundarlos completos

o~ Estutlios senuntimie compigios,

b- Segundo afio de carrera en el area de las C|enc|as Soclales
neConoshniznioe bizieas g compiaciin T

¢- Experiencia laboral de dos afios. (Deseable)

. o e .
- Eypetiensis inborad dg doe afils (Daspabia)

d- Ser una persona discreta en relaclén con los asuntos relaclonados con Ia

& ZOficina de Equidad de Génerovg::nmyzz con o gsunies roasiinedor con s Ol

. :.,n{}&{juu oG8 \.o%»éﬂﬁec‘

Tener facilidad de comumcacl()n

& Tensr faclided de comunicachin,

f- Tener capacldad para acatar instrucciones previas y normas establecidas.
i Dosedr conenidad DEra QCaisy gl ‘“fj’mex’% S fm ¥ narmne asiahietitas:
g- ‘Espiritu de colaboracion. ' g
s Eopithiu de colabaracibn

h- Buena presentaclén personal

Ly ]
1

Bumng ,:




Secretana dé la® Oﬂclna de Equidad
qe Género

LN E "':""s; yfr e %‘;

i rese
yen ’:Secretana u.oficinista

o rsclame pre
w@m,w:; por disorinlis:
secundanos completos

diSer-una persona discreta: en relaclén con Ios"’asuntos relacuonados con la Of cma

iy

LB

Equidad de: Género::;:.;

pﬁua :

¢ e ablan ot
fren B8 QENRIG, FID EE

Poseer capacldad para acatar instrucciones previas y normas establecidas.
£} s«a**%f?% par & TG STREBLH

A m g prestacdn

N k
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. .

lldad de Género por dlscnmmaclén 0 por dlferenclas de genero

L "““‘Q sephn %"Ekﬂi‘!* .

RS DR

G _Enpned 4

Uni ad de Servicio: La Oﬁcma d Ié Eqmdad 'ql'e Género a nivel mstltuclonal

bt

fun onanas ' A . : =7

|
. R A
Superior Jerarquico. Se entenderé como Superior Jerarqwco de la Of icina de
' Eqwdad de Género al Director de Recursos Humanos de este Ministerio. .

. Famlha encargado de formular:e lmpulsar Ja politica nacional para la igualdad y
equidad de género, en coordinacién-con-las-instituciones publicas, las instancias

conveniciones y tratados lnternaclonales _como en el'ordenamlenio‘ ]urid|
Chieet] - e ¢ ;, ““,.. R dapia

cdstamcense “ N |

SNSRI . v,

i

7 1

LI .

estatales que desarrolian programas para las mu1eres y las orgamzaclones




' ESQUEMA OPERATIVO
PARA LA RECEPCION DE DENUNCIAS

USUB“E presema SU
denuncla ante. |3 Dnclna iR
“Minlsteridl de*'Equidad *}

molsroncina de¢Equidadide

Génera I'EG“JE denuncl

el f‘q‘! BUIuE, §§§

Género procura resolver
el problema presentado
por la Usuaria

; ;Amenta,
7 ¥ fitarvencidn
Superior’
Jerraico

criterio ¥ comunica
resolucton de 1a denuncla
planteada por Usuaria. En
ei término de Ley

e oy

Oﬂclna Erge Equldad = de =
. Geners g coordindny: 5_con

Supenur Jerarquico 13
frgolicion' deitla: denuncia

71 e

s V{Ithes

conforme  con
in rexolucion

LB funcionaria puede elevar
sl queja ante el Instituto

Nac. De 1a Mujer

!

£ Instituto Nac. de 12 Mujer
(INAMU) actia de acuerdo
a ia legislacion vigente




oy Téonleo ey

§
- v evfed Pl ] E fami e f oy Z or o ohe s =
ecits on aigmes ministerios me A

: dadi. de Género del Minister'io de Obras Pabliéés
. actualmente dara los servicios de informacion, orientacion y /o recepcion de
- denuncias y contara con mando técnico por parte del Instituto Nacional de la
- Mujer. R ' S ' o -

Las denuncias pueden ser 'presenladas ‘-'e‘n forma escrita o verbal, ¥ no se
exigiran formalidades especiales, sin embargo para un mejor tramite debera
indicarse, al menos, los siguientes datos: :

- ldentificacion del solicitante: -
' ' - Nombre .
- Domicilio
- Cédula
- Lugar de Trabajo.

- Lugar para recibir informacion sobre el caso.
- Un detalle de los hechos denunciadbs, con indicacion de:

- Personas o dependencias contra quienes se presenta.
- Datos de los posibles afectados.

- En lo posible, el interesado preéentaré cuaiquier informacion o
documentacion atinente a la queja planteada.

D3 - Las denuncias presentadas en forma escrita deberan estar firmadas por el
‘afectado o por persona expresamente autorizada por quien interpone la-
denuncia. dexse=aceptan-anénimes.

! REE . . ¥ ) 1
y . g g Y N e AR 3 o bt o . o - . o

- dmrra

4- Toda denuncia deberd ser investigada y su resolucion comunicada al
interesado. Las denuncias sobre asuntos de simple o facil solucién se
resolverén en forma inmediata, en ofros casos se tendra un plazo de 8 dias

- hébiles para remitir un informe al interesado sobre lo indagado.

AHE R UERY

19



Género debe gestionar la creacion de una Comision
da por _funcionarias(os.). de la

‘5 Oficina de Equidad de
iante el Decreto No.

de: At Nivel Politico y Técnico representa
nstitucion como la éstablecida en algunos ministerios med

28484-MAG-MEP-MTSS-S-CM.
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Songgisondp,
- F In&h § 8 Gardo bt 2060, |
. Salv ‘lobexph;:stOenrelfpéria ; fégi.s‘lat'iva 'Plen;a-Prime ~~Aprobado el anterior
| e Intereses, a partir.del perfodo ¥ pag; .* -'proyecto el dfa dos de febrero de] afio dos mil.—Jorge Eduardo Sénchez
patentes, haya o:no 0{3 Orin Sibaja, Presidénte: Joyceélyn Sawyers Royal, Secretaria,: - : :
1o Mmela, LT st e
" revocatoria ni de a ‘Asambleaqugis_latiVa.;San‘José,-a Io§ catorce dfas. ’del mes de
""" administrativa. El interesado p r0 del affo dos mil—Carlos ; Presidente—Manuel Ant. Bolafios

ante Ia autoridad judicial competente, o . b * " Salas, Primer Secretario—Rafzel AngelVlHalta , Segundo Secretario,
El Departamento- de' Patentes detefminar tributo por. pagar; Presidencia de Ia Repiiblic ~San José; a los dieciséis dias del mes
de febrero del dos mil .+ - B A
- i 1 :

o

" . contra su resolucion cabrén los Tecursos ordinaqos;de'mlv,ocamﬁa y.apelactén. La .
apelacién tendrd, igualmente, los recursos ordinarios 'de’ revocatoria y apelacién,
. En este caso, Ia apelacién sers presentada ante'el Concej Municipal, que

* resolverd en definitiva y‘daré'por’agotgdz;__ld inistrativa,,

o

: o Bfeciitesgy ’p;ubiléue;s L

- .MIGUEL ANGEL RODR]GUEZ ‘ECHEVERRIA —E| Ministro
de ‘Gobernacién, Lic.- Rogelio ‘Ramos Martinez.—1. vez.—(Sol.
,f ,34§15)-TC'209500-—(13.183): R PRV L ’

Articulo 13.—Revisién Y recalificacién. Toda' d
- sujeta a ser revisada por los medios establecidos en'la ley.

que los datos suministrados son incorrectos, -porscuya circuristancia se
determina una variacién en el tributo, se pr

ocedera- a: la recalificacién . .
correspondiente.” Asimismo, los patentados. quedan :sujetos a' lo dispuesto
en el titulo I, “Hechos’ il

citos. tributarios®, ~delCédigo de Normas
. Procedimier_]tos Tributarios, asi como en el-Cédigo Pena i

" Articulo 14 —Actividades lucrativas’aféct .,al impuesto, Las

" actividades lucrativas que seguidamente’se seffalan;-comprendidas:en Ia

clasificacion internacional de actividades econé icas, pagar&n conforme a.

.lo dispuesto en los articulos 3. y ‘4 anter 0 cepto..qu

especifica disponga lo contrario, oo P R

a) Silvicultura, pesca, agricultura y‘ganaderiaf‘,‘Quedan,excluidos‘

los pequeﬁps-pescadpres;'asf ‘como los”productores :agricolas Y 7 L) UL e 2 L s

A hbecuarios, cuyos ingresos brutos anuale; cedande los tres .\ gy ejercicio de las facultades concedidas en los incisos 3)y,18) del. .
millones de colones (¢3.000.000,00). . ol S articulo *140 - de  la Constitucién Palitica, 'y de "conformidad con. fo

b) Industria.: Se'refiere al’ conjunito, de . operaciones  materiales . ., establecido’en Tos articulos 26 y 27 de la Ley General de Administracién

€jecutadas para extraer, transformar o manufacturar uno o variog Piblica, - - . e AN

productos. Incluye el procesamiento de productos. agricolas y Ia e
transformacién mecénica 'o quimica de sustancias orgénicas ot ¢ " ¥ 1‘,,:
inorganicas en productos nuevos, mediante procesos mecanizados o

- :*EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA = """
¥ LOS MINISTROS DEAGRICULTURA Y GANADERIA,
DE EDUCACION PUBLICA, DE TRABAJO'Y SEGURID,

DE:SALUD.Y. CION'DE LAMUJER -

Sb v Considerand ERE
oo 1%—=Que el artfculo. 2°, inciso ), de -1a- Convencién sobre o

; 1o, en fibricas o domicilios, Implica tanto la creacidn de productos, - Eliminacién’ de_todas. Jas. Formas' dle. ‘}]l)'scl‘;‘m}’i“f“,“dn contra. la Mujer
! como los talleres de reparacién y acondicionamiento:_Co'mprt;nde la ”esta‘bleclevciuq, ‘Consagrar, si;aun no, .91 ag eco, ?:d5§’51¢°“.5‘!t3“':‘°“§s
extraccién y explotacién de minerales 'y io: metilicos; en estado, Paclf‘;“??z {'h n bualqux otra.legislacién apropx(]a‘e ; p"“"'P'gd. e

. sélido, Jiquido o gaseoso; Ia construccién, reparaciénio demolicién “ igua ,ag:‘:‘ 3' ombre réﬂ’,muﬁef *y asegurar POrley uotros medios

i .+ de todo tipo de edificios, instalacionesy,vl’as,,de,'tyans ortes; las  ~ apropiados. arealhé?fad g b:t'ca °l°5.° PIINCIDIO.™ it . ol h
i imprentas, las editoriales y los "establecimientos *similares, " las " = Que el Estado, '\ebe crear los mecanismos necesarios P;“?'. acer
construcciones y los bienes muebles e inmuebles.” - . nstitucionalizacién’del enfoque: de género, definiendo’ metas

~

i ) Comercio. Comprende fa compra‘yJ% venta de ctjoda (]:lase %e b(ijen]es, > nas':;&gi% La;mq_]frgg ¢ Incorporéndolas e,

{ mercaderfas y propiedades; ademds, los actos de.valoracién de os Y . Tt - -

i bienes econéﬁqlcos‘i seglin la oferta y Ia demanda; tales como casas 'Pof‘.’c!(’“ tran:;'zxsal d&l enfoque de género ées_ un

i de representacion, agencias o sucursales'y, ‘en ‘general, todo lo que Ps-‘;'j‘ Nacllon 5 le,Gol ]‘§m°"°'l‘lé_“n;‘l§af.5""" gicas

i involucre transacciones.de mercado .de_cualquier-tipo, bancos y : ! el Esteda i ‘é‘:’f‘? “'ala-'° y el lﬁsam;a" litica nacicnal

i : establecimientos financieros, casas. de . banca y ‘de cambio, ' i : —%“3 eLr b ‘?i’d e..é's, rmular °rgpp sgu- plo ity

i correduria de bolsas y similares e instituciones aseguradoras.” pﬁ'alguf ad y. equida e%aln - %00 'ml’lc' n con las insti cnor;es

i d) Servicios. Comprende los servicios prestados al soctor privado, al . Publicas, . ]as nstancias “estatales alq“ i esax;v °.':i ;(Jlrogra;nas tgﬁfa é’s
sector piiblico o a ambos, atendidos por organizaciones o personas  Mujeres y las organizaciones sociales, de conformidad con lo es ccico

~

; ; los 3° y 49 dé Ia Ley de’ Creacién del Instituto Nacional de las
“privadas. Incluye el transporte, el almacenajé; fas ‘comt nes,  ©n los articu Y (0e L) ¢ uto | e
fos arrendamientos o alquileres de- cinco’ o més- unidades Mujeress‘,(INAMUP,gs"t;ﬁiOlddglewd: mayo d?dl”'sil el .
(apartamentos, casas de habitacién, oficinas, edificios de tres o m4s F—Q“Ff € o 0 d° § proteger-*los’ derechos de las t’r"‘:l dres
oficinas), la corredurfa de bienes inmuebles; los establecimientos de ~ €Onsagrados tanto .en : declaracione nvenciones,, .y . {ratados

esparcimiento y los de ensefianza privads, excepto Ios,sqnﬁqﬁcialw'f'- i internacionales como en ¢l ordenamiento juridico costarricense; promover

. R B Sty RS :Ia-igualdad entre' los géneros’y propiciar acciones tendientes a mejorar fa
Articulo 15.—Verificacién de las declaraciones juradas.”Cuando AMU 5 e o

: c Jura ituacién de las mujeres a travésdel INAN SRR
! la Municipalidad dude de la veracidad .de Ia declaracién Jurada,’podrd. .5 - *=~Que el INAMU, como érite rector corresponde coordinar las .
exigir a las personas fisicas o juridicas, deciatantes 0 no del impuesto con-las instancias existentes, eni el seno de la Administracién '
sobre la renta, una certificacién sobre’el volumen de los ingresos brutos . pgpl;

as mujeres y-la equidad
anuales, extendida por un contador  ptiblico autori ;. :
' certificacién serd asumido por el contribuyente, - eonn T
i 8i 'se encuentra que” efectivamente: xisten* inexactitudes, Ia
Municipalidad, de oficio, podr4 determinar las tarifas, - 4

0.: El :costo de.la Ry

L i E Nyt S e oF oy

. -Atieulo. 1%—Créanse lasComisiones !desAlto Nb 1 Polftiony:
ot o ..Téenicos, con el.objetivo de liderar el proceso haciaJa incorporac

Articulo 16.-—Autorizacién. Autorizaseia 2 ‘Mun cipalidad de = “perspectiva de:igénero-en ‘el quehacer de .las institucionés 'y’

‘Nicoya para que adopte las medidas _administrativag' necesarias, para la N respectivos, sectoresde influencia,: dentro de, sus oompeteng;

; - adecuada fiscalizacién de los alcances de esta ley.- .comisiones estaréx;d‘. s, ministerios: de: .Ag:ié,lﬁtt;my,,gp.nad%pe D

. L isposici . Educacién, de’S; S
e isposiciones ﬁgafe : BRIy A A

;i Articulo | 17.~~Apliea y.. Lot ‘de’ “fu

procedimientos fijados en esta ley bi

excluyen “las " actividades: sujetas

que;; I i ] C e . B N
. espectales, scan objeto g B ith dos’ p : 3% Las,Comisiones tendrén las f Cen
- . alcance nacional, ' s : 3
; T EOE aswi
e sArticulo 18 i
-municipales’de] cant e Nicoya,
Articulo- 19.~—Plazo ‘para 'm

| 1 ; c1on ¥ del uente. ;. ., to
- establecimientos - que- estdn:funcionand Spectiva i /b) . D2 8 [ -
. municipal o se encuentrén con uno o' més' trimestrés’ , i
plazo de ocho dias hébila;s_paramnnalizar;u itiiaci
=~ Transcurrido ‘el ‘plazo™ otorgado*
normalizado su situacién,se proced
, - cierre inmediato del estableci

« "7 Teansitotio ~ dn ez, va 15 ¢ : res en el.p:fassf"
alidad de Nicoya para que con es; recargos y multas de qu iadp (CDR) en el °
ey de los impuestos, tasas Y servicios, a-los contribuyentes que cancelen g R ;

T,
us obligaciones en'mora den|
publicacién de la presente ley.

ey

‘de'los dos, meses calendario posteriores a°

: i trabajol¥cgma Mmecanismos: pard? donte
. aporté"de la sociédad c _a"&tqf{fpmcm'ds; YIRS g6 s :
la integracién y participacién "de ‘las mujeres en la discusién,

AL LI RPN
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Jueves 2 de marzo del 2000

ue: su mtegrantes o tendrén “comi recargo dé funcxonenx o
e deriven de su pamcnpaclon en la; Comisin, =~ -
-Articull e, lag Oficinas'de Equ.dad de'C

) ,revocatonam d fendrén « cardcters i

" "administrativa, El
ante fa au(ondadl 101
El. Departi» Monitorear 108 actierdos de 1a Comision. ;

o contrammom16 Rendir_informes de avance de la:labor ins 1tuclon f
*- apelacion tendrd, i o 2 para.¢l.trabajo‘de'la Comisién. |

En este caso, la I |sar;.el: cambio: de. cultura organlia}
esoivera en deﬁl i J e; i con-criterios? de” equidad|
‘wen;"igualdad~ de:
oportumdades para'mujeres y "hombres,
Acompafiar,,.asesorar y -capacifar.
aplicacidn ‘inst

" ujetaaser reVIsq
que los datos su
. determina‘ una’v,
:_correspondiente.
en-el titulo 1,

Procedimientos 1

<y

. g e .
lanlﬂcaclé estratégica®inter, -
hiiservicios ‘proporcionados'a las mujeres. | ‘

e) .Y.las demis que:se le asignen.s en’ blto de sus com

o \ . Articulo’ 7° Las comisiones* contarén ;con- el apo)
L Amm{ N polmco necesarios para: que‘la’ readecuacién’ de' los modelo :
" actividades lucrg ™ nstitucional. estén’ impregriados: del enfoque :de‘género y
clasificacion inte| - onviertan en parte del quehacer cotidiano de Umdadesy
- lo dispuesto-en' .- an Jas'instituciones en todo el pals: PR
especifica dispory: - -Articulo 8°-EI' Consejo' de. Gobierno ‘se encargard | °
a) Silyicultu - im nees. concretos obtenidos por la com;
“Jos. peque- 2 pe el ¢ e odrﬂ reahzar medmnt informe} .
agropecua)’ - . Y
millones
) Industria
. ,ejecutadas
" productosy
. transforme .-
inorganicg - L
no, en fabl . : esySecl 3
como, losq Hacer un balance general por. semiestre del resulta
las Cpmxsxones para el Consej e Goblem

construcc\ f
¢) Comercio MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHE!
mercader gncu]tura y.Ganaderfa, Esteban Brenes Castro, dé Educac
bienes eca: Guillermo Vargas Salazar, de- ‘Trabajo y Seguridad Socml Vic!
de WP“"“\ Mora, de Salm} Rogelio’ Pardo’ ‘Evans, de la Condicién de'la ML{
involucre | lerm Rodriguez. y.ide Cultura‘Juventud y Deportes, Enriqu:
establecin: y — 65) 13587).
corredurf
d) Servicios

L PRESIDENTE DE [:A REPUBLIC
Y EL MINISTRO DE.GOBERNACION, P OLICIA
EGURIDAD:PUB

exigir. a.Jas"pe!

_sobre la renta, *Que de conformldad con'los atticiilos 14 y'15 de laLey N

anuales, gxtend
- certificacion se 19 de; agostf)l de dllgg?mc?rresponde ‘al Poder Ejecutlﬂ? di
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ANEXO No. 3

~ MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES |

'OFICINA DE EQUIDAD DE GENERO

L

ADMINISTRACION

RECURS0S HUMANOS

Oficina de
Equidad de
~ Género

i T AR
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Hoy nacimos

Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos Hoy nacimos
por i . por ti por i por i por i
Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos
por ti por i porti por i por i
Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos
por i porti por ti por ti por ti
Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos
por i por i por i por ti por ti
Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy naéim 0s
por ti por i por i por i por ti
Hoy nacimos Hoy nacimos | Hoy nacimos Hoy nacimos | Hoy nacimos
por ti por ti porti por ti por ti
Hoy nacimos Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos Hoy nacimos
por ti porti . por ti por ti porti
Hoy nacimos Hoy nacimos Hoy nacimos Hoy nacimos Hoy nacimos
por ti por ti por fi por ti por ti
Hoy nacimos Hoy nacimos Hoy nacimos Hoy nacimos Hoy nacimos
por i por ti por i por ti por i
Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos Hoy nacimos Hoy nacimos
por ti por ti por ti por i por ti
Hoy nacimos ‘Hny nacimos | Hoy nacimos Hoy nacimos Hoy nacimos
porti por ti porti por ti por ti
Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos
por i por i por i por 1i por ti
Hoy nacimos Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos Hoy nacimos
por ti por ti por i por ti por ti
Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos
por ti por ti por ti por ti por ti
Hoy nacimos | Hoy nacimos | Hoy nacimos 'Hoy nacimos | Hoy nacimos
por i por i por i por ti por i
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OFICINA DE LA MUJER.

Oficina de la Mujer.

Una oficina creada por la necesidad de poder contribuir con la igualdad de género
y participacion en la toma de decisiones en el Ministerio dé‘ Obra POinCas"'y
Transportes. . |
Su objetivo especifico es de acrecentar mas el valor participativo de funcionarias
perteneciehtes a este ministerio; basado en la Ley N° 7801 de la Ley de Creacién
- “del Instituto de las Mujeres.

~ Vera por todas las funcionarias que estén laborando, y algunos casos se invitara a
esposas de servidores que asi lo reQuiereh 0 ameriten.

Proyectada a la équidad de género, supervisando y mejorando la situacién de la
mujer, coordinando con el 'Instituto Nacional de la Mujer (INAMU), quien orienté los

programas a desarrollar para garantizar su funcionamiento.

Licda. Ana Virginia Leal Vargas
Tel. 257-7798

Ext. 2553

M.O.P.T.
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Proyectos: OFICINA DE LA MUJER-

Es un extenso programa que con una buena coordlnaCIon dentro y fuera del
Mlmsteno se implantaria en los campos de:
a) Salud: , A

Capacitacion, exadmenes, seguimiento y controles de examenes
especiales. Ademas de nutricidon'y posmlhdades de énlace con hospltales
- Coordinacion:
| Consultorio meédico y capacitacion del M:O.P.T., Caja»
Costarricense del Seguro Social, Ministerio de Salud y Ebais.
Duracién:

A partir de las fechas de inicio, se contaran (6) seis meses para su
evaluadién total o seguimiento de los casos.
Responsables:
| Licda. Ana Virginia Leal Vargas.

Dra. Marlen Paniagua.

b) Capacitacion:
 En todas las &reas se buscaran temas relevantes haciendo una
encuesta dentro de la poblacién tahto para el area de salud como también
diferentes temas concernientes a ayudar con sus profesiones.
Coordinacién:
Direccion de Capacitacién del M.O.P.T., INA, CCSS, Ministerio de
Salud y Poder Judicial. .
Duraci6n: A
A partir dé los resultados de [a encuesta realizada por esta
dependencia, se daran cursos periédicamente. |
Responsable: :
- Licda. Ana Virginia Leal Vérgas.
Dra. Marlen Paniagua.
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OFICINA DE LA MUJER.

c) Consejeria Juridica: , |
Por diferentes motivos y razones, hay casos que

requneren de una accién juridica la que se le debe dar su debido segu:mlento yen

el cual, existen causas muy delicadas por resolver.

Coordinacién:

- Con Asistencia Legal, Asuntos Juridicos, Contraloria de Servicios,
Atencién Psicolégica, el Poder Judicial, etc.
Duracién:
El tiempo conveniente a la duracién de cada caso para poderle dar
resoluciones, si es el caso, de cada denuncia.
Responsables:
Licda. Ana Virginia Leal Vargas.
Profesionales en derecho.
Psic6logos del MOPT.

d) Consejeria Familiar:

Por diferentes motivos, a veces no sabemos con tantos
problemas donde acudir queremos estar solos, llorar e incluso querer eliminar con
nuestras fuerzas el sufrimiento haciendo cosas que, o pueden solucionarse, o se
pueden resolver con un poco de comprension y soluciones acertadas.

Coordinacion: _
Pastorales juveniles y movimientos matrimoniales o familiares de
cada lugar en el cual residen, defensorias de la mujer, asesorias juridicas, y

psicologos de la Institucién, asi como citas con sacerdotes o llevar seguimiento del
mismo la propia oficina.



OFICINA DE LA MUJER.

COORDINACION
Minist
— R. Internas. nistTo
Viceministro
‘ Ofic. Mayor
Direcciones

| oFiciNaDE

" LAMUJER

. I

|

"

|

u

o ——» R. Externas

u : - : Poder TRABAJOY
MINISTERIO || Hacienda | | Cultura | | ; qicial | | SEGURO

[‘ SOCIAL

L, Ofic. — INA ] ccss | ICE |1 MUNICIPALIDAS
Gubernamental

") No | | EMPresa || siNDICATOS ASOCIACIONES

Gubernamental PRIVADA

. . _

| Organizacion de SOCIEDAD JUNTAS CAMARA DE

e la Sociedad 1 CIvIL — DESARROLLO || COMERCIO

|

oedes




OFICINA DE LA MUJER.

Brindar informacién mediante boletines sobre temas
~especificosdelamujer. T

Circulares que notifique los cursos o noticias de

interés.

Afiches dirigidos con mensajes de cumplimientos de

equidad.

Divulgacion: |y,

1

[ |

S

Buscar mediante el instituto Nacional de Aprendizaje
(INA) nuevas formas de promocién, proyecci6n laboral.
El Sector de Salud o Caja CR. del Seguro Social podra
explicar algunas enfermedades.

Buscar y ofrecer charlas y similares de formacién como
autoestima, motivacion, genero, etc.

—» Capacitacién ||

3

] |

Oficina

2

3

Coordinar la bisqueda de especializados en enfermedades
> Salud > propias de las mujeres para su examen y seguimiento.
_ Gestionar a la CCSS y el Ministerio de Salud la concesién de citas
para atender casos urgentes de mujeres de la Institucion.

Interministerial
de la Mujer.

=y

| S

. Atencidn de Orientar la atencion de casos con profesionales en
. — i legislacién que brinden asesoria a las funcionarias.
- v casos Obtener o coordinar citas concernientes a la atencién de
problemas psicosociales y darles seguimiento.
: Asistir espiritualmente a aquelios que necesiten y requieran
[ la debida orientacion.

B Coordinacion _ ﬁgss
L Interinstitucional. ™

CASA PRESIDENCIAL
MCJD

INA ’
CAPACITACION-MOPT.
CONSULTORIO MEDICO
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RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DE TRABAJO OFICINA DE LA MUJER PARA EL ANO 2000

Ft2

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

PROYECTO

NECESIDADES

Reg. Heredia
Reg. Atlantica
Reg. Sur
Asecan

FECHA |RESPONSABLE | COORDINACION |RECURSOS ACTIV. .
1-Deteccién: |22/05/ al |Oficina Equidad |Casa Presidencial |Guantes, UH, T.V,, Charlas y
{de cancer 30/06/00 | de Género Programa 1° Dama |cito pack, - | pizarra acrilica,; | Exdmenes
|uterino y de . Consultorio |laminas de |retroproyector;, |
mama Médico papel . sabanas, carro,
Oficinas - o penodlco almuerzos,
Centrales especulos viaticos
Reg. Central toallas "
" | Reg. Pacif, :
Central
Reg. Pac.
Norte
Reg. Norte

2-.

de necesidades
de promocioén
de la mujer

Determinacion

Oﬁcma dela

fotocopiadora

Encuesta

3-. Programa
de promocién
de la condicién
de la mujer en
diferentes areas

Salud Ocupacional

Carro,:
retroproyector
viaticos

charlas

4-, Boletin
informativo
sobre temas
que conciernen
a la mujer’

'| de Género

Oficina Equidad

Proyeccién . .-
Institucional

Papel.

Imprenta

Imprenta, correo

interno
ﬁnta :{-";“, o

Boletin

5-. Promocioén
en las Sedes
Regionales Ver
3y8

Dos
salidas
por mes (
enel
aiio)

Oficina de
Equidad de
Género

Coordinadores de
Salud Ocupacional
en las sedes y/o
jefes
administrativos

Papel

Carro Viaticos

| Reunién

con las
funcionarias
de sedes

Teléfono: 257 7798 Ext. 2240 Fax:

256 6151 » Apdo. Postal: 10176 - 1000, San José
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
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recuerditos

RECURSOS HUMANOS
~[6< Elaboracion |Cada dos |Oficina de Papel Computadora, |Informes
Informes a meses Equidad de carro a Inst.
INAMU Género:: - i o nac. De
la Mujer ,
nuestro
programa
7-. Detenciéon  [Julioy - {Oficinade - | Presidencia de la | Guantes, - UH, TV, pizarra. | Charlas y
decéncerenla |agosto - |Equidadde ~  |Republica papel acrilica, - | exAmenes
prostata -~ .. .| Género I i periddico, retroproyector, :j. .
I . s _|papel . - |sabanas, carro,
- | higiénico, . |almuerzos ;
carro -
8-. Tarjeta Permiso (misa) |Celebrar
- Fotocopiadora, |el dia de
! la madre

Teléfono: 257 7798 Ext. 2240 Fax: 256 6151 ¢ Apdo. Posta_l: 10176 - 1000, San José
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RECURSOS HUMANOS
- /5.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

San José, 9 de mayo del 2000
24 ok /720 .

Sefiores

Directores y Subdirectores de Division
Directores y Subdirectores Generales
Jefes y Subjefes de Departamento

Estimados sefiores:

La sociedad en que vivimos estd sujeta a innumerables cambios, sobre todo a una gran
cantidad de problemas de todo tipo que aquejan a la mujer en aspectos principalmente de
salud. Es por esto que la Oficina de Equidad de Género de este Ministerio denominada
Oficina de la Mujer en coordinacion con el Consultorio Médico y la Casa Presidencial ha
programado para las mujeres una serie de charlas y exdmenes gratuitos para la prevencién

) del Céncer Uterino y de Mama.

El Programa sera llevado a todas las funcionarias de esta Institucién, el cual comenzara a

finales de mayo, extendiéndose a todas las Direcciones Regionales del MOPT.

Para la actividad se hard una invitacién por funcionaria y luego se definirad la lista de
compaifieras que deseen efectuarse el examen y, si es el caso del tratamjento necesario.

Agrademendo su colaboracién y con el ruego de que lo hagan del conocimiento de todas sus
colaboradoras, suscribo atentamente,

RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION T

IgdgaAna Vlrg;a LeaW

Encargada Oficina de la Mujer

CC: Lic. Luis Gerardo Elias Pérez, Oficial M’éyo‘r‘
Lic. Luis A. Rojas V., Director Recursos Humanos
Archivo/Copiador

Teléfono: 257 7798 Ext. 2240 Fax: 256 6151 » Apdo. Postal: 10176 - 1000, San José
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|| MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

San José, 20 de marzo, 2000

GEED Y SN

PA/2000/088

Lii:enciado
Luis A. Rojas Vallecillo
Director Recursos Humanos

presente Jme permto
Genero: del'MinIsterio de Obras -

Cc: Llc Luns Gerardo Elias P.. Oficial M
MSC. Orlando Cervantes nistrativo

Licda. Ana mrglma Leal V., Encargada Oficina de la Mu;er Recursés Humanos
- MBA. Liliana Segura Mora, Jefe.Evaluacién y Control....

[- : Teléfono: 257-7798 » Apdo Postal: 10196-1000, San José

e




OFICINA D
ENCUESTA

1- Sabia usted que existe la Oficina de la Mujer en el MOPT?
O si - Ono

2- En nuestra Institucion ha sido creada con el fin de ayudarla (o), ¢cuél creeria

 que serian los beneficios para usted?

3- Si usted necesita una ayuda para capacitarse o recibir cursos, ¢ cudles son los
[_ gue mas le ayudarian de acuerdo a su trabajo?
L 4- Sabia usted squé es el (INAMU), Instituto Nacional de la Mujer?

B

@

En el tema de Salud, ¢jcudles serian los temas que usted quisiera que se
expusieran en esta Instituciéon?

N

- 6- Facilitando un chequeo general, ¢,usted se inscribiria?
si O no [
L
L




(-w ] f ; f ; f ;

. T ey

OFICINA DE LA MUJER.

7- ¢ Encuales?
a) Papanicolao
b) Mamografia
c) Examenes Sanguineos. |

~d) Todas las a'nteriores.
8- Cualquier sugerencia que nos pueda aportar a la Oficina de la Mujer en el

M.O.P.T.
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INTRODUCCION :

SUBAREA DE RECURSOS HUMANOS

. OFICINA DE LA MUJER
: mms TERIO OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

DIAGNOSTICO

El presente dlagnostlco tlene como propos:to determmar el conoc:m:ento de la-
poblacion’ femenina. del MOPT respecto a los programas que a nivel:- de Ja

- Presidencia se vienen promoviendo-de -la- creacién o~ establecimiento de las

Oficinas de la Mujer en las mst:tuc:ones pubIlcas y en partlcular en nuestra '
Institucion.

Para efectos de reumr Ia mfonnac:én se elaboré una- encuesta la cual se apl:cé a

una muestra de cmcuenta funci /

incluir dentro de la muestra a todos

Entre las limitaciones que prese

secretariales" ni equ:po de. oficina (Mi
unf

0" "es una vagabunder/a " ”eso no es lmporta’

; ! locimiento del
Instituto Nac:onal de la Mu;er (lNAMU emtfocho\ 10 tlenen conoc:mtento de la
Institucion y tres no respondlemn Entre las mUJeres que senalaron conocer
contestamn que es una Inst:tucron que protege a Ias mu;eres contra Ios maltratos

En cuanto a " Ia‘“CreaCIén de Ia Of‘ crna de Ia MU]GI' en el Mlmsteno trelnta
funcionarias_si sabian que se habia creado dlcha oﬁc:na dlemsels de Ias
consultadas no _sablan y una no respondlé

Al preguntaﬂes que ‘benef c:os traena esta, of cma a ellas sus repuestas se .
encuentran en:. L . SN .

a) Un medlo de mformac:én y pmmoc:én de la mu;er ' '

b) Una oficina que darag apoyo y asesona alas mu;eres ‘anfe Ios problemas que
enfrentan. .

¢) Un lugar donde acudlr para hacer valer los derechos de las mujeres.

d) Una unidad que se preocupars por la parhc:pacrén e lgualdad de oportunldades
para la mujer.

- €) Una oficina que procuraré el blenestar de la mujer.

Teléfono: 257 - 7798 - Fax: 256 - 6151 Apdo Postal: 10176 - 1000, San José, Costa Rlca
AL CONTESTAR REFIERASE AL NUMERO DE ESTE OFICIO

MINISTERIO DE OBRAS PUBLIC.AS Y TRANSPORTES
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: M MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
OPT . - - SUBAREA DE RECURSOS HUMANOS

‘ OFICINA DE LA MUJER :
MINISTERIO OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES -

A su vez, propone a la Oficina de la Mujer capacitacién en los siguientes temas:

1 Servicio al cliente.

& Computo.

21 Proteccibn contra la agresion.

#1 Manejo de depresion.

24 Inglés.

#4_Redaccion.

&1 Sobre estrés.

&1 Motivacion personal.

&1 Sexualidad. T R
&1 Relaciones familiares y de pare;a _

- 24 [ntemet.

21 Comunicacion famlllar

) Temas de salud

Entre los temas de salud las consultadas estan lnteresadas en que se Ies informe
sobre: = £ S G

& Fl céncer (mama utero ovarios, efc.)
= Menopaus:a .

& Gastritis.

g OstedporoSis.

& Colesterol.

& Frigidez.

= Planifi caczdn famlllar ‘

& Ginecologia..

& Diabetes. . -

= Hipen‘ension '

& Sexualidad. - . I
& Cuidados en recién nacidos. ,

s Problemas de c:mulacron s
= anems aux:llos E

Al consultarsele - si estar/’an anuentes en rec:blr un chequeo medlco general
cuarenta y cinco si estarian de acuerdo, dos no. entre Ios chequeos se proponen:

tres papanicolao, siete mamografias, ocho exdmenes sangumeos y treinta y cinco
fodas las antenores

. -

Teléfono; 257 - 7798 - Fax: 256 - 6151 Apdo Postal: 10176 - 1000, San ]ose Costa Rica
AL CONTESTAR REFIERASE AL NUMERO DE ESTE OFICIO
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M MINISTERI() DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

' SUBAREA DE RECURSOS HUMAN 0S

OFICINA DE LA MUJER
MINISTERIO OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES -

' imo, entre las sugerencias que aportan las mujeres respecto a Ia Oficina de

Ia Mujer:

5 Que se apliquen exdmenes médicos con cierta frecuencia. -

& Intervenir para que las condiciones de trabajo de las mujeres sean adecuadas

«& Realizar actividades que promuevan la formacién de la mujer y de integracién
(Dia de la Madre, Dia de la Secretaria, Dia Internacional de la Mujer).

6 Impartir charlas de caracter obhgatono (acoso hostlgamlento dlscnmlnac:on

 salud, efc.) '

& Que los programas de la Oficina de Ia Mujer se extiendan a las reg:ones

& Mantener dlscremén ‘ante las denuncias por acoso, dlscnmlnac:tén y agresién
domestica. »

& Realzar un programa de induccion que perm:ta conocer mas a fondo el '
quehacer de la Oﬁcma de Ia Mu;er T R

L5 Desarmllar un programa de Salud Mental

Teléfono: 257 - 7798 - Fax: 256 - 6151 Apdo. Postal: 10176 - 1000, San José, Costa Rica
AL CONTESTAR REFIERASE AL, NUMERO DE ESTE OFICIO
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

0005089

" 20 de junio de 2000

Licenciado . |

~ Luis A. Rojas Vallecillo
Director Recursos Humanos
S. 0.

Estimado sefior.

He conomdo copla del oficio del 14 de j Jumo de este afio, que le remite la Licda. Ana
Virginia Leal Vargas, Coordinadora de la Oficina de la Mujer, quien le da a conocer el
resultado de una encuesta realizada entre 50 mujeres ‘de este Mlmsterlo ~

Creo 1mportante destacar el apoyo que debemos proporcu)nar a los temas de
prevencion de las enfermedades, el cual puede irse instrumentando . con la activa
part101pa01on de nuestro consultorlo médico. Es de conveniencia ademas promover charlas
sobre servicios al chente motivacion personaly manejo del “stress™. .

: Aténtaménte, 4_
AREA ADMINISTRATIVA

ORIGINAL

FIRMADO . MSC: la
Do. Orlands Cervanges Bencwdes

Msc. Orlando Cervantes B.
DIRECTOR GENERAL R

Cc: Licda. Ana Virginia Leal V.
Archivo
Copiador

Teléfono: 257-7798 + Apdo. Postal: 10196-1000, San José
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DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

Ministerio de Obras Publicas y Transportes gt 2 O 1 4 4 3
: SAN JOSE - COSTA RICA ' E&.ﬁ bt —

9, ~
"2, \)
40104 O™

San José, 08 de junio 2000.

Sedor:

Dr. Miguel Angel Rodriguez Echeverria
Presidente de la Republica
Casa Presidencial

Estimado sefior:

En relacion con su oficio de fecha 18 de mayo 2000, le informé
que nuestra Institucion siempre ha tenido muy en alto el papel que la mujer
desempefia como madre y profesional para el desarrollo del pais. El
mejoramiento de la calidad de la atencion a las mujeres ha sido una preocupacion
de la presente administracién, maxime por el momento histérico y con los cambios
sociales que se suscitan en nuestro pafs. La integracién de la mujer como actora
activa de la sociedad, nos hace suponer que el papel que suempre desempefi6 fue
muy importante, pero poco valorado por su rutina y sencillez, sin embargo en la
actualidad es doblemente destacado.

Cuando hablamos de democracia no podemos desligar a la
mujer del hombre, pues el desarrollo social es simétrico, sin embargo se

~ subestima a los hombres y subordina a la mujer. Hoy debemos tomar acciones

afirmativas para la igualdad y equidad.

Nuestra Institucion es una entidad adscrita al Ministerio de Obras
Publicas y Transportes con autonomia presupuestaria, por lo que en algunos
aspectos tenemos cierta dependencia de las disposiciones de ese Ministerio.

Sobre el informe del rendimiento de cuentas en relacion al avance
del Decreto No 28484, le informé que el pasado 8 de marzo quedé oficiaimente
inaugurada la oficina de la mujer en el MOPT, a cargo de la Licda Ana Virginia
Leal, dependencia que se ha encargado de canalizar las inquietudes y /o
denuncias de las compafieras trabajadoras, velando por los principios de igualdad
real, equidad de genero, la no violencia y los derechos de la mujer.

El proceso divulgativo de la oficina se ha realizado en todas las
dependencias del MOPT, asi como la capacitacion mediante charlas sobre la
autoestima, motivacion, género, etc. También se ha coordinado con especialistas
charlas sobre enfermedades propias de las mujeres, llevando a cabo examenes
médicos y el seguimiento respectivo. Se ha dado orientacién y asesoria con

APARTADO 5026 - SAN JOSE
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Dr. Migue! Angel Rodriguez Echeverria
' Pag. -2-
08 junio de 2000

profesionales sobre Legislacion.  Existe coordinacién con la Caja Costarricense
de Seguro Social, Ministerio de Salud, Ministerio de Cultura Juventud y Deportes,
Instituto Nacional de Aprendizaje, Consultorio Médico y la Oficina de Capacitacion
del Ministerio.

La Direccién General de Aviacién Civil ha coordinado con dicha
oficina mediante el Consultorio Médico la realizacién de charlas en el Aeropuerto
Internacional Juan Santamaria y de examenes (mamas y papanicolau) a las
compafieras.

Agradeciendo su atencion,

Atentamente,

DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

CRIGINAL FIRMADO

Cap Migucl Ramos G. e e
Director General l i

Capitan Miguel Ramos Gaitan. V—r—j‘f;\’}'}g
Director General S

CC: Licda Gloria Valerin Rodriguez. Ministra de la Condicién de la Mujer.
(INAMU) '
Licda Ana Virginia Leal Vargas. Encargada Oficina de la Mujer (MOPT).—
Licda Vilma Lépez Viquez Subdirectora General (D.G.A.C.)
Lic. Femando Soto Campos Unidad de Servicios de Apoyo(D.G.A.C).
Hernan Céspedes Ruiz Unidad de Planificacién (D.G.A.C.)
Archivo y Copiador

APART 126 - SAN JOSE
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