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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RES-MOPT-DM-1095-2026.—EI Ministro de Obras Publicas
y Transportes.—San José, a las catorce horas cinco minutos
del dia siete del mes de octubre del dos mil veintiséis. Conoce
este Despacho la necesidad de regular el funcionamiento del
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Comité de Auditoria de la cartera ministerial en cumplimiento
de la resolucién R-DC-00123-2025 de las ocho horas del
treinta de octubre del dos mil veinticinco, emitida por la
Contraloria General de la Republica.

Resultando:

1°—Que, mediante lo estipulado en la Ley General de
Control Interno, Ley N° 8292 del 31 de julio de 2002 y sus
reformas, se establece la responsabilidad del Ministro (a) y de
los titulares subordinados de implantar, mantener, perfeccionar
y evaluar el Sistema de Control Interno institucional, a fin
de garantizar el cumplimiento del ordenamiento juridico,
la proteccion del patrimonio publico, la confiabilidad de la
informacion y el logro de los objetivos institucionales.

2°—Que las Normas de Control Interno para el
Sector Publico emitidas por la Contraloria General de la
Republica constituyen el marco técnico de referencia para
el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, la gestion
integral de riesgos y las estructuras de Gobierno Corporativo
en las instituciones publicas.

3°—Que mediante la Resolucion R-DC-00123-2025 de
las ocho horas del treinta de octubre de dos mil veinticinco,
la Contraloria General de la Republica reformé el numeral
1.8 del Capitulo | y adicion6 nuevas disposiciones al Capitulo
Il de las Normas de Control Interno para el Sector Publico,
incorporando la figura del Comité de Auditoria como una
instancia de asesoria técnica y estratégica no vinculante al
Ministro (a) para el fortalecimiento del el SCI, gestion integral
de riesgos y analisis de resultados derivados de la auditoria
interna, auditorias externas y demas instancias de control”.

4°—Que el Ministerio de Obras Publicas y Transportes
requiere fortalecer sus mecanismos de analisis, seguimiento y
asesoria estratégica en materia de control interno, gestion de
riesgos, cumplimiento normativo y atencién de disposiciones
emitidas por los 6rganos de control y fiscalizacion, con el fin
de promover una administracion eficiente, transparente vy
orientada a resultados.

5°—Que la conformacién de un Comité de Auditoria
permitira disponer de una instancia técnica multidisciplinaria
que asesore al Ministro (a) en el analisis de riesgos criticos,
la valoracion de informacién relevante para la toma de
decisiones, el seguimiento estratégico de recomendaciones
y la mejora continua del Sistema de Control Interno y del
Gobierno Corporativo institucional.

°—Que resulta necesario establecer mediante normativa

interna la integracién, requisitos de idoneidad, funcionamiento,
deberes, responsabilidades, mecanismos de independencia,
gestion de conflictos de interés y demas aspectos operativos
del Comité de Auditoria, a fin de garantizar su adecuada
implementacion y funcionamiento de conformidad con las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

7°—Que la emision del Reglamento del Comité de
Auditoria constituye una medida de fortalecimiento institucional
orientada a consolidar una cultura de control, transparencia,
rendicion de cuentas, mejora continua y generacion de valor
publico dentro del Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

Considerando:

I.—Que las instituciones publicas, en razén del entorno
cambiante de riesgo, requieren instancias formales dentro
de sus estructuras de control y del marco de Gobierno
Corporativo institucional que fortalezcan el seguimiento
del desempefio efectivo de su Sistema de Control Interno
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(SCI), con el fin de mitigar riesgos financieros, operativos
y legales, y de promover la mejora continua en la gestion
institucional, en linea con lo estipulado en el articulo 10 de la
Ley N° 8292.

I[.—Que conforme al numeral 1.8 de las Normas de
Control Interno del Sector Publico, el SCI debe contribuir al
desempefio eficaz y eficiente de las actividades institucionales
vinculadas con el Gobierno Corporativo. Este desempeiio
exige estructuras organizativas que garanticen la direccion,
supervisiéon y control estratégicos de la entidad, asi como la
regulacion de las relaciones internas y externas que inciden
en su funcionamiento.

[l.—Que mediante la resoluciéon R-DC-00123-2025 de
las ocho horas del treinta de octubre del dos mil veinticinco,
la Contraloria General de la Republica resolvié “Articulo 1°:
Reforma del numeral 1.8 y adicion de normas al Capitulo
Il de las Normas de Control Interno para el Sector Publico
(N-2-2009-CO-DFOE). Articulo 1°: reforma del numeral 1.8 y
adiciéon de normas al Capitulo Il de las Normas de Control
Interno para el Sector Publico (N-2-2009-CO-DFOE)".

IV.—Que la creacion de Comités de Auditoria fortalece el
SCly constituye un pilar del Gobierno Corporativo institucional,
al constituir un 6érgano de apoyo técnico al Ministro (a) para
el analisis estratégico de la gestion de riesgos, el control
interno y el cumplimiento normativo. Este Comité brinda
recomendaciones no vinculantes al Ministro (a) que facilitan su
toma de decisiones, sin sustituir ni interferir en las funciones
propias de las auditorias internas ni afectar su independencia
funcional.

V.—Que la Ley General de la Administracion Publica
reconoce la potestad de autoorganizacién de la Administracién
Publica, en virtud de la cual los 6rganos administrativos pueden
establecer las estructuras, mecanismos y disposiciones
internas necesarias para el adecuado cumplimiento de los
fines publicos que les han sido encomendados, siempre dentro
del marco de sus competencias y del principio de legalidad. En
ejercicio de dicha potestad, resulta procedente crear y regular
el funcionamiento del Comité de Auditoria del Ministerio de
Obras Publicas y Transportes como 6rgano asesor técnico del
Ministro (a). Por tanto,

Con fundamento en los articulos 4, 6, 11, 49 al 58 y
102, 103 inciso 1 de la Ley General de la Administracion
Publica, Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978 y sus reformas;
los articulos 2, 3 en su primer parrafo 7, 8, 10 y 12 incisos
a), b), c) y d) de la Ley General de Control Interno, Ley N°
8292 del 31 de julio de 2002 y sus reformas las Normas de
Control Interno para el Sector Publico (N-2-2009-CO-DFOE)
y sus reformas; asi como la Resolucién R-DC-00123-2025
emitida por la Contraloria General de la Republica, normas
1.8 y 2.7 a 2.7.6 de las Normas de Control Interno para el
Sector Publico.

EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES,
RESUELVE:

Articulo 1°—Emitir el “Reglamento de Funcionamiento
del Comité de Auditoria del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes”, cuyo texto forma parte integral de la presente
resolucion.

Articulo 2°—EI Comité de Auditoria funcionara como
un 6rgano asesor técnico y estratégico de apoyo al Ministro
(a), de conformidad con las disposiciones establecidas
en el reglamento que se aprueba mediante la presente
resolucion.
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Articulo 3°—Correspondera a las dependencias del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes adoptar las
acciones administrativas necesarias para la implementacién y
adecuado funcionamiento del Comité de Auditoria, conforme
a las competencias que les correspondan.

Articulo 4°—La presente resolucioén rige a partir de su
publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE AUDITORIA DEL MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Articulo 1°—Alcance. Las disposiciones de este
reglamento seran aplicables al Ministro (a), a las personas
integrantes del Comité de Auditoria, a su Secretaria y a todas
las dependencias y funcionarios del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes que intervengan en los procesos de
control interno, gestiéon de riesgos, cumplimiento normativo,
seguimiento de recomendaciones o suministro de informacion
requerida para el ejercicio de las funciones del Comité.

Articulo 2°—Objeto. Regular el funcionamiento del
Comité de Auditoria como 6rgano asesor técnico y estratégico
no vinculante del Ministro (a), con la finalidad de que
coadyuve en la toma de decisiones; promoviendo la legalidad,
eficiencia, transparencia y la gestion efectiva del riesgo para
el cumplimiento de objetivos, asi como, la generacion vy
preservacion de valor publico.

Articulo 3°—Integracion del Comité de Auditoria.
El Comité estara integrado por al menos tres miembros de
la cartera ministerial designados por el Ministro (a) con
idoneidad técnica comprobada en auditoria, control interno,
gestion de riesgos, finanzas publicas, derecho o gobierno
corporativo, de manera que sus integrantes no participen en la
ejecucion directa de procesos operativos, a fin de resguardar
su independencia técnica, es decir, no podran integrar el
Comité aquellas personas que, por las funciones ordinarias de
su puesto, decidan, autoricen, ejecuten, dirijan o supervisen
directamente los procesos o controles que sean objeto de
analisis del Comité.

Debera realizarse la votacion de un (a) presidente,
elegido (a) por mayoria absoluta de sus miembros, con una
duracion de un afio y posibilidad de reelecciéon. En el caso
de la Secretaria podra ser ejercida por uno de los miembros
del Comité o por un funcionario (a) de apoyo administrativo
institucional, quien sera el encargado (a) de llevar el registro
de las convocatorias, el orden del dia y la confeccion de las
actas oficiales de cada reunion.

Articulo 4°—Sobre la idoneidad técnica comprobada
y la complementariedad del Comité de Auditoria. El
Comité de Auditoria debe estar conformado por al menos tres
personas que cuenten con los siguientes requisitos:

1. Idoneidad técnica comprobada en cualquiera de los
siguientes temas: auditoria, control interno, gestion de
riesgos, finanzas publicas, derecho o gobierno corporativo.

2. Titulo universitario con formacion académica relacionada
a control interno, gestién de riesgos, finanzas publicas,
derecho o gobierno corporativo.

3. Experiencia profesional en cargos relacionados al control
interno, gestion de riesgos, finanzas publicas, derecho o
gobierno corporativo, ejercida por un periodo minimo de
cinco afos, podra constituir un elemento determinante
para acreditar la idoneidad técnica requerida, incluso
resultar suficiente para demostrar el cumplimiento de
dicho requisito.

4. Capacitacion acreditada, cuando se requiera.
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La comprobacion de la idoneidad requiere que el proceso
de designacion se encuentre debidamente documentado.
Respecto de cada integrante debera dejarse constancia de
los antecedentes acreditados y de la valoracion razonada que
permita vincular su formacién, experiencia, capacitacion o
certificaciones con alguna de las materias antes mencionadas.

Laintegraciondel Comité procuraralacomplementariedad
de conocimientos y experiencia entre sus miembros, de
manera que el érgano cuente, en conjunto, con capacidades
suficientes en auditoria, control interno, gestién de riesgos,
finanzas publicas, derecho y gobierno corporativo.

Articulo 5°—Expediente de acreditacion de idoneidad.
El Ministro (a) verificard y documentard el cumplimiento de
los requisitos establecidos previo al nombramiento. Debe
contener al menos:

. Oficio de nombramiento firmado por el superior.

. Titulos académicos.

. Certificaciones cuando se requiera la comprobacion.
. Constancias de experiencia.

. Valoracion razonada de idoneidad.

. Declaracion de independencia.

. Declaracion de conflicto de intereses.

Articulo 6°—Gestion de conflictos de interés e
incompatibilidades. Las personas integrantes del Comité
de Auditoria deberan actuar con independencia, objetividad e
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones y evitar cualquier
situaciéon que pueda comprometer o aparentar comprometer
su criterio técnico.

Para tales efectos, deberan observar las siguientes
disposiciones:

1. Identificacién y comunicacién de conflictos de interés.
Toda persona integrante debera identificar y comunicar de
manera inmediata al Comité y a su Presidencia cualquier
situacion personal, profesional, laboral, econémica, familiar
o de otra naturaleza que pueda generar un conflicto de
interés real, potencial o aparente respecto de los asuntos
sometidos a conocimiento del érgano.

2. Declaracion Jurada de independencia. Sin perjuicio de
la comunicacién inmediata de conflictos especificos,
cada integrante debera suscribir anualmente una
declaracion jurada de independencia, la cual formara
parte de su expediente de acreditacion de idoneidad.

3. Declaraciéon Jurada de ausencia de conflictos de
interés. Sin perjuicio de la comunicacion inmediata de
conflictos especificos, cada integrante debera suscribir
anualmente una declaracién jurada de ausencia
de conflictos de interés, la cual formara parte de su
expediente de acreditacion de idoneidad.

4. Gestion de conflictos ocasionales. Cuando un
integrante tenga interés directo o indirecto en un asunto
determinado, o cuando exista alguna circunstancia
que pueda afectar razonablemente su objetividad e
imparcialidad, debera abstenerse de participar en el
analisis, deliberacion, recomendacion y votaciéon del
tema correspondiente, dejando constancia de ello en
el acta respectiva.

La abstencion respecto de asuntos especificos no
impedira que la persona continte integrando el Comité
cuando el conflicto sea ocasional y no comprometa de
forma general el ejercicio independiente de sus funciones.

5. Incompatibilidades funcionales. No podran ser designadas
ni mantenerse como integrantes del Comité aquellas
personas que, por las funciones ordinarias de su
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puesto, mantengan una concurrencia estructural entre
responsabilidades de decisién, autorizacién, ejecucion,
direccion o supervision directa de procesos institucionales
y el analisis que corresponde efectuar al Comité respecto
de dichos procesos, cuando tal situacion comprometa su
independencia técnica, imparcialidad u objetividad.

6. Resolucion y seguimiento. Correspondera al Comité,
mediante acuerdo debidamente motivado, valorar las
situaciones de conflicto comunicadas y adoptar las
medidas necesarias para salvaguardar la independencia
del 6rgano, pudiendo disponer, segun corresponda:

a) La abstencion temporal del integrante respecto de
asuntos especificos.

b) La reasignacion de funciones dentro del Comité.

c) La recomendacion al Ministro (a) para la sustitucion o
remociondelintegrante cuando existaunaincompatibilidad
permanente o estructural.

Toda actuacion relacionada con conflictos de interés
debera quedar debidamente documentada en las actas y en
el expediente correspondiente.

Articulo 7°—Participacion de la Auditoria General y
del enlace con la Contraloria General de la Republica. La
Auditoria General y la persona funcionaria designada como
enlace institucional con la Contraloria General de la Republica
no formaran parte del Comité de Auditoria ni tendran facultades
deliberativas o decisorias dentro de este érgano.

Sin perjuicio de lo anterior, podran participar en las
sesiones del Comité en calidad de asesores permanentes
o invitados, con acceso a la informacién necesaria para el
ejercicio de sus funciones. Su participacion sera con derecho
a voz, pero sin voto, y no implicara la asuncién de funciones
operativas, administrativas o de gestién que correspondan al
Comité.

La participacion de laAuditoria General deberadesarrollarse
de manera que garantice, en todo momento, su independencia
funcional y de criterio. En consecuencia, su intervencién en
las sesiones no podra interpretarse como una integracién
formal al Comité, ni generar obligaciones incompatibles con
las funciones de aseguramiento y asesoria que le son propias.

Asimismo, la Auditoria Interna podra asistir a las
sesiones cuando lo considere pertinente o cuando sea
requerida para emitir criterio sobre asuntos relacionados con
sus competencias, sin que pueda limitarse o condicionarse su
derecho de participacion.

La asistencia de la Auditoria General podra acordarse
como permanente o conforme a la relevancia de los temas
incluidos en la agenda, segun las coordinaciones que se
establezcan entre la persona Auditora Interna y la Presidencia
del Comité, procurando en todo momento el adecuado
equilibrio entre la colaboracién institucional, el valor agregado
de la funcién de auditoria interna y la preservaciéon de su
independencia y objetividad.

Articulo 8°—Deberes. Son deberes de los miembros del
Comité los siguientes:

1. Asistir, de forma presencial o virtual, a las sesiones ordinarias
al menos una vez al mes y extraordinarias cuando
sea necesario atender un tema particular, debiendo
comunicar a la Secretaria su participacion, ya sea de
forma presencial o virtual.

2. Justificar de previo a cada sesién su ausencia al
secretario (a) del Comité. Debera hacerlo por medio de
correo electronico.

3. Analizar los asuntos sometidos a su consideracion, votar
y razonar su voto cuando lo considere necesario.
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4. Reservar el debido cuidado y confidencialidad de la
informacion sensible y estratégica del MOPT.

5. Abstenerse de utilizar la informacién que conociera en
el ejercicio de sus funciones en el Comité para obtener
beneficio propio o procurarlo a terceros.

6. Debera suscribir anualmente una declaracién jurada de
independencia y de ausencia de conflictos de interés,
conforme al Cédigo de Etica Institucional, incluyendo la
presentacion y actualizacion de declaraciones, asi como
su resolucioén oportuna.

7. Disponer, de los medios tecnolégicos brindados por la
cartera ministerial y el apoyo logistico necesario para
sesionar de manera virtual, los cuales cuentan con los
mecanismos de seguridad para garantizar la autenticidad
e integridad de la voluntad del Organo Colegiado, la
conservacion de lo actuado y la confidencialidad.

8. Verificar que las sesiones sean grabadas en audio y
video.

9. Firmar las actas de las sesiones a las que haya concurrido.

Articulo 9°—Deber de Confidencialidad. Las personas
integrantes del Comité deberan guardar estricta reserva sobre
toda informacion, documentacion, antecedentes o datos a los
que tengan acceso en razon del ejercicio de sus funciones,
cuando estos hayan sido clasificados como confidenciales,
sensibles o de acceso restringido por la normativa aplicable,
por el documento correspondiente o por la unidad responsable
de su custodia.

Dicha informacion debera utilizarse exclusivamente para
el cumplimiento de las funciones propias del Comité y debera
ser protegida mediante las medidas de diligencia y resguardo
que resulten necesarias para evitar su divulgacion, alteracion,
pérdida o uso indebido.

La obligacion de confidencialidad subsistira aun después
de que la persona haya cesado en el ejercicio de su cargo o
haya dejado de formar parte del Comité.

Asimismo, queda prohibido compartir, divulgar o poner
a disposicion de expertos externos, asesores, consultores o
terceros cualquier informacién confidencial o sensible a la que
se tenga acceso en el marco de las labores del Comité, salvo
que exista una obligacién legal que lo permita o un acuerdo
de confidencialidad debidamente formalizado que autorice
expresamente dicho acceso, en los términos y condiciones
establecidos.

Esta obligacion debera observarse en concordancia con
la normativa vigente en materia de proteccién de datos, acceso
a la informacién, transparencia y cualquier otra disposicion
aplicable.

Articulo 10.—Funciones. El Comité de Auditoria ejercera
las siguientes funciones de asesoria técnica y estratégica, sin
ejecucion operativa, supervision directa ni sustitucion de las
metodologias o procedimientos a cargo de otras unidades de
control interno o de la Auditoria General:

1. Asesorar al Ministro (a) en los temas relacionados con
el funcionamiento del SCI, la gestién integral de riesgos
y el fortalecimiento del Gobierno Corporativo, con el
propdsito de promover una conduccion institucional
efectiva, transparente y orientada a resultados.

2. Analizar periédicamente la confiabilidad, oportunidad,
integridad y trazabilidad de la informacién financiera
presentada al Ministro (a), valorando su utilidad para
la toma de decisiones estratégicas y la rendicidon de
cuentas institucional.

3. Identificar y analizar riesgos criticos y sus causas
estructurales con base en los insumos técnicos de la
Auditoria Interna, las unidades de control interno, las
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areas de gestion de riesgos, las auditorias externas, la
Contraloria General y otros 6rganos de supervision externa,
sin sustituir las funciones propias de dichas instancias.

. Alertar al Ministro (a) sobre riesgos o situaciones

que requieran atencion inmediata, cuando puedan
comprometer la legalidad, continuidad del servicio,
objetivos estratégicos o integridad del patrimonio publico.

. Recomendar medidas estratégicas y de fortalecimiento

del control interno, cuando identifique deficiencias
sistematicas o riesgos de incumplimiento en la atencion
de disposiciones, recomendaciones o alertas.

. Cuando el Comité advierta riesgos criticos, incumplimientos

relevantes o una inaccion que pueda comprometer
gravemente el interés publico, dejara constancia
motivada de dicha situacion y formulara larecomendacion
correspondiente al Ministro (a) para que adopte las
acciones que procedan conforme al ordenamiento juridico.

. Conocer el plan anual de auditoria interna y sus

eventuales modificaciones, unicamente con el propésito
de asesorar al Ministro (a) sobre su alineacién con los
riesgos estratégicos institucionales y con las actividades
de otras instancias de control, sin intervenir en su
aprobacion ni ejecucion.

. Dar seguimiento estratégico al cumplimiento de las

recomendaciones, disposiciones y solicitudes emitidas
por la Auditoria Interna, las auditorias externas, la
Contraloria General y otros entes de supervision,
identificando su grado de avance, antigtiedad, riesgos de
incumplimiento y obstaculos criticos. Este seguimiento
no sustituye la labor metodoldégica ni el monitoreo
técnico a cargo de las unidades de control interno o
de la Auditoria Interna; su finalidad es fortalecer la
trazabilidad, efectividad y coordinacion del Sistema de
Control Interno.

. Emitir un informe anual dirigido al Ministro (a), que

incluya los principales andlisis realizados, el estado de
cumplimiento de las recomendaciones formuladas por el
propio Comité, las acciones sugeridas para fortalecer el
Sistema de Control Interno y el Gobierno Corporativo,
asi como las medidas adoptadas por el Ministro (a) para
su atencion. Dichos informes deberan documentarse en
actas digitales que aseguren su integridad, trazabilidad,
confidencialidad y conservacion, conforme al marco legal
vigente y a los principios de transparencia y rendicion de
cuentas.

Elaborar anualmente un resumen ejecutivo de los temas
tratados, avances y principales resultados, el cual
podra ser divulgado por la institucién salvaguardando la
informacion confidencial o sensible.

Articulo 11.—Responsabilidades del Presidente. El

presidente del Comité tendra las siguientes atribuciones:

1

4.

. Proponer en la primera sesion ordinaria de cada afio

un calendario anual con los temas previstos, para
aprobacion del comité.

. Presidir las sesiones del Comité, otorgando la palabra a

cada miembro y coordinando la votacion cuando corresponda.

. Coordinar con el secretario (a) las convocatorias a

sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como el orden
del dia.
Ejercer voto de calidad en caso de empate.

Articulo 12.—Responsabilidades de la Secretaria. En

caso de que el secretario (a), designado por el Comité, sea
un funcionario administrativo, no se considerara miembro del
Comité, por lo que no tiene ni voz ni voto.

El secretario (a) del Comité tendra las siguientes atribuciones:

. Levantar y custodiar las actas de las sesiones

. Es el encargado de llevar el control de los acuerdos.

. Debe documentar formalmente en el Acta de cada sesion,
llevar un archivo ordenado de estas y documentos que
fueran entregados o presentados en las sesiones de
forma fisica y digital conforme a lo establecido en las
Normas Técnicas del Archivo Nacional.

4. Realizar las convocatorias y distribuye la agenda de las
sesiones de acuerdo a lo requerido por el Presidente-.

5. Coordina la provisién de los insumos de infraestructura
fisica necesaria para el mantenimiento eficaz de las
sesiones.

6. Remite a los miembros del Comité el borrador del acta
para sus observaciones, recibe las mismas en caso de
que existan, e integra hasta completar el Acta Definitiva.

7. Custodia los libros, archivos fisicos y digitales de actas
debidamente legalizados y coordina la firma de los
miembros del Comité.

8. Vela por que las Actas del Comité se encuentren al diay
debidamente firmadas.

9. Verifica que los comentarios y posiciones de los sefiores
miembros del Comité y los acuerdos tomados en las
sesiones, queden debidamente incluidos en las actas
finales.

10. Notificar oportunamente la recepcion de oficios que se
reciban para su valoracion y acciones pertinentes.

11. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité mediante
el registro formal establecido para tales fines y a las
acciones tomadas para su atencion.

12. Grabar las sesiones en audio y respaldarlas en un medio
digital que garantice su integridad y archivo.

13. Presentar anualmente al Comité un informe consolidado

de los temas conocidos y analizados por éste.

Articulo 13.—Quérum y votaciones. El Comité de
Auditoria sesionara validamente (quérum) con la asistencia de
por lo menos tres (3) miembros. El presidente del Comité de
Auditoria podra someter a votacion cualquier propuesta que
a su juicio considere necesaria. Los acuerdos se adoptaran
preferentemente por consenso. Cuando ello no sea posible,
se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes.
En caso de empate, quien ejerza la Presidencia tendra voto
de calidad.

Articulo 14.—Actas. Las actas deberan contener como
minimo los siguientes contenidos:

. Fecha de Convocatoria.

. Fecha de la Sesion.

. Caracter de la sesion (Ordinaria o Extraordinaria).

. Nimero de Acta.

. Nombre de los presentes.

. Resumen de las deliberaciones, opiniones vertidas y
otros contenidos de la sesion.

. Anexo de Informes técnicos y demas documentacion
presentada.

8. Acuerdos tomados.

9. Hora de conclusién de la sesién.

0. Firma de los miembros titulares.

Articulo 15.—Plazo de nombramiento y remocion. El
plazo de nombramiento de los miembros del Comité sera de
dos afios, pudiendo ser reelectos por periodos iguales.

El Ministro (a), podra remover de su cargo aquel miembro
que incumpla con las obligaciones y disposiciones contenidas
en este reglamento, mediante acto debidamente motivado,
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cuando exista incumplimiento de las obligaciones establecidas
en este reglamento, pérdida de idoneidad, incompatibilidad
sobreviniente o afectacién a la independencia requerida para
el cargo.

Articulo 16.—Evaluacion anual del Comité de Auditoria.
El Ministro (a) evaluara anualmente:

. Eficacia.

. Cumplimiento de los principios de independencia, objetividad
y confidencialidad.

. Calidad-relevancia técnica.

. Cumplimiento de funciones.

. Aporte estratégico.

. Impacto de las recomendaciones.

Articulo 17.—Revisiones y actualizaciones. El Ministro
(a) y el Comité de Auditoria revisaran al menos cada tres afios
el presente Reglamento y plantearan las modificaciones que
estimen pertinentes, considerando la evolucion del entorno de
riesgos y los cambios organizativos de la cartera ministerial.

Articulo 18.—Vigencia. Rige a partir de su publicacién
en el Diario Oficial La Gaceta.

Publiquese.

Efraim Zeledén Leiva, Ministro de Obras Publicas y
Transportes.—1 vez.—( IN202601134515 ).
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