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Casa Presidencial, Zapote

N°028-PLAN
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y LAMINISTRA DE PLANIFICACION NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA

Con fundamento en los articulos 140 incisos 8) y 20) v
146 de la Constitucién Politica; 25 inciso 1), 28 inciso 2) acapite
b), 99, 100, 107, 113 incisos 2) y 3) de la Ley General de la
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Administracién Publica, N°6227 de 2 de mayo de 1978; 2, 3y
4 de la Ley de Planificacién Nacional, N°5525 de 2 de mayo de
1974; 46 de la Ley de Salarios de la Administracién Publica,
N°2166 de 9 de octubre de 1957, adicionado por el Titulo Il de
la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N°9635
de 3 de diciembre de 2018; 2 y 7 inciso c¢) de la Ley Marco de
Empleo Publico, N°10159 de 8 de marzode 2022y 2, 3, 5,6y
9 del Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico, Decreto
Ejecutivo N°43952-PLAN de 28 de febrero de 2023.

Considerando:

|.—Que la Ley de Planificacién Nacional, N°5525 de 2
de mayo de 1974, le otorga responsabilidades al Ministerio
de Planificacién Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN)
en materia de planificacién para implantar las normas de
asesoria, informacién y coordinacién que sean necesarias con
el resto del Sistema Nacional de Planificacion, el cual debera
prestarle toda la cooperacion técnica requerida.

I.—Que el articulo 46 de la Ley de Salarios de la
Administracion Publica, N°2166 de 9 de octubre de 1957,
adicionado por el Titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas, N°9635 de 3 de diciembre de 2018,
publicada en el Alcance Digital N°202 al Diario Oficial La
Gaceta N°225 de 4 de diciembre de 2018, establece que toda
la materia de empleo del sector publico estara bajo la rectoria
del Ministro o la Ministra de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica, quien debera establecer, dirigir y coordinar las
politicas generales asi como definir los lineamientos y las
normativas administrativas que tiendan a la unificacién,
simplificacion y coherencia del empleo en el sector publico,
velando para que las instituciones del sector publico
respondan adecuadamente a los objetivos, las metas y las
acciones definidas.

I1l.—Que el articulo 2 de la Ley Marco de Empleo Publico,
N°10159 de 8 de marzo de 2022, publicada en el Alcance
Digital N°50 al Diario Oficial La Gaceta N°46 de 9 de marzo
de 2022, establece que dicha Ley aplica para los Poderes de
la Republica (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), sus érganos
auxiliares y adscritos, y el Tribunal Supremo de Elecciones
(TSE) asi como para el sector publico descentralizado
institucional conformado por las instituciones auténomas y
sus organos adscritos, incluyendo universidades estatales,
la Caja Costarricense de Seguro Social, las instituciones
semiauténomas y sus organos adscritos, las empresas
publicas estatales; y el sector publico descentralizado
territorial conformado por las municipalidades, las ligas de
municipalidades, los concejos municipales de distrito y sus
empresas. Siendo las Unicas exclusiones los entes publicos
no estatales, las empresas e instituciones publicas en
competencia, salvo en lo relativo a las disposiciones sobre
negociacion colectiva y el Benemérito Cuerpo de Bomberos.

IV.—Que el articulo 7 de la Ley Marco de Empleo Publico,
sefiala que a MIDEPLAN le compete establecer, dirigir vy
coordinar la emision de politicas publicas, los programas
y planes nacionales de empleo publico, conforme a la Ley de
Planificacién Nacional. Se excluye de lo anterior lo relativo a las
relaciones de empleo de las personas servidoras publicas que
desempefien funciones o labores administrativas, profesionales
o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el gjercicio
de las competencias constitucionalmente asignadas al Poder
Legislativo, al Poder Judicial, al TSE y a los entes publicos con
autonomia de gobierno u organizativa, segun la determinacion
que realice la respectiva institucion, de conformidad con lo
establecido por el articulo 6 de dicha Ley.
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V.—Que articulo 9 del Reglamento de la Ley Marco de
Empleo Publico, Decreto Ejecutivo N° 43952-PLAN de 28 de
febrero de 2023, establece que MIDEPLAN, en coordinacién
con la Direccidn General de Servicio Civil (DGSC), emitira los
lineamientos técnicos para encausar los procesos continuos
de planificacién de recursos humanos, que se aplicaran a las
relaciones de empleo publico y empleo mixto de los érganos
y entidades cubiertos por la rectoria, segun los alcances
dispuestos en el articulo 11 de la Ley Marco de Empleo Publico.
Asimismo, corresponde a MIDEPLAN, emitir los lineamientos
técnicos relativos a los requisitos minimos para la elaboracién
de manuales de puestos. Por tanto,

Emiten la siguiente directriz dirigida a todas las entidades
y érganos bajo la Rectoria del Sistema General de Empleo
Publico.

‘LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS EN LA ELABORACION
DE MANUALES DE PUESTOS”

Articulo 1°—La presente Directriz tiene por objeto
emitir lineamientos técnicos para dirigir los procesos de la
planificacion de los recursos humanos de las instituciones y
entidades cubiertas bajo la rectoria de MIDEPLAN.

Articulo 2°—Se instruye a todas las entidades y érganos
bajo la rectoria del Sistema General de Empleo Publico, a
cargo del MIDEPLAN, para el acatamiento de la presente
Directriz con respecto a los requisitos minimos establecidos
para la creacidon, modificaciéon y actualizacion de los manuales
de puestos de cada Institucion.

Articulo 3°—Las Oficinas de Gestion Institucional de
Recursos Humanos (OGEREH) que estan bajo el Régimen
de Servicio Civil, deberan de seguir aplicando la Guia para
la creacion, eliminacion o modificacion de Clases de Puestos
del Titulo | y IV del Reglamento de Servicio Civil establecida
por la DGSC, asimismo, dicha Guia puede ser utilizada
como referencia por parte de las organizaciones que aun
estando excluidas del Régimen de Servicio Civil consideren
oportuno utilizarla, con el fin de estandarizar el procedimiento
de elaboracion de propuestas de creacion, modificacion o
eliminacién de clases, segun sea la necesidad institucional,
para el buen funcionamiento del sistema de clasificacion de
puestos.

Articulo 4°—Todas las OGEREH o como se les
denomine internamente en cada organizacion del sector
publico costarricense, cubiertas por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria, que modifiquen su manual de clases existente
o elaboren uno nuevo, deberan cumplir con el procedimiento
y requisitos establecidos por la Secretaria Técnica de esa
entidad para su valoracion y aprobacién, en aquellas clases
de puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil.

Articulo 5°—En los casos de las relaciones de empleo de
las personas servidoras publicas que desempefien funciones
o labores administrativas, profesionales o técnicas, que sean
exclusivas y excluyentes, para el ejercicio de las competencias
constitucionalmente asignadas al Poder Legislativo, al Poder
Judicial, al Tribunal Supremo de Elecciones y a los entes
publicos con autonomia de gobierno u organizativa, segun la
determinacién que realice la respectiva institucion, se les insta
a aplicar lo dispuesto en la presente Directriz con el fin de
estandarizar el procedimiento de elaboracién de propuestas
de creacién, modificacién o eliminacién de clases, seglin sea
la necesidad institucional, para el buen funcionamiento del
sistema de clasificacién de puestos.
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Articulo 6°—La presente Directriz rige a partir de su
publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Dada en la Presidencia de la Republica, a los veintisiete
dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés.

RODRIGO CHAVES ROBLES, Presidente de la Republica.—
La Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econdmica, Laura
Fernandez Delgado.—1 vez.—O. C. N° 4600082368.—
Solicitud N° 0037-2023.—( IN2023827279 ).



